1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario de la
Direccidn de Asuntos Juridicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
ejercicio fiscal 2025.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacidn: 09 de febrero del 2026

1.3 Fecha de término de la evaluacidn: 13 de febrero 2026

1.4 Nombre de |la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: L.D. Estefhani Itzel Rodriguez Unidad administrativa: Organo Interno de
Barrera Conftral.

1.5 Objetivo General de la Evaluacion.

Analizar el disefo del Programa Presupuestario de la Direccion de Asuntos Juridicos,
verificando su congruencia con la Metodologia del Marco Ldégico, la alineacién con los
instrumentos de planeacidn aplicables y la consistencia de sus objetivos, indicadores, metas y
medios de verificacion.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

* Verificar la correcta identificacion del problema publico que atiende el programa.
« Analizar la congruencia entre el arbol de problemas, arbol de objetivos y la Matriz de
Indicadores para Resultados.
* Revisar la alineacion del programa con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de
Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y Agenda 2030.
. Evaluar la  consistencia de los indicadores y metas  establecidas.
« Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que permitan mejorar el disefio
del programa.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

La evaluacion se desarrolld mediante un analisis documental con enfoque cualitativo,
utilizando la Metodologia del Marco Ldgico (MML) como herramienta principal para valorar la
consistencia y ldgica interna del Programa Presupuestario. Se reviso la alineacion estfratégica
del programa con los instrumentos de planeacion nacional, estatal y municipal, asi como la
congruencia entfre el diagnostico, arbol de problemas, arbol de objetivos, estructura analitica,
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), metas e indicadores de desempenfo.

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

Cuestionarios ___ Entrevistas ___ Formatos X Otros X especifique:

* Programa Presupuestario 2025 de la Direccién de Asuntos Juridicos.
* Matriz de Indicadores para Resultados (MIR/MML).

* Fichas ftécnicas de indicadores.

* Informe mensual de actividades

» Aspectos susceptibles de mejora

* Reportes de avance y cumplimiento de metas.

SN

iilli Tizayuca IMDUYV

sssess Ciudad Préspera

2024-2027 INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA



* Normatividad aplicable y documentos de planeacidn institucional.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados

Se aplicd una revisién de gabinete mediante analisis de contenido, analisis de consistencia y
andlisis de alineacién estratégica. Asimismo, se verificd el cumplimiento de los criterios
establecidos en la Metodologia del Marco Légico para determinar la pertinencia del disefio del
programa, la definicién del problema publico, la légica vertical y horizontal de la Maftriz de
Indicadores para Resultados, asi como la suficiencia de los indicadores y medios de verificacion
para medir el desempefo institucional.

2. Principales hallazgos de la evaluacidn.

2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de la evaluacidn

Se identificd que el Programa Presupuestario de la Direccidn de Asuntos Juridicos cuenta con
adecuada alineacidn a los instrumentos de planeacidn nacional, estatal y municipal.

El programa presenta congruencia entre el problema identificado, los objetivos planteados y la
Matriz de Indicadores para Resultados.

Los indicadores definidos permiten medir el cumplimiento de los objetivos relacionados con |la
regularizacién y escrituracion de asentamientos humanos, acompafamiento juridico
institucional, proteccion patrimonial y gestién documental.

Se observé consistencia entre los componentes, actividades, indicadores y medios de
verificacion establecidos.

Los resultados reportados muestran cumplimiento de las metas programadas durante el
ejercicio evaluado.

2.2 Sefnalar cudles son las principales Fortalezas, Oporfunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

*Marco juridico claramente definido.

* Alineacion con los instrumentos de planeacién gubernamental.

* Consistencia metodoldgica de la Matriz de Indicadores para Resultados.

* Indicadores con medios de verificacion definidos.

* Objetivos y metas claramente identificados.

2.2.2 Oportunidades:

* Fortalecer la coordinacidn con dependencias

* Implementar herramientas tecnoldgicas para el seguimiento de expedientes.
* Incrementar la difusion de los programas de regularizacién y escrituracion.
« Ampliar la cobertura de atencidn juridica a la ciudadania.

2.2.3 Debilidades:
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* Algunos indicadores pueden fortalecerse para medir impactos de largo plazo.
* Dependencia de informacion y tramites realizados por instituciones externas.
2.2.4 Amenazas:

* Incremento de asentamientos humanos irregulares.

« Cambios normativos que impacten los procesos de regularizacién.

* Retrasos administrativos de instancias externas.

« Limitada participacion ciudadana en procesos de regularizacidn.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

El Programa Presupuestario de la Direccion de Asuntos Juridicos presenta un disefio adecuado
y consistente con la Metodologia del Marco Ldgico. Se encuentra alineado con los instrumentos
de planeacién aplicables y cuenta con indicadores que permiten medir el desempefo de las
acciones implementadas.

Asimismo, se identificd que el programa contribuye al fortalecimiento del desarrollo urbano
municipal mediante acciones encaminadas a la regularizacion de asentamientos humanaos, la
proteccidn juridica institucional y la atencidn a la ciudadania en materia juridica.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Fortalecer los indicadores estratégicos orientados a resultados e impacto.

Actualizar periddicamente el diagndstico del programa.

2

3. Implementar mecanismos electrdonicos para el seguimiento de tramites y expedientes.

4. Fortalecer la coordinacidn con instituciones involucradas en los procesos de
regularizacién.

Ul

Incrementar las acciones de difusién de los programas dirigidos a la ciudadania.

Mantener actualizados los medios de verificacidn e indicadores de desempeno.

7. Continuar con la mejora permanente de la Matriz de Indicadores para Resultados.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Estefhani Itzel Rodriguez Barrera.

4.2 Cargo: Titular del Organo Interno de Contral.

4.3 Institucion a la que pertenece: Institfuto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Tizayuca, Hidalgo.

4.4 Principales colaboradores: Personal adscrito al Organo Interno de Control.

4.5 Correo electrdnico del coordinador de la evaluacién: organo.interno.control24@gmail.com
4.6 Teléfono (con clave lada): 779 688 8740
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Programa Presupuestario de la Direccion de
Asuntos Juridicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
5.2 Siglas: DAJ

5.3 Ente publico coordinador del (los) programal(s): Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal __ Estatal__ Local X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programal(s): Direccidn de Asuntos Juridicos. L.D. Lizbeth Sayde Quezada Islas.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programaf(s):
Direccion de Asuntos Juridicos.

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion: No aplica por tratarse de una evaluacion interna.

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: No aplica por fratarse de una

evaluacidn interna.

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00 (Cero pesos 00/100 M.N.).

6.4 Fuente de financiamiento: No aplica por tratarse de una evaluacion interna.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusidn en internet de la evaluacidn: https://imduyv.gob.mx/organo-de-control-interno/

7.2 Difusién en internet del formato: https://imduyv.gob.mx/organo-de-control-interno/
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