i Tizayuca BBOG IMDUYV

222222 Ciudad Prospera

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANG Y VIVIENDA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

Con fundamento en el articulo 115 fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos, 141 fraccion ||
de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 7, 56 fraccion | inciso b), 60 fraccion | inciso a), 112 y 113 de la Ley
Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo y 1, 6, 11 fraccion IV y VIl del Decreto por el que se crea el Organismo Pdblico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda y 27 fraccion IV y VIl del Reglamento
Interior del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda ha tenido a bien de expedir el siguiente documento.
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MARCO NORMATIVO

El presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026 del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda (IMDUyV) se sustenta en el marco normativo aplicable en materia de

evaluacion del desempefio, transparencia y rendicion de cuentas, destacando:
« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134
« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
» Ley General de Contabilidad Gubernamental
« Leyde Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo
« Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
« Lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
« Decreto de creacion del IMDUyV
« Reglamento Interior del IMDUyV

« Manual de Instalacidn del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) Y del Sistema de

Evaluacion del Desempeno (SED)

Este marco normativo establece la obligacién de evaluar el desempeno de los programas

publicos bajo el enfoque de resultados, asegurando el uso eficiente de los recursos publicos.
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INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluacidn (PAE) constituye el instrumento rector que permite valorar el
desempeno de los programas presupuestarios del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda IMDUyV, mediante el andlisis sistematico de sus resultados, indicadores u

cumplimiento de metas.

El PAE establece los criterios metodoldgicos, técnicos y operativos para evaluar la eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y calidad del gasto publico, en congruencia con los

principios de gestidn publica orientada a resultados.

El presente programa se desarrolla bajo el enfoque de Presupuesto Basado en Resultados
(PbR) y el sistema de evaluacién de desempefio (SED), lo que implica que la asignacién y el

ejercicio de los recursos deben estar orientados al logro de objetivos concretos y verificables.

JUSTIFICACION
EIIMDUyV es un organismo publico descentralizado que opera con recursos propios, derivados
principalmente del cobro de licencias de uso de suelo, constancias y tramites de acciones

urbanas, lo que implica:

» Dependencia directa de la eficiencia recaudatoria;
» Necesidad de optimizar el uso de recursos;

« Responsabilidad de garantizar sostenibilidad financiera.

Por ello, la evaluacion del desempeno se vuelve un instrumento estratégico para:

» Fortalecer la toma de decisiones
» Mejorar la productividad institucional

« Garantizar transparencia y rendicion de cuentas
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OBJETIVO GENERAL

Evaluar el desempeno de los programas presupuestarios del IMDUyV durante el ejercicio fiscal
2026, con base en el andlisis de indicadores, metas y resultados, a fin de mejorar la eficiencia

y eficacia en la gestion institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Verificar el cumplimiento de metas establecidas en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR);

« Analizar la eficiencia en el uso de los recursos financieros;

« Evaluar la congruencia entre planeacion, ejecucion y resultados.

ALCANCE

El PAE comprende la evaluacion de los SEIS programas presupuestarios correspondientes a las

unidades administrativas y el Organo Interno de Control del IMDUyV:
« Direccion General
« Direccion de Finanzas y Administracion
« Direccién de Investigacion y Planeacian Estratégica
« Direccidn de Asuntos Juridicos
« Direccion de Licencias y Control Urbano

« Organo Interno de Control

La evaluacion incluye indicadores estratégicos, de gestion, resultados y desempeno

institucional.
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PROGRAMAS A EVALUAR
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS A EVALUAR

El Programa Anual de Evaluacion integrard la evaluacion de los seis Programas

Presupuestarios del IMDUyV, alineados a sus unidades administrativas:
Direccion General.

Programa: Desarrollo del territorio equilibrado y sostenible.

Enfoque del programa:

Direccion de Finanzas y Administracion

Programa: Control Financiero y Rendicion de Cuentas

Propdsito del programa:

Fortalecer la gestién administrativa y financiera garantizando cumplimiento normativo,

transparencia y eficiencia
Componentes clave a evaluar:
« Armonizaciéon contable
« Reportes de ingresos y egresos
» Control de recursos humanos
« Procesos de adquisiciones
 Mantenimiento institucional
Indicadores relevantes:
* % cumplimiento normativo financiero
« Y% reportes entregados en tiempo
« % control de recursos humanos

« % eficiencia en adquisiciones
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Direccion de Investigacion y Planeacion Estratégica (DIPE)
Programa: Investigacion, Planeacion Estratégica, Ordenamiento Territorial y Urbano.
(Integracion técnica para el PAE):
Aunque no venia explicito en fragmentos, por naturaleza del area se evaluara:
e Implementacion del PbR-SED
« Integracion de MIR
« Seguimiento a indicadores institucionales
« Evaluacion del desempeno
Enfoque de evaluacion:
« Calidad de planeacidn estratégica
« Vinculacién entre programas y resultados

« Consolidacion del sistema de evaluacion

Direccion de Asuntos Juridicos
Programa: Regularizacion, Escrituracion Mitigacion y Juridico
Objetivo del programa:
Mitigar asentamientos irregulares y brindar certeza juridica
Componentes evaluables:

« Regularizacidn de asentamientos

« Escrituracion

« Asesoria juridica

e A R R e B S Y A PR S SIECL | We 8y 1y S e T LNE TS A R e et T T L v R T TS AR MRS W St i T
e e T B e A B B B e e e e AN
o A\



« Control de archivo institucional

Indicadores clave:
« % asuntos juridicos atendidos
« % contratos y convenios realizados
« % denuncias atendidas

+ % control archivistico

Direccion de Licencias y Control Urbano
Programa: Regulacion y Planificacion Urbana
Enfoque del programa:
« Emision de licencias (subdivision, fusion, fraccionamientos, etc.)
« Control del crecimiento urbano y uso de suelo
« Ordenamiento territorial sostenible
Evaluacion se centrara en:
« Eficiencia en la emisidn de licencias
e Cumplimiento normativo urbano

+ Cobertura de atencidon a usuarios

Organo Interno de Control (0IC)
Programa: Control Interno y Combate a la Corrupcion

Objetivo general:
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Fortalecer el control interno, prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas
Ejes estratégicos:

« Implementacion del Sistema de Control Interno (MICI)

« Fiscalizacion preventiva

« Evaluacion del desempeno institucional

« Combate a la corrupcion
Componentes evaluables:

« Ambiente de control

» Administracion de riesgos

« Actividades de control

« Supervisidn institucional

METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara bajo un enfoque integral:

« Evaluacion de Consistencia

Analiza la congruencia entre problema, objetivos, indicadores y metas.
« Evaluacion de Desempeno

Mide el cumplimiento de metas mediante indicadores MIR.
« Evaluacién de Eficiencia

Relaciona resultados obtenidos con recursos utilizados.

« Evaluacion de Control Interno
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Basada en el Modelo Estandar de Control Interno (MICI).
« Evaluacion Financiera

Analiza sostenibilidad, ingresos propios y eficiencia del gasto.

INDICADORES A EVALUAR

Indicadores estratégicos institucionales
» indice de cumplimiento de metas institucionales
« Indice de eficiencia en uso de recursos propios

indice de control interno institucional

indice de transparencia y rendicidn de cuentas

CRONOGRAMA DE EVALUACION

ETAPA DE PLANEACION

Elaboracion del Programa
Anual de Evaluacion 2026

Revision de los Programas

que ejecutaran cada uno de
los responsables 2026

Mesas de trabajo para el
andlisis de objetivos e
indicadores 2026

Kr?élisis de Términos de

'referencia de los programas
2026

Publicacion del PAE 2026 j




RESPONSABLES

Monitoreo de

de programas 2026

ETAPA DE EJECUCION
indicadores
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metas

Revision de avance de

ASEH

Entregas frimestrales a la

Mejora

Aspectt;s Susceptibles de

Informe de cumplimiento de
control de indicadores

SUJETOS

EVALUADOS

PROGRAMA

CALENDARIO
DE EJECUCION

OBSERVACIONES

Programa presupuestario de

Direccion R Evaluacion : T : .
desarrollo del territorio . Unidad Administrativa Activa
General o 7 Trimestral
equilibrado y sostenible
Programa presupuestario de s
6rgano Interno de i Evaluacion . o . .
control interno y combate a : Unidad Administrativa Activa
Control e Trimestral
la corrupcion
Direccion de Programa presupuestario de »
2 : : Evaluacion . - : ,
Finanzas y control financiero y ) Unidad Administrativa Activa
i 75 Lo Trimestral
Administracion rendicion de cuentas
; " Programa presupuestario de .
Direccion de Asunfos R - s Evaluacion ; o i :
. regularizacion, escrituracion, , Unidad Administrativa Activa
Juridicos R o =R Trimestral
mitigacion y juridico
Direccion de Programa presupuestario de y
ZI & T Evaluacion : . : .
Licencias y Control regulacion y planificacion , Unidad Administrativa Activa
Trimestral

Urbano

urbana
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Direccion de Programa presupuestario de
Investigacion y investigacion, planeacion Evaluacion : 2 ; .
S A ] ) Unidad Administrativa Activa
Planeacidon estratégica, ordenamiento Trimestral
Estratégica territorial y urbano

PRODUCTOS DE LA EVALUACION

« Informes trimestrales
« Informe semestral.

Informe anual

Reportes de cumplimiento de indicadores

Aspectos susceptibles de mejora.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Se implementara aspectos susceptibles de mejora con:
» Semaforizacion (verde, amarillo, rojo)
« Evidencia documental (de ser necesaria).
« Informes trimestrales, semestrales y anuales de cumplimiento
« Minutas de trabajo
USO DE RESULTADOS
Los resultados del PAE permitiran:
» Mejorar programas presupuestarios
« Fortalecer la toma de decisiones
e Cumplir con la rendicién de cuentas

« Optimizar la planeacién 2027
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Anexo 3: Informe de Evaluacion Trimestral

Se cumplié la meta

TOTAL, DE
INDICADORES UNIDAD DE
A REALIZAR MEDIDA ‘
DURANTEEL | REALIZADA EN EL 3
PRIMER PRIMER '
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2026
2026
1 METAFIN 0 reportede 1
01 indicador de 01 De acuerdo con el
cronograma de
actividades del PPA
Avance realizado de de la unidad
la meta anual 100% | ,gministrativa,
cumplié6 con 2
totalidad del
indicador en el
(primer) trimestre.
Se cumplid la meta
anual.
2 PROPOSITO 1reporte de 1
01 indicador de 01 De acuerdo con el
cronograma de
£6.66% de avance actividades del PPA
para el ler trimestre de la unidad
administrativa,
A lizado d cumplido con la
| nual 100% totalidad del
indicador en el
(primer) trimestre.

anual
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01 indicador de 04

100% de avance
para el ter trimestre

3 COMPONENTE 04 reporte de
04 01indicador de 04 De acuerdo con el
cronograma de
100% de avance actividades del PPA
pagelleririmestre | 4o |3  ynidad
administrativa,
P nllmmpuoconla
| 1100% totalidad del
indicador en el
(primer) trimestre,
Se cumplio la meta
semestral.
4 ACTIVIDAD

De acuerdo con el
cronograma de
actividades del PPA
de la unidad
administrativa,
cumplié  con
totalidad

indicador en
(primer) trimestre,

la
del
el

Se cumplié la meta
trimestral

Programa Presupuestario

Unidad administrativa del IMDUyV

Total de Indicadores

Aplicables al 1er trimestre 2026

Total de cumpliimiento de Indicadores de Resultados:




Anexo 4: Evaluacion de Informes Mensuales
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EVALUACION DE INFORMES MENSUALES

I. DATOS GENERALES
Campo Informacion
Unidad Administrativa
Nombre del director Responsable
Periodo Evaluado 01 de enero al 31 de enero

Fecha de Recepcion del informe {05 de tebrero de 2026

Fecha de Evaluacion 25 de febrero de 2026

Il. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES REPORTADAS

iCorresponde al Programa
Informe Reportado Evidencia Adjunta
Presupuestario?
Enero O SiCNo O SICONo

11l DETECCION DE POSIBLE DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Actividad Unidad que Podria Estar Realizandola Observacion del 0IC

No aplica No aplica No aplica

IV. OBSERVACIONES GENERALES

i Tizayuca IMDUYV

A
IMDEIVV
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V. CONCLUSION DE LA EVALUACION

Cumplimiento General del Informe Evaluacion del OIC

[1 satisfactorio {J Cumple con lo programado

1 Parcialmente Satistactono 1 Requiere correcciones menores

[J No Satistactorio L) Requiere revision y ajuste
ATENTAMENTE

L.D. ESTEFHANI ITZEL RODRIGUEZ BARRERA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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Anexo 5: Encuesta de satisfaccion

Nombre Completo:

& INSTITUTO MUNICIPAL DE
IMDUYYV
—— DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Cantoxt pronpeeo

Encuesta de satisfaccion
iAyudenos a mejorar!

Tizayuca|

Telefono:

Nombre de la persona servidora publica que le atendio:

Agradecemos el tiempo que dedica para calificar su satisfacdon con:

Regular

Bueno Excelente

La atencion que recibio
fue:

O

O

¢Como califica el trato
recibido por parte del

servidor publico?

sComo califica la claridad
de la informacion que le

fue proporcionada?

¢Como califica el tiempo
que tardaron en

atenderle?

¢Como califica la
atencion en cuanto a

respeto y amabilidad?

¢Como califica la solucion
o respuesta que recibio a

su solictud o tramite?

¢Como califica su
experiencia general con

el servicio recibido?

O|lO[O|O|O|0O|O|f
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Sugerencias:
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Anexo 6: Minuta de los ASM
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MINUTA DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJIORA

00/00/2026
Direccién General

Hara Iniclo: 10:00

Hora Fin:

Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026

ASISTENTES

Nombre Cargo

ACUERDOS

NOMBRE FIRMA DE CONFORMIDAD
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Anexo 7: Presupuesto
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Presupuesto

La instancia evaluadora debera especificar el monto del presupuesto aprobado
para el ano de evaluacion del Programa

Recursos presupuestarios

Unidad administrativa ejecutora del

Programa Presupuestario:

Capitulo de gasto Monto en pesos corrientes
1000 Servicios personales $0.00
2000 Mategales y suministros $0.00
3000 Servicios generales $0.00
:8226%5%%?@&; asignaciones, subsidios y $0.00
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $0.00
6000 loversion publica $000
7000 lnuersiones financieras y otras provisiones $000
8000 Participaciones y aportaciones $0.00
9000 Reuda publica $0.00

TOTAL: $0.00
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RESPONSABLES DE EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL IMDUYV DEL EJERCICIO FISCAL 2026.
Organo Interno de Control del IMDUyV

Periodo Del 30/04/2026 al 30/04/2026

Control de Cambios

Descripcion y

No. de Revision Fecha de Revision Seccion motivo del cambio
1 05/03/2026 Completo Programa Anual de Evaluacién de los

Programas Presupuestarios del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda Para el Ejercicio Fiscal 2026

ELABORO REVISO .Bo. AUTORIZO

L.D. MARCO ALEXIS K3 on
MORENO CORREA | BARRERA RODRIGUEZ | ZAMDRASURI A
Autoridad Resolutora | Titular del Grgano Interno | Director Geriéral del | H. Preéidéﬁ@"_qg lafunta de

del Organo Interno de | de Control del Instituto Instituto Municipal de Gobierno del Instituto
Control del Instituto Municipal de Desarrollo Desarrollo Urb3ano y Municipal de Desarraollo

Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda Vivienda Urbano y Vivienda;
Urbano y Vivienda. Presidenta Municipal

Constitucional de Tizayuca,
Hidalgo

Expedicion

Aprobacion por Junta de Gobiernao del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

egunda Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2026, de la
unta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda

Acuerdo: IMDUYV/046/1G/2025

Fecha: 0 DE MARZO 2026







