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PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CONTROL INTERNO
Y COMBATE A LA CORRUPCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

Con fundamenta en el arficulo 115 fraccion Il de la Canstitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanaos, 141 fraccion Il de
la Constitucion Palitica del Estado de Hidalgo, 7, 56 fraccion | inciso b), 60 fraccién | inciso a), 112 y 113 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo y 1, 6, 11 fraccion IV del Decreto por el gque se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda y 27 fraccion IV del Reglamento Interior
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda ha tenido a bien de expedir el siguiente documenta.
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MARCO JURIDICO

e (onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e (onstitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamentao.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

e Ley de Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
Hidalgo y su reglamento.

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado
de Hidalgo y su Reglamento.

e Leyde Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

e Leyde Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

e (odigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

e (odigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

e Y demas normatividad aplicable.
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INTRODUCCION

La elaboracion del presente Programa Presupuestario se sustenta en la necesidad de
consolidar y robustecer la implementacion de la metodologia del Presupuesto Basado
en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED), instrumentos
estratégicos incorporados en la gestion publica nacional desde 2007 como parte del
proceso de modernizacion administrativa y fortalecimiento de la Gestion para
Resultados (GpR). Estos mecanismos tienen como finalidad vincular de manera
sistematica la planeacion, programacion, presupuestacién, ejercicio, confrol,
seguimiento y evaluacion del gasto publico con el cumplimiento efectivo de objetfivos
y metas institucionales, bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez en el uso de los recursos publicos.

En este contexto, el Presupuesto Basado en Resultados constituye un enfoque
metodoldgico que orienta la asignacion de recursos hacia el logro de productos,
resultados e impactos medibles, mientras que el Sistema de Evaluacion del
Desempeno opera como el conjunto arficulado de elementos metodoldgicos que
permiten monitorear, medir y valorar objetivamente el cumplimiento de metas e
indicadores estratégicos y de gestion. La implementacion integral de ambos
instrumentos fortalece |la foma de decisiones basada en evidencia, la rendicion de
cuentas y la mejora continua de las politicas y programas publicos.

Para la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, un Programa Presupuestario (Pp) se
define como la unidad basica de la gestién publica que vincula los recursos financieros
con resultados sociales concretos, bajo un enfoque de rendicion de cuentas.

A diferencia de la SHCP (que lo ve desde la planeacién), la ASEH lo define desde la
fiscalizacion y el desempefio:

1. Definicion Operativa

Es el instrumento técnico que agrupa un conjunto de acciones articuladas para proveer
bienes y servicios destinados a resolver un problema publico especifico o satisfacer
una necesidad de la poblacion en Hidalgo. Para la ASEH, el Pp es el objeto de estudio
en las auditorias de desempefio.
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2. Elementos obligatorios para la ASEH
Segun los criterios de revision de la ASEH, un programa debe estar integrado por:

Identificacion del Problema: Una definicién clara de la problematica central o
necesidad a la que responde.

Poblacion Objetivo: El nUmero de personas y el area de enfoque que presentan la
necesidad.

Alineacion: Debe responder a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo o los Planes
Municipales.

Medicién (MIR): El uso de la Matriz de Indicadores para Resultados para verificar el
cumplimiento de metas mediante indicadores de eficiencia, eficacia y economia.

3. El Enfoque de Fiscalizacion

Para la ASEH, un programa presupuestario no es solo una "bolsa de dinero", sino un
compromiso de resultados. Durante las auditorias, la ASEH verifica:

Legalidad: Que el gasto se haya ejercido conforme a las partidas autorizadas.

Desempeiio: Si el programa realmente alcanzé las metas fisicas y financieras
prometidas al inicio del ejercicio fiscal.

En resumen, para la ASEH, el Programa Presupuestario es la base para evaluar si el o
los municipios y en este caso en concreto las unidades administrativas de este
Organismo Descentralizado estan cumpliendo con su obligacién de generar bienestar
con los impuestos de los ciudadanos. “la categoria que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos a cargo de los ejecutores
del mismo, para el cumplimiento de sus objetivos y metas”. Bajo esta definicion, el Pp
se configura como la unidad basica de programacion y presupuestacion, ya que
articula los recursos financieros con objetivos estratégicos, componentes, actividades
e indicadores de desempefio, generalmente estructurados a través de herramientas
como la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).
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Durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el Organo Interno de Control del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda (IMDUyV), en el marco de sus atribuciones
en materia de fiscalizacion, vigilancia y conftrol, identifico areas de oportunidad
derivadas de la ejecucién y seqguimiento del Programa Presupuestario vigente. Dichas
observaciones incluyeron aspectos relacionados con el fortalecimiento del sistema de
control interno, la mejora en los mecanismos de seguimiento de indicadores, la
estandarizacion de procesos administrativos y la optimizacion en la gestion
documental y normativa.

Estas areas susceptibles de mejora constituyen insumaos técnicos fundamentales para
la planeacion del ejercicio fiscal 2026, ya que permiten redefinir lineas de accion,
metas cuantificables y objetivos estratégicos alineados a los instrumentos de
planeacion institucional y a los principios de disciplina financiera. En consecuencia, el
presente Programa Presupuestario incorpora acciones orientadas a cerrar brechas
operativas, fortalecer capacidades institucionales y consolidar un esquema de
evaluacién permanente del desempefo. Asimismo, el programa tiene como proposito
reforzar el cumplimiento de las funciones, responsabilidades y obligaciones de las
personas servidoras publicas del IMDUyV, mediante la implementacion y
actualizacion del Sistema de Confrol Interno Institucional, el establecimiento de
mecanismos de supervision y seguimienfo, y la promocién de una cultura
organizacional basada en la legalidad, la integridad y la mejora continua.

En suma, el presente instrumenfto programatico se concibe como un elemento
estratégico de gestién gue no solo orienta la asignacion y ejercicio de los recursos
publicos, sino que fambién impulsa la consolidacién de una administracién publica
municipal mas eficiente, responsable y fransparente, contribuyendo de manera
directa al logro de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la confianza
ciudadana en la gestion gubernamental.

DIAGNGSTICO

En el ejercicio fiscal 2025, el Organo Interno de Control (0IC) del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda (IMDUyV) consolidd una serie de acciones estratégicas
orientadas al fortalecimiento del sistema de integridad institucional y al combate a la
corrupcidn, destacando la instalacion y operacion formal del Sistema de Confrol
Intferno conforme a los componentes establecidos en el Marco Integrado de Control
Interno (MICI).
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Para la presente anualidad, se identifica la necesidad de dar continuidad y madurez al
sistema implementado, incorporando nuevas lineas de mejora enfocadas en la gestién
basada en riesgos, el fortalecimiento de la fiscalizacién preventiva y la consolidacién
de mecanismos de supervisién y evaluacion del desempefio.

Contexto y Justificacion

La corrupcion y el desvio de recursos publicos constituyen uno de los principales retos
estructurales en México, afectando la confianza ciudadana en las instituciones, la
legitimidad del servicio publico y la eficiencia en la provisién de bienes y servicios.
Estas practicas generan distorsiones en la asignacidon de recursos, disminuyen la
calidad de los servicios publicos y debilitan la gobernanza institucional.

En este contexto, el OIC asume como eje rector la fiscalizacién preventiva y correctiva
como mecanismo idéneo para prevenir, detectar, investigar y, en su caso, sancionar
conductas irregulares, garantizando la transparencia en el ejercicio del gasto publico
y la rendicidn de cuentas a la ciudadania. Como parte del fortalecimiento estructural
del area, se incorpord al organigrama la figura del Auditor Interno con especialidad
contable, con el objetivo de robustecer los mecanismos de revision financiera y
presupuestal.

Estructura y Competencias del Grgano Interno de Control
El OIC se integra por las siguientes autoridades:

1. Titular del OIC

2. Autoridad Investigadora

3. Autoridad Substanciadora

4. Autoridad Resolutora

5. Auditor (a) interno (a)
Estas instancias concentfran sus funciones en dos grandes enfoques estratégicos:
Implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno y vigilancia de la
situacion patrimonial de los servidores publicos.
Investigacion por una presunta responsabilidad administrativa, substanciacion y
resoluciéon de procedimientos en materia de responsabilidades administrativas.

Implementacion del Sistema de Control Interno
Con fundamento en el MICI, el Titular del OIC tiene la obligacion de implementar y
evaluar el sistema de control interno en el IMDUyV, con el propdsito de proporcionar
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una seguridad razonable respecto al cumplimiento de los objetivos institucionales, la
confiabilidad de la informacion financiera y el apego a la normatividad aplicable.

El sistema opera de manera infegral y sistemdtica mediante los siguientes
componentes:

I. Ambiente de Control
Constituye la base estructural del sistema. Establece la cultura organizacional, los
valores éticos, la inftegridad institucional y la claridad en la asignacion de
responsabilidades. Define el marco normativo y disciplinario que rige la actuacion de
los servidores publicos dentro de su esfera competencial.

1. Administracion de Riesgos

Proceso sistematico para identificar, analizar y evaluar riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objefivos institucionales. Permite disefiar estrategias de
mitigacion, controles preventivos y planes de accion para reducir la probabilidad e
impacto de eventos adversos, particularmente aquellos vinculados a riesgos de
corrupcion.

lll. Actividades de Control

Conjunto de paliticas, lineamientos y procedimientos establecidos por los titulares de
las Unidades Administrativas para asegurar el logro de objetivos y la mitigacidn de
riesgos. Incluyen controles financieros, operativos, administrativos y tecnologicos.

IV. Informacion y Comunicacion

Garantiza que la informacion relevante sea generada, validada, documentada y
comunicada oportunamente a los niveles correspondientes para la toma de
decisiones, fortaleciendo la fransparencia y la trazabilidad de los procesos
institucionales.

V. Supervision
Comprende las actividades permanentes y evaluaciones independientes realizadas
por el OIC y por entes fiscalizadores externos, orientadas a medir la eficacia, eficiencia
y economia del sistema de control interno, promoviendo su mejora contfinua.
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Fortalecimiento Normativo e Institucional
El OIC gestiono la elaboracién y aprobacién de instrumentos normativos internos que
delimitan atribuciones, fortalecen la cultura ética y reducen riesgos operativos, enfre
ellos:
e (Codigo de Etica y Codigo de Conducta alineados a la normatividad vigente.
e Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica.
e Programa Anual de Evaluacion.
e Lineamientos de Comunicacion Interna y Externa.
e Protocolo "Cero Tolerancia" a las Conductas de Violencia Laboral; Acoso y/o
Hostigamiento ya sea Sexual y/o Laboral
e Lineamientos de Uso, Administracidn y Seguridad de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
e |Instalaciéon del Comité Técnico de Obra Publica del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda
e (atalogo de Perfil de Puestos

Asimismo, se dio seguimiento oporfuno a la situacién patrimonial de los servidores
publicos, brindando orientacion preventiva respecto a la obligacién de presentar
declaraciones patrimoniales y de intereses, reduciendo riesgos por incumplimiento
normativo.

Implementacion del PbR y SED

Durante el ejercicio 2025 se avanzo en un 50% en la implementacion del Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED),
derivado de la obligatoriedad establecida por la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo para organismos descentralizados.

Este componente fortalece la supervision estratégica al vincular la planeacién
presupuestaria con indicadores de desempefio y resultados medibles, por lo gue en la
presente anualidad se priorizara su consolidacién integral.

El Organo Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
es competente para investigar, substanciar y resolver procedimientos por faltas
administrativas cometidas por servidores publicos del IMDUyV, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo.

Sus atribuciones comprenden:

N
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e Deferminar la existencia o inexistencia de faltas administrativas graves y no
graves.

e Imponer sanciones administrativas conforme a derecho.

e Dar vista a las autoridades competentes cuando se adviertan posibles hechos
constitutivos de delito.

e En caso de faltas administrativas graves o conductas que pudieran constituir
delitos de corrupcion, se dara intervencion al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Hidalgo y/o a la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcién
del Estado de Hidalgo, segun corresponda.

e Funciones e incorporacién del Auditor (a) Interno (a)

La incorporacion del Auditor Interno con especialidad en materia contable representa
un forfalecimiento sustantivo en la capacidad técnica del OIC. Tendra a su cargo la
revision sistematica de la ejecucion del gasto publico ejercido por la Direccién de
Finanzas y Administracién, permitiendo:

e Detectar oportunamente inconsistencias contables y presupuestales.

e Emitir recomendaciones correctivas.

¢ Reducir la dependencia exclusiva de auditorias externas.

e Agilizar la atencion de observaciones y la implementacion de acciones

correctivas.
e Autonomia Técnica y de Gestion

El OIC cuenta con autonomia técnica y de gestion para el ejercicio de sus atribuciones,
lo que le permite actuar con independencia en la vigilancia del actuar de los servidores
publicos, la fiscalizacién de recursos y la evaluacion del desempehfo institucional.

Su actuacion se orienta a prevenir, investigar, calificar y, en su caso, substanciar actos
u omisiones gue pudieran constituir responsabilidades administrativas, asi como a
fortalecer el sistema de confrol intferno, proporcionando seguridad razonable respecto
a la consecucidn de los objetivos institucionales y la salvaguarda del patrimonio
publico.

Participacion Ciudadana y Cultura de la Denuncia
Para el ejercicio fiscal 2026, el OIC impulsara el involucramiento activo de la sociedad
mediante el fortalecimiento de mecanismos de denuncia, promoviendo una cultura de

il Tizayuca IMDUYV

222222 Ciudad Prospera

20242027 INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA



N

2024-2027

TN

L XY
T 4

legalidad, ética publica y corresponsabilidad social, con el objetivo de preservar y
reforzar la confianza ciudadana en el Instituto.

Lo anterior se sustenta en lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que faculta a los Organos Internos de Control para aplicar la
normativa en el ambito de su competencia y promover, evaluar y fortalecer el sistema
de control interno en los entes publicos.

En conclusian, el fortalecimiento estructural, normativo y técnico del OIC durante 2026
sienta las bases para consolidar un modelo de gobernanza institucional orientado a la
integridad, la rendicién de cuentas y la mejora continua en la gestion publica.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Eje general 1 Objetivo 1.3: Erradicar la corrupcion en la

gobernanza con vida publica y promaover la ética, la
PLAN NACIONAL DE L. . . .

justiciay honestidad, la integridad y el buen
DESARROLLO . . . )

participacién gobierno para fortalecer la confianza en

ciudadana las instituciones.

Acuerdo 1 1.1 Cero tolerancia a la corrupcidon

PLAN ESTATAL DE ) . L
Gobierno cercano, | 1.2 Impulso a la participacion ciudadana

DESARROLLO . . .
justo y honesto 1.3 Gobierno digital.
Acuerdo 4
PLAN MUNICIPAL DE Gobierno Cercano, | 4.2. Combate a la corrupcion y Conftrol
DESARROLLO Moderno e Interno
Incluyente.
Objetivo 16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo
AGENDA 2030

o sostenible, facilitar el acceso a la justicia
Objetivos de Desarrollo ) i
] para todos y construir a todos los niveles
Sostenible

instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

il Tizayuca iMDUYV

888%ee Ciudad Préspera

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA



METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIQ DEL OIC

A =
IMDUYV Min Tizayuca

Ciudad Prospera

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
MIR 2026

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL OIC

ANTECEDENTES

1.1El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda cuenta con cinco unidades administrativas, las cuales ejecutan recurso publico para lograrsus
metasy objetivos, en b ficio de los habitantes del municipio, porlo cual se observalanecesidad de darle seguimiento y vigilancia ala correcta
aplicacion de los recursos publicos mediante el programa presupuestario del 6rgano intemo de control.

1.2 Durante el ejercicio fiscal 2024, dentro del programa presupuestario del Organo Intemo de Control, se incorporé una Matriz de Indicadores y
Resultados, con base en la metodologia de marco légico, dicha matriz es un instrumento de planeacion estratégica que permite la construccién
ordenada de indicadores a diferentes niveles y objetivos, lo cual facilita el analisis, seguimiento, evaluacioén de dichos programas y del gasto asignado a
este. Mediante la Matriz de Indicadores de Resultados se alinearon los objetivos del programa presupuestario con el Plan de Desarrollo Municipal (PDM)
ycon los programas derivados de éste.

1.3En el gjercicio fiscal 2025 implementaron capacitaciones y conferencias con la finalidad de mejorarel desempefio de cadaunode unodelos
servidores publicos de este Instituto, asi mismo dentro del érgano intemo de control se implementan capacitaciones paraimplementar mecanismos que
eviten practicasy actosde corupcion.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1Ciudadanos del Municipio de Tizayuca, asi como los servidores publicos de este municipio son susceptibles, de verse involucrados en actos y/o
omisiones que generen actosde corrupcion lo cual constituye faltas administrativas (graves y no graves) en lo particularrelacionadas con este Instituto.
2.2 Lapoblacién total del municipio de Tizayuca, Hidalgo, estimada en 168,302 (INEGI2020) habitantes, quienes pueden serbeneficiarios directa o
indirectamente con el programa presupuestario del Organo Intemo de Control. Esto incluye:

Habitantes susceptibles de contacto con servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

Personas que acudan a recibiralgun servicio, realizar tramites o gestiones ante este Instituto.

Ciudadanos que se beneficien de las acciones de vigilancia, controlintemo y transparencia promovidas por el OIC, enfocadas en asegurarla eficiencia
ylegalidad en la gestién publica.

2.3 Omision en los procesos de controlintemo los cuales se implementan con la finalidad de erradicarlos posibles actos de corrupcién que puedan
versar dentro de este Instituto; desatencion en las declaraciones patrimoniales que deben presentarlos servidores publicos dentro de este Instituto,
inactividad procesal dentro de los procedimientos de posible responsabilidad administrativa.

2.4 En el Instituto Municipal de Desamollo Urbano y Vivienda, se ha identificado una percepcion creciente entre la poblacién, usuarios y servidores
publicos sobre posibles actos u omisionesilicitos relacionados con faltas administrativas. Esta percepcién afecta la confianza ciudadanay generaun
entomo de sospecha sobre laintegridad de los servidores publicos y los particulares vinculados con ellos.

Deficiencia en la Supervisién y el Cumplimiento Normativo:

Omisiones en la revision de declaraciones patrimoniales, en la aplicacién de cuestionarios de controlintemo y en la evaluacion del cumplimiento del
Codigo de Etica y Conducta.

Bajo Nivel de Transparencia y Denuncia Ciudadana:

Limitada accesibilidad de los ciudadanos para reportarposibles irregularidades, lo que dificulta la deteccién oportuna de actos de corrupcion.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3. Elprograma presupuestario del érgano intemo de control, instalara los procesos y mecanismos de control intemo, con la finalidad de erradicarlas
practicasde corrupcion. Atenderlas observaciones de auditoria mediante las recomendaciones realizadas porautoridades extemas e intemas.

El seguimiento y atencién con referencia alas obligaciones que adquieren los servidores publicos tales como la realizacion de las declaraciones
patrimoniales, promoviéndolo para su cumplimiento.

Mantenerel seguimiento procesal ante las quejas y denuncias, presentadas en este instituto que puedan llegarfincaruna posible responsabilidad
administrativa para los servidores publicos de este Instituto.

3.1El programa presupuestario de control intemo y combate ala corrupcioén se encuentra alianeado con el Plan Municipal de Desarrollo.

4.- COBERTURA

4.00 % de habitantes del municipio, que pueden llegar a ser susceptibles de actos u omisiones licitas vinculados con la posible comisién de una
responsabilidad administrativa porparte de los servidores publicos y particulares relacionados con los objetivos y servicios de este Instituto.

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA ROBCACION ATENDIBA DEL BIERGCID

FISCAL ANTERIOR

64 servidores publicos que colabroran dentro del unkiades admmelatvas gl
Instituto Municipal de Deqsarrollo Urbano v Vivienda IMDUY V asi como otras dependencias| 5 unidades administrativas del MDUYV asicomo otras
SETCHrG otrssdependenciasyempreysasque % y empresas que trabajan en dependenciasy empresas que trabajan en colaboracion.

trabajan en colaboracion. colaboracion:

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1Este apartado esta conformado principalmente porcinco componentes. El primero consiste en establecerun entomo de control adecuado parala
aplicacion en todaslas unidades administrativas de este instituto, asegurando un marco juridico pertinente y actualizado que refleje la realidad del
IMDUyV. El segundo componente se centra en la gestion de riesgos, con el propésito de identificar, observar, atender, preveniry, en su caso, mitigar
aquellos que puedan comprometerlos objetivos institucionales. El tercercomponente implica ejecutaractividades de control encaminadas a alcanzar
los objetivos institucionales, promoviendo la colaboracién con todaslas unidades administrativas del instituto, y disefiaracciones o controles
especificos para afrontarlos riesgos derivados del desempefio de sus funciones. El cuarto componente tiene como objetivo establecer mecanismos
efectivos de comunicacién e intercambio de informacién entre las unidades administrativas, contribuyendo allogro de sus metas y objetivos.

Finalmente, el quinto componente busca supervisarlas acciones implementadas, garantizando el adecuado seguimiento de los controles establecidos
porel Organo Intemo.

= A
M Tizayuca IMDUYV
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5.2 Implementar capacitaciones, talleres y conferencias dirigidos a los servidores publicos del IMDUyV y al publico en general, enfocados en una
adecuada difusién y aplicacion del Cédigo de Etica y Conducta, asi como del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa. Ademas, desarrollar
mecanismos para preveniractos de corrupcion dentro del Instituto y promover entre la ciudadania la denuncia de posibles faltas administrativas graves y
no graves cometidas por servidores publicos de este organismo.

5.3 Establecerel Presupuesto Basado en Resultados, asi como la evaluacion de politicas publicas, procurando el cumplimiento de los objetivos
planteados para incrementarla calidad en el controlinterno, asicomo, ejecutar programas de auditoria interna, de supervision, inspeccion y verificacion
de las acciones realizadas porlos servidores publicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda

5.5 Elobjetivo a futuro del Programa Presupuestario Anual es mejorarla administracion de los recursos asignados al Organo Interno de Control, logrando
una mayor eficiencia y eficacia. Asimismo, se busca promoverla transparencia y rendicion de cuentas en la gestién publica, el combate a la corrupcion,
mejorar el controlinterno, promover la transparencia y rendicién de cuentas. Fortaleceren la Administracion Publica del Organismo Descentralizado la
cultura de planear, evaluary documentar.

Sl 1 2 3 4
NO X
N/A

Alimentacion Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacién Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econémico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacioén

Liga de Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

T'Tﬁ Tizayuca iM Dﬁyv
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

A =
lMDva Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda {'] Tizayuca
DESARROLLO e ViENoA MIR '2026 % Ciudad Préspera
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Organo Interno de Control
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control

PROGRAMA SECTORIAL Programa de rendicién de cuentas y combate a la corrupcion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Control Interno y Combate a la Corrupcién

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

168,302 habitantes del municipio que perciben la existencia de actos u omisiones que constituyan faltas administrativas por
parte de servidores publicos del IMDUyV y particulares relacionados con estos.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Habitantes de municipio de Tizayuca que acuden al IMDUyV para recibir un senicio o realizar un tramite.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes, usuarios y senidores publicos que perciben la existencia de actos u omisiones que constituyan faltas
administrativas por parte de senidores publicos del IMDUyV y particulares relacionados con estos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

64 senidores publicos que colaboran 5 uiidadis admiishaties dal
dentro del Instituto Municipal de ; : 5 unidades administrativas del IMDUYV asi
- ; IMDUYYV asi como otras dependencias :
Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como : como otras dependencias y empresas que
; y empresas que trabajan en . .

otras dependencias y empresas que i trabajan en colaboracion.

: iy colaboracion.
trabajan en colaboracién.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Inobservancia de los riesgos en que pueda recaer el IMDUyV por la falta de implementacion de los componentes del control
interno de conformidad con el MICI

PN
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
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ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

AN
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DL
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda

MIR 2026

ANEXO llIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

ﬁ'ﬁ Tizayuca

222222 Ciudad Prospera

PROBLEMATICA
CENTRAL

Los habitantes, usuarios y senidores publicos que perciben la existencia de
actos u omisiones que constituyan faltas administrativas por parte de
senidores publicos del IMDUyV y particulares relacionados con estos.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

64 senidores publicos que
colabroran dentro del
Instituto Municipal de

Desarrollo Urbano y
Vivienda, asi como otras
dependencias y empresas
que trabajan en conjunto.

Personas o grupos
de personas con
rechazo a la
administracion
publica municipal y
que ejerzan
practicas de
corrupcién con
intereses contrarios
al IMDUyV.

Organo Intemno de
Control del IMDUyV

Poblacién que no habita en el
municipio o que no tiene
necesidad de tramites y

senicios que brinda el IMDUyV

ﬁ’]‘ﬁ Tizayuca

222222 Ciudad Prospera
2024-2027
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

N
IMDUYYV

INSTITUTO MUNICIPAL DT
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

@ Tizayuca

Ciudad Prospera

20242027

PbR 2026

UNIDAD RESPONSABLE

Organo Interno de Control del IMDUyV

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

Organo Interno de Control del IMDUyV

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Organo Interno de Control del IMDUyV

PROGRAMA SECTORIAL

Programa de rendicién de cuentas y combate a la corrupcion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Control Interno y Combate a la Corrupcion

Pérdida de confianza ciudadana, menor legitimidad institucional mayor percepcién de
corrupcion, debilitamiento de la rendicion decuentas publica, afectacion al desarrollo

institucional sostenible

Mecanismos de control
internoinsuficientes o
ineficaces.

Deficiencias en procesos de
transparencia yrendicion de
cuentas

Gestionlimitada deriesgos
de corrupcion

Deterioro en el controlinterno, latransparenciainstitucional y de la rendicién de cuentas en la

gestién publica Institucional.

Dificultad para medir
desempefio
institucional

Menor acceso publico a
la informacion

Hallazgos recurrentes en
auditorias

Incumplimiento de
marcos normativos

Reportes de gestion
poco claros

Uso no optimizado del
presupuesto

Seguimiento
insuficiente a acciones
correctivas

Percepcion de opacidad
institucional

Baja confianza
ciudadana en la
institucioén

MM Tizayuca

xxrxxx
—
2024-2027

Ciudad Prospera
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

A N
'M DUYV Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda ml “ T|Zayuca
st R evos ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS e Sdod Prispen
PbR 2026
UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE Organo Interno de Control
DE LA ELABORACION DELA MR
UNIDADES UPUESTALES Organo Interno de Control
INTEGRANTES DE LA MR g
PROGRAMA SECTORIAL Programa de rendicion de cuentas y combate a la corrupciéon
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Control Interno y Combate a la Corrupcién.

Confianza ciudadana fortalecida, mayor legitimidad institucional, gestion publica integray
cuentas efectiva, desarrolloinstitucional sostenible.

confiable, rendicion de

Eficiencias enprocesosde
transparencia yrendicién de
cuentas

Mecanismos de control
interno suficientes o
eficaces.

Gestidénsuficiente de
riesgos de corrupcion

Control interno, transparencia y rendicion de cuentas fortalecidos

institucionalmente

Fagilided ipara medir Mayor acceso publico a

Auditorias con menos

desempefio la informacién observaciones
institucional
Cumplimiento de Transparencia y reportes Uso optimizado del
marcos normativos institucionales de calidad presupuesto
. . . . . Alta confianza
Seguimiento suficiente Coordinacién activa sltidadana & |5
a acciones correctivas entre areas. RSP
institucion.

MM Tizayuca

xxrxxx
—
2024-2027
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ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

A
: Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda -
IMDva m|ﬁ Tizayuca
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA i 222222 Ciudad Préspera
ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS aoae-a0z
UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Oraano Interno de Control del
ELABORACION DE LA MIR g
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control
PROGRAMA SECTORIAL Programa de rendicién de c_tfentas y combate a la
corrupcién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Co_n’trol Interno y
Combate a la Corrupcién
c) d) ) DISPONIBILIDAD
b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD DE f) CULTURALY | g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS & FAC.ULTAD PRESUPUESTO EN TOTAL RECURSOS SOCIALMENTE DE TOTAL
COM PONENTES JURIDICA DISPONIBLE CORTO DERECURSOS |ADMINISTRATIVO ACEPTABLE IMPACTO
PLAZO TECNICOS S
3 3 3 3 3 3 1 19
3 3 3 3 3 3 1 19
3 3 3 3 3 3 1 19
3 3 3 3 3 3 1 19
Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica

'] ) Tizayuca iM Dﬁyv
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

IMDﬁyv Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda ﬁ]ﬁ Tizayuca
e PbR 2026 v CudadProspera

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control del IMDUyV

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Organo Interno de Control del IMDUyV

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR Organo Interno de Control del IMDUyV

Programa de rendicién de cuentas y combate a la

PROGRAMA SECTORIAL -
corrupcion

Programa Presupuestario de Control Interno y Combate

PROGRAMA PRESUPUESTARIO -
a la Corrupcién

PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Pérdida de confianza ciudadana, menor
legitimidad institucional mayor percepcion de
corrupcion, debilitamiento de la rendicion de

cuentas publica, afectacion al desarrollo

institucional sostenible

Efectos Fines

Mecanismos de control interno insuficientes o
ineficaces.

Confianza ciudadana fortalecida, mayor
legitimidad institucional, gestion publica integra y
confiable, rendicion de cuentas efectiva, desarrollo

institucional sostenible.

Mecanismos de control interno suficientes o eficaces.

Deficiencias en procesos de transparencia y rendicion de|Eficiencias en procesos de transparencia y rendicion de
cuentas cuentas

Gestion limitada de riesgos de corrupcion Gestioén suficiente de riesgos de corrupcion

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

5 unidades administrativas del IMDUYV asi como otras | 5 unidades administrativas del IMDUYV asi como otras
dependencias y empresas que trabajan en colaboracién. [dependencias y empresas que trabajan en colaboracion.

CAUSAS MEDIOS

Dificultad para medir desempefio institucional Facilidad para medir desempefio institucional
Incumplimiento de marcos normativos Cumplimiento de marcos normativos
Seguimiento insuficiente a acciones correctivas Seguimiento suficiente a acciones correctivas
Menor acceso publico a la informacion Mayor acceso publico a la informacién
Reportes de gestién poco claros Transparencia y reportes institucionales de calidad
Percepcion de opacidad institucional Coordinacion activa entre areas.
Hallazgos recurrentes en auditorias Auditorias con menos observaciones
Uso no optimizado del presupuesto Uso optimizado del presupuesto
Baja confianza ciudadana en la institucion Alta confianza ciudadana en la institucion.

i Tizayuca IMD@YV

xxrxxx i 5
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

A
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
SARROLLO:

o8 URBANO Y VIVIENDA

PRESUPUESTO 2026
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa

20242027

Tizayuca

Ciudad Prospera

Programa Presupuestario de Control Interno y Combate a la Corrupciéon

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdo 1: Bienestar Social

4.2. Combate a la corrupcion y Control Interno

publicos del IMDUyV en el ejercicio de sus funciones.

4.2.2 4. Implementar Control Interno

1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible. Fortalecer el desarrollo y ordenamiento en el municipio bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia

Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUY ENTE

4.2.2.1. Becutar programas de auditorias internas, de supervision, inspeccion y verificacion de las acciones realizadas por los servidores

4.2.2.2. Atender las quejas y denuncias ciudadanas en contra de las y los servidores publicos del IMDUyV

4.2.2.3. Verificar la realizacion de declaraciones patrinoniales y de intereses por las y los servidores publicos del IMDUyV

Unidad Responsable: Organo Interno de Control

Programa Sectorial: Programa presupuestario de
Control Interno y Combate a la Corrupcion

Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Organo Interno de Control

Programa Presupuestario: Programa presupuestario de Control Interno y Combate a la

Corrupcion

Nivel Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir en la transparencia y
rendicion de cuentas, garantizando el
uso eficiente, legal y honesto de los
recursos publicos, para el desarrollo
sostenible.

% de cunplimiento en

materia de control interno,
obligaciones de
transparencia y

responsabilidades
administrativas.

Informe de actividades,
disponible en la pagina w eb:
https://imduyv.gob.nx/organo-
de-controlinterno/

Cumplimiento del controlinterno
mediante los mecanismos para
gestionar las actividades
implementadas en las unidades
administrativas de este Instituto
con las cuales se podra supervisar
elactuarde las personas servidoras
publicas en el correcto manejo de
los recursos publicos.

H Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda cuenta con
mecanismos efectivos de control
interno, transparencia y rendicion de
cuentas que reducen la
discrecionalidad y fortalecen su
gestion institucional con enfoque de
sostenibilidad y resiliencia.

Proposito

% de cunplimiento de
mecanismos de control
interno, transparencia y
rendicién de cuentas del

Instituto.

Informe de actividades,
disponible en la pagina w eb:
https://imduyv.gob.nx/organo-
de-controlinterno/

Las areas participan
activamente en los procesos
de identificacion y gestion de

riesgos de corrupcion.

Acciones implementadas para combatir
la corrupcion y la discrecionalidad en el
ejercicio publico, mediante mecanismos
de control interno, transparencia y
rendicion de cuentas.

componente 1

% de acciones ejecutadas
de control interno y
transparencia,
implementadas para el
desarrollo institucional.

Informe de actividades,
disponible en la pagina w eb:
https://imduyv.gob.nx/organo-
de-controkinterno/

Unidades adminitrativas del
Instituto, entregan informacion
en tiempo y forma,
manteniendo el marco
normativo vigente en materia
de transparencia y rendicion
de cuentas.

Becutar actividades de control interno,

% de ejecucion de
actividades de control
interno y transparencia.

Informe de actividades,
disponible en la pagina w eb:
https://imduyv.gob.nx/organo-
de-controlinterno/

Las unidades administrativas
participan y reportan el
avance de las acciones

programadas.

actividad 1.1 3 s s
transparencia y rendicion de cuentas.
Seguimiento y reporte de
actividad 1.2 | procedimientos de responsabilidades

administrativas.

% de estatus de
procedimientos de
responsabilidades

administrativas.

Informe de actividades,
disponible en la pagina w eb:
https://imduyv.gob.nx/organo-
de-controlinterno/

Existen mecanismos para
fomentar la cultura de la
denuncia através de la

participacion de los
ciudadanos y servidores
publicos.

 Tizayuca

Ciudad Prospera
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OBJETIVO GENERAL

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las
Unidades Administrativas de este Instituto, asi como prevenir, investigar, substanciar
Y en su caso sancionar presuntas faltas administrativas.

Meta Fin ‘ Indicador Informe sobre la meta
Contribuir en la transparencia y

rendicidn de cuentas, Aplicacion Anual respecto del % de
garantizando el uso eficiente, cumplimiento en materia de control inferng,
legal y honesto de los recursos o obligaciones de transparencia y
publicos, para el desarrollo responsabilidades administrativas
sostenible.

Meta Proposito Indicador Informe sobre la meta

El Institfutfo  Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda

cuenta con mecanismos

efectivos de control interno, Aplicacion Anual respecto del % de
fransparencia y rendicion de cumplimiento de mecanismaos de control
cuentas que reducen la n interno, transparencia y rendicién de cuentas
discrecionalidad y fortalecen su del Instituto.

gestion institucional con

enfoque de sostenibilidad y
resiliencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar correctamente un control interno en cada una de las Unidades
Administrativas de este Instituto.

Meta componente 1 ‘ Indicador Informe sobre la meta
Acciones implementadas para

combatir la corrupciéon y la . _
. . . o Informe trimestral de % de acciones
discrecionalidad en el ejercicio ) ] )
o ) ] ejecutadas de control interno y tfransparencia,
publico, mediante mecanismos 04 .
_ implementadas para el desarrollo
de control interno, .
) L institucional.
fransparencia y rendicion de

cuentas.

i Tizayuca IMD@YV

888%ee Ciudad Préospera
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Lineas de accién: Implementar correctamente el marco integrado de control interno en
las Unidades Administrativas del IMDUyV.

Meta actividad ‘ Indicador Informe sobre la meta
Ejecutar actividades de confrol Informe trimestral de % de ejecucion de
interno, fransparencia y 04 actividades de control inferno y
rendicion de cuentas. transparencia.

Meta actividad Indicador Informe sobre la meta

Seguimiento y reporte de .
Informe trimestral % de estatus de

procedimientos de . -
04 procedimientos de responsabilidades

responsabilidades . .
administrativas.

administrativas.

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

ASEH
Tribunal de v Contraloria del
Justicia Estado de
. Administrativa — \ Hidalgo
~ >
0.1.C.
~ v N~
Fiscalia .
N Transparencia

Anticorrupcion

Contraloria
Municipal

il Tizayuca iMDUYV
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

U ACTIVIDAD  EF[MIA[M|J J AS[OINID]
Contribuir en la fransparencia y rendicién de
cuentas, garantizando el uso eficiente, legal y

honesto de los recursos publicos, para el desarrollo
sostenible.

El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda cuenta con mecanismos efectivos de
control interno, transparencia y rendicion de
cuentas que reducen la discrecionalidad y
fortalecen su gestion institucional con enfoque de
sostenibilidad y resiliencia.

Acciones implementadas para combatir Ia
corrupcion y la discrecionalidad en el ejercicio
publico, mediante mecanismos de control interno,
fransparencia y rendicién de cuentas.

Ejecutar actividades de confrol interno,
transparencia y rendicion de cuentas.

Seguimiento y reporte de procedimientos de

responsabilidades administrativas.

RESPONSABLES DE EJECUCION DEL PPA

Titular del Organo Interno de Control
Autoridad Investigadora

Autoridad Sustanciadora

Autoridad Resolutora

Auditor/a

PRESUPUESTO

PROGRAMA: PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CONTROL INTERNO Y COMBATE A
LA CORRUPCION
PERIODO DEL PROGRAMA: DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026

i Tizayuca IMD@YV
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: CONTRIBUIR AL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL
SOSTENIBLE A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO MUNICIPAL BAJO LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
RESILIENCIA.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA: SE LLEVARA A CABO EL CONTROL RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y PREVENCION DE RIESGOS
DE CORRUPCION DE LAS 6 DIRECCIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: ENTREGA DEL FORMATO FR-03 AL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION EN TIEMPO Y FORMA, PARA MOSTRAR EL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. CON
ELLO, MEDIR EL CUMPLIMIENTO RAZONABLE DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Y LA DISMINUCION DE RIESGOS DE CORRUPCION.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA: CONTROLAR LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS,
DENTRO DEL ELEMENTO AMBIENTE DE CONTROL.CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS, DENTRO DEL ELEMENTO ADMINISTRACION DE RIESGOS. CONTROLAR
LAS ACCIONES EJECUTADAS DENTRO DEL ELEMENTO DE ACTIVIDADES DE
CONTROL.CONTROLAR LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, DENTRO DEL ELEMENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION DEL IMDUYV. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS, DENTRO DEL ELEMENTO DE SUPERVISION. SEGUIMIENTO Y REPORTE
DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

il Tizayuca IMDUYV
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INDICADOR DENOMINACION EXPLICACION
PROGRAMA META unoapDEMeDiDA | ™NO,CADOR DE e
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE AVANCE EN
CONTROL INTERNO Y VARWABLE PLANES DE TRABAJO % e T PORCENTAJE DE LAS
COMBATE ALA METAS PROGRAMADAS
CORRUPCION
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIODE |0 gsegmms AL KUELDOS BASE AL
CONTROL INTERNO Y PERSONAL $1,152.432.00
PERSONALES CARACTER
COMBATE ALA . PERMANENTE
CORRUPCION
PROGRAMA PRIVAS DE
PRESUPUESTARIODE | o REMUNERACIONES  |VACACIONES,
CONTROLINTERNOY Berertolee ADICIONALES Y DOMINICAL Y $209,969 26|
COMBATE ALA ESPECIALES [GRATIFICACION DE FIN
CORRUPCION DE ANO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE DTRAS PRESTACIONES
CONTROL INTERNO Y vl SY Egﬁ%wma‘ﬁs $114.970.71
COMBATE ALA CONOMICAS
CORRUPCION
SERVICIOS PERSONALES] $1477.311 39
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA MATERIALES DE ,
PRESUPUESTARIODE | o ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTRES Y
CONTROLINTERNOY [MATERILES ¥ EMISION DE FQUIPOS MENORES DE $130,000.00
COMBATE ALA DOCUMENTOS Y DFICINA
CORRUPCION ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE PRODUCTOS
CONTROL INTERNOY [i, ERELES Y il AL IMENTICIOS PARA $18,000.00
COMBATE ALA PERSONAS
CORRUPCION
PRESIUlPUtOGE'SwTARIMODE MATERIALES Y )TROS MATERIALES Y
P AR D MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE o—
SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE  [CONSTRUCCION Y e
COMBATE ALA o=
e REPARACION REPARAC
PROGRAMA VESTUARIO, BLANCOS,
PRESUPUESTARIO DE PRENDAS DE
CONTROL INTERNO Y "Am PROTECCION Y ﬁmg' $15,000.00
COMBATE ALA ISU ARTICULOS
CORRUPCION DEPORTIVOS
PRESUPUESTARIO DE bm"'m“s'
COMTRL BtHgy ITESIMER Y EFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 1000:
cwam MENORES
CORR
PRESlulPUtOGESI UT"ARIW i HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
O MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS o
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000,
COMBATE ALA
Foremodi MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS| $197.000.0
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA 10S
PRESUPUESTARIO DE PROFESIONALES, 0SDE
CONTROL INTERNO Y [BERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, TTAGION $30,000.00)
COMBATE ALA TECNICOS Y OTROS
CORRUPCION SERVICIOS
PROGRAMA BERVICIOS
PRESUPUESTARIO DE PROFESIONALES,
CONTROL INTERNOY SERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, $10,000.00)
COMBATE ALA TECNICOS Y OTROS
CORRUPCION SERVICIOS
PROGRAMA SERVICIOS DE
PRESUPUESTARIO DE INSTALACION, CONSERVACION Y
CONTROL INTERNO Y [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $12,000.00)
COMBATE ALA MANTENIMIENTOY ~ MENOR DE INMUEBLES
CORRUPCION CONSERVACION
INSTALACION,
PROGRAMA SERVICIOS DE REPARACION Y
PRESUPUESTARIO DE INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
CONTROL INTERNOY [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $6.,000.00)
COMBATE ALA MANTENIMIENTO Y DE ADMINISTRACION,
CORRUPCION CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DE
CONTROL INTERNOY [BERVICIOS GENERALEsm eevmncos MATICOS EN EL PAIS $12,000.00)
COMBATE ALA
CORRUPCION
SERVICIOS GENERALES' s7o.ooom1
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA -
PRESUPUESTARIO DE BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y|
CONTROLINTERNOY |NMUEBLES E erﬁg%:o DE TECNOLOGIAS DE $50,000.00f
COMBATEALA  |NTANGIBLES | A INFORMACION
CORRUPCION
PROGRAMA ,
PRESUPUESTARIO DE BIENES MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO [CAMARAS
CONTROL INTERNO Y JNMUEBLESE EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE $0.00)
COMBATEALA  NTANGIBLES RECREATIVO MDEO
CORRUPCION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES sso.ooonq
TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CONTROL INTERNO Y COMBATE A LA $1.794.371
CORRUPCION ;

“La

responsabilidad de la unidad emisora”

informacion contenida en este programa presupuestario es completa
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CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion y

No. de Revision Fecha de Revision Seccion
motivo del cambio
1 05/03/2026 Completo Programa  Presupuestario  de
Confrol Interno y Combate a la
Corrupcion del Instituto Municipal
de Desarrollo Urbano y Vivienda.
ELABORO REVISO Vo.Bo. AUTORIZO
L.D. MARCO ALEXIS |LIC. MAURICIO MORQUECHO M.A.C.L.G. HIPOLITO ING. GRETCHEN ALYNE
MORENO CORREA ALVAREZ ZAMORA SORIA ATILANO MORENO
AUTORIDAD RESOLUTORA | SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DIRECTOR GENERAL DEL H. PRESIDENTA DE LA JUNTA
DEL ORGANO INTERNO DE | MUNICIPAL DE DESARROLLO INSTITUTO MUNICIPAL DE |DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
CONTROL DEL INSTITUTO URBANO Y VIVIENDA DESARROLLO URBANO Y MUNICIPAL DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE VIVIENDA URBANO Y VIVIENDA.
DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA
EXPEDICION

Aprobacién por Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Segunda Sesidn Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2026, de
la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de

Sesion:

Desarrollo Urbano y Vivienda.

Acuerdo: IMDUyV/049/)G/2026
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