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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO Y DESEMPENO

Con fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
141 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 7, 56 fraccidn | inciso b), 60 fraccion | inciso
a), 12 y 113 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo y 1, 6, 11 fraccién IV y VIl del Decreto
por el que se crea el Organismo Pablico Descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda y 27 fraccién IV y VII del Reglamento Interior del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda ha tenido a bien de expedir el siguiente documento.
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ING. GRETCHEN ALYNE ATILANO MORENO, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS, 141 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE HIDALGO: Y 7, 56 FRACCION | INCISO B) Y 60 FRACCION |, INCISO A DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS , 115,122,123 Y
141 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, 1,2,3,7Y 56 FRACCION |,
INCISO A), 69, FRACCION IX, 70, 71 FRACCION | INCISO D), 72, 189, 190 Y 191 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO; COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL AYUNTAMIENTO DE
TIZAYUCA, HIDALGO, Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES, SOMETO A CONSIDERACION DE LA Y LOS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE INSTITUTO, LOS PRESENTES LINEAMIENTOS
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de Tizayuca (IMDUyV), derivado de la
Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Tizayuca, Hidalgo, celebrada el 8 de
octubre de 2025, adquirid su caracter formal como organismo publico a partir de la publicacion del
Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado denominado Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda, y que fue publicado en el Periadico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 2 de diciembre
del afio 2025. El citado decreto constituye el acto juridico por el cual se le otorga personalidad juridica y
en el que se establece su funcionamiento, dotandolo de la certeza juridica necesaria para el ejercicio
pleno de sus funciones y para la implementacion de normativas y lineamientos internos.

SEGUNDO. Que es necesario confar con las disposiciones basicas para el disefio e implementacion del
Sistema de Control Interno Institucional, que promueva la eficiencia y eficacia del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, por lo que el los presentes lineamientos, serviran de instrumento para
atender los conceptas, componentes, principios, puntos de interes, objetivos y mecanismos de control,
supervision y evaluacion que las diferentes Areas del Organismo Descentralizado, para el
fortalecimiento de los procesos en el logro de sus objetivos, metas y programas institucionales.

TERCERO. Se crea el Comité de Control Interno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
en lo sucesivo el Comité, el cual tiene por objeto promover, orientar, coordinar, actualizar y mejorar el
Sistema de Control Interna del Instituto, vinculado con el Marco Integrado de Control Interno (MICI) que
debera ser observado y aplicado por las seis Unidades Administrativas del Organismo Descentralizado
sin excepcion. Para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, el Comité promovera el
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fortalecimiento, sequimiento y evaluacién de las acciones que en materia de control y desempefio,
administracion de riesgos y auditorias internas se establezcan.

CUARTO. Que el Sistema de Control Interno es una valiosa herramienta de carécter preventivo que
permite al Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, dar seguimiento a sus procesos e incidir
en el cumplimiento de obligaciones y obtencién de los objetivos, asi como también se impulsa la cultura
de la autoevaluacién y permite prevenir los riesgos que afectan el logro de los resultados, contribuyendo
a la transparencia y la rendicién de cuentas, como ejes rectores del Gobierno Municipal.

QUINTO. El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
que conforman el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Por lo anterior expuesto, la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
tiene a bien aprobar los siguientes:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOD |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracién, organizacién,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Control Interno y Desempefio del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, en adelante “el Comité”, con el fin de fortalecer la gobernanza institucional,
la gestion de riesgos, la mejora continua, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Articulo 2. Los presentes lineamientos emplean un lenguaje incluyente, orientado a visibilizar y
reconocer a todas las personas que integran el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
Cuando, por razones de técnica normativa, se utilice el género masculino o femenino, dicha referencia

debera entenderse de manera general e incluyente, sin que implique discriminacién o exclusién alguna
por motivos de sexo, género o identidad.

Articulo 3. Para efectos del presente Acuerdo se entenders por:

I Actividad de Control: A la Actividad determinada e implantada para administrar los riesgos

identificados y proporcionar seguridad razonable en el logro de los objetivos y metas de la
institucion;
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Il.  Actos de Corrupcion: A la realizacion de una accion ilicita o contraria a la integridad, ejecutada por
un servidor publico con el fin de obtener algin beneficio personal;

IIl.  Administracion de Riesgos: Proceso que evalua los riesgos a los que se enfrenta la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo en el cumplimiento de sus objetivos;

IV. C€OCODI: Al Comité de Control y de Desempeifio Institucional;

V. Componentes de Control Interno: Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades
de Control, Informacién y Comunicacién y Supervision;

Vl. Control Interno: Proceso que involucra al personal de la Direccion General, de la Direccién de
Finanzas y Administracién y al Organo Interno de Control, con objeto de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucién de los objetivos y metas institucionales, la salvaguarda
de los recursos publicos y la prevencion de actos contrarios a la integridad.

VIl. Elementos de control: Los puntos de interés que debera instrumentar y cumplir el Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda en su Sistema de Control Interno Institucional.
Vill.  Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional o Informe

Anual: Informe mediante el cual se dara a conocer el estatus que tiene el Sistema de Control
Interno Institucional.

IX. Mapa de riesgos: Representacion grafica de uno o mas riesgos que permite vincular la
probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva.

X. Matriz de Administracién de Riesgos/Matriz: Herramienta en la que se registra el diagnostico
general de los riesgos detectados, para establecer las estrategias y areas de oportunidad
conforme las etapas de la metodologia de administracion de riesgos.

Xl. Mejora continua: Proceso de optimizacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno

Institucional.
XIl.  MICI: Marco Integrado de Control Interno;
Xlll.  Organo Interno de Control: Unidad Administrativa a cargo de promover, evaluar y fortalecer el

buen funcionamiento del Control Interno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
y que conforme a sus respectivas atribuciones es competente para aplicar la Ley en materia de
responsabilidades administrativas.

XIV. Principios: Respaldan el disefio, implementacion y operacion de los componentes asociados de
Control Interno y representan los requerimientos necesarios para establecer un Sistema de
Control Interno apropiado;

XV. Organos fiscalizadores: A la Contraloria Municipal, Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; asi
como el Organo Interno de Control del instituto.

XVI. Riesgo: A la probabilidad de que un evento interno o externo que produzca un impacto negativo
o dafio obstaculice o impida la implementacién de estrategias, asi como el logro de los objetivos
y metas.

XVIl.  Riesgo de corrupcion: A la posibilidad de que, por accion u omision, mediante el abuso del poder
y/o uso indebido de recursos y/o informacion, empleo, cargo o comision, se dafien los intereses
de una institucién o se obtenga un beneficio personal o de terceros, incluye: soborno, apropiacién

;
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indebida u otras formas de desviacién de recursos por un servidor publico, nepotismo, extorsidn,
trafico de influencias, uso indebido de informacién privilegiada, entre otras irregularidades que
determinen las autoridades competentes en términos de las disposiciones legales vigentes.

XVIIl.  Unidades administrativas: A las que conforman la estructura organica del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Articulo 4. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas de las diferentes unidades administrativas del Organismo Descentralizado, quienes,
en sus respectivos ambitos de competencia, estableceran, actualizaran e implementaran el Sistema de
Control Interno Institucional con los procedimientos especificos y acciones que se requieran, conforme a
las circunstancias particulares de cada una de ellas y tomando como base los presentes Lineamientos.

Articulo 5. La interpretacién para efectos administrativos de los presentes Lineamientos, asi como la
resolucion de los casos no previstos en el mismo, corresponderd al Organo Interno de Control.

Articulo 6. El control interno es un proceso efectuado por la persona Titular de la Direccién General del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda , los Titulares de las Areas y los demas personas
servidoras publicas que tiene como objetivo proporcionar una seguridad razonable en el logro de
objetivos y metas del Instituto, asi como salvaguardar los recursos publicos y prevenir actos de
corrupcion, considerando las siguientes categorias en las que pueden ser clasificados los objetivos y sus
riesgos relacionados:

|l Operacién: Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos;
IIl.  Informacién: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la informacion financiera,
presupuestaria y de operacion;
. Cumplimiento: Observancia del marco legal, reglamentario, normativo y administrativo aplicable;
y
IV.  Salvaguarda: Proteccion de los recursos publicos y prevencion de actos de corrupcion.

Estas categorias son distintas, pero interactdan creando sinergias que favorecen el funcionamiento del
Instituto para lograr su misién, vision y objetivos institucionales. Un objetivo particular puede relacionarse
con mas de una categoria, resolver diferentes necesidades y ser responsabilidad directa de diversos
servidores publicos.

El Control Interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar
la misién, el Plan Estratégico, los objetivos Yy metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea
de defensa en la salvaguarda de los recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcian.

En resumen, el Control Interno ayuda a la Administracién Publica del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda, a lograr los resultados programados a través de la administracion eficaz de todos sus
recursos, como son los tecnolégicos, materiales, humanos y financieros
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Articulo 7. Los objetivos para la salvaguarda de los recursos y prevencion de actos de corrupcion son
responsabilidad de las y los Titulares de las Areas quienes deben establecer y mantener un control interno
que:

I.  Proporcione una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio, ufilizacién o disposicién de los
recursos publicos;
Il.  Prevenga actos de corrupcion;
ll. Detecte y corrija oportunamente las irregularidades, en caso de que se materialicen; y;
IV. Permita determinar, de manera clara, las responsabilidades especificas del personal que posibilito
o participo en la ocurrencia de las irregularidades.

TiITULO SEGUNDO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
CAPITULOD |
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 8. EI COCODI se constituye como un Organo Colegiado dentro de las Instituciones, con la finalidad
de contribuir a la implementacién y mejora del Sistema de Control.

Articulo 9. La integracion e instalacion del Comité debera llevarse a cabo a través de una reunion plenaria
y hacerse constar en un acta, la cual debera de contener como minimo la fecha de creacion, nombres y
cargos de las personas servidoras publicas designadas, asi como las firmas de los involucrados.

El Instituto constituird un Comité, que deberd estar integrado por los siguientes cargos:

1. La o el Presidente: persona titular de la Director General (con derecho de voz y voto)
2. Una Secretaria o Secretario Técnico: que sera Coordinador de Control Interno y que sera designado
por el Titular de la Direccién General (con derecho de voz y voto).
3. Tres Vocales: (Cnotardn con voz y voto.), que seran:
a.  El Titular del area responsable de programacion y presupuesto o equivalente: Titilar de la
Direccién de Finanzas y Administracion.
b.  El Titular del &rea responsable de indicadores de resultados: Titular de la Subdireccion General.
c El Titular del area Juridica o equivalente: Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, 0 en su
caso, un representante designado por la persona titular de la unidad administrativa.
4. Responsable de la vigilancia: Titular del Organo Interno de Control. (con derecho a voz)

Articulo 10. A solicitud de los integrantes del COCODI, y con la autorizacién del Presidente, podran
participar otros servidores publicos, asi como personal externo a la Institucion como invitados. Estos
deberan tener relacién con los asuntos a tratar en las sesiones, y podran proponer riesgos de atencion
inmediata y/o riesgos relacionados con actos de corrupcién, y sélo contaran con derecho a voz.

/

il Tizayuca IMDUYV

sasess Ciudad Préspera
2004 2007

INSTITUTO MUNKAL O



Articulo 1. El Presidente del COCODI sera suplido en su ausencia, por el Coordinador de Control Interno
Y, en caso de ausencia del Secretario Técnico por el Auxiliar de Control Interno.

Los demas integrantes del COCODI podran designar un suplente de manera oficial, quién deber3
de tener un nivel jerarquico inmediato inferior, que tenga conocimiento de los temas a tratar en el orden
del dia, teniendo las mismas atribuciones de los que suplen.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COCODI

Articulo 12. Para el cumplimiento de su objetivo el Comité tendrd las siguientes facultades:

. Apoyar con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda a través de todas las acciones que resulten necesarias para cumplir dicha
encomienda;

2. Proponer mejoras a la normativa interna, conforme a los procedimientos establecidos en la misma,
a efecto de lograr la consolidacién del Sistema de Control Interno:

3. Establecer los instrumentos de planeacién, implementacion y seguimiento, a través de los cuales
se consolidara el Sistema de Control Interno del Instituto:

4. Ejecutar y dar sequimiento a las acciones implementadas a las que refiere el numeral anterior:

5. Recibir quejas que le sean presentadas en materia de presuntas faltas administrativas cometidas
por parte del personal del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda y actuar conforme a
las disposiciones aplicables;

6. Analizar los resultados de las acciones implementadas y emitir recomendaciones para mejorar el
Sistema de Control Interno Institucional:

7. Promover la mejora continua a los canales de comunicacién internos del Instituto Municipal de
Desarrallo Urbano y Vivienda, de tal forma que coadyuven en proporcionar una seguridad razonable
para la consecucion de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,;

8. Emitir los Lineamientos para el funcionamiento del Comité;

9. Expedir la Metodologia para la Administracién de Riesgos y el Programa de Trabajo en
Administracién de Riesgos;
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10. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;

Articulo 11. Del Organo de Vigilancia. La persona servidora publica Titular del Organo Interno de Control del
Instituto, participara en el Comité en calidad de Organo de Vigilancia, el cual debera estar presente en cada
sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 13. El comité ejercera las atribuciones que se confieren en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales de los Lineamientos del Control Interno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda.

Articulo 14. En cada sesion del Comité se levantara un acta, en la que se indicaran los acuerdos tomados y
aprobados, asi como el seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores hasta su conclusion.

Los miembros del Comité firmaran el acta de dicha sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los
compromisos contraidos.

Articulo 15. Los integrantes del Comité tendran la misma responsabilidad, y jerarquia para opinar, sugerir
y decidir sobre asuntos que se traten.

Articulo 16. El Comité debera sesionar por o menos dos veces al afio en forma ordinaria y podra convocar a
sesiones extraordinarias cuando juzgue necesario, de acuerdo a lo siguiente:

I En la dltima sesién del Comité del ejercicio de que se frate, deberan fijarse las fechas en las que se
efectuaran las sesiones ordinarias de éste;

Il Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria escrita del Secretario Técnico, quién la
remitira a los integrantes del Comité por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, dando a
conocer el orden del dia, acompafado con la documentacion complementaria de los asuntos a fratar;

1. Las sesiones extraordinarias se realizaran previa convocatoria escrita del Secretario Técnico, quien
la remitira a los integrantes del Comité por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, dando a
conocer el orden del dia, acompafado con la documentacion complementaria de los asuntos a tratar;

Articulo 17. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité sean validas, se debera contar al
menos con la asistencia del Presidente, el Secretario Técnico y de la mayoria simple de los vocales que lo
integran

Articulo 18. En caso de no reunirse el quérum requerido, el Secretario Técnico levantara un acta en la que
se haga constar este hecho y se convocara a una nueva reunion con la expresion de esta circunstancia, en
un plazo no mayor a diez dias habiles tratandose de sesiones ordinarias y cinco dias habiles para sesiones
extraordinarias.

Articulo 19. En las sesiones del Comité, los integrantes procederan a informar el avance y estado que
guardan los asuntos que les hayan sido encomendados por acuerdo del Comité.
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Articulo 20. Las actas y la documentacion que soporta la informacién relacionada con los diferentes
asuntos tratados en el Comité, debera quedar bajo resguardo del Secretario Técnico.

Cuando algin miembro del Comité requiera la documentacién sefialada en el parrafo anterior, debera
solicitarla al Secretario Técnico.

Articulo 21. Para opinar sobre los asuntos presentados ante el Comité, estos seran soportados por los
analisis cualitativos y/o cuantitativos que amerite el caso, asi como por la documentacién soporte
correspondiente que el propio Comité juzgue conveniente.

Articulo 22. Al final de cada sesidn, se dara lectura a los acuerdos tomados por el Comité. El Secretario
Técnico hara llegar a cada uno de los miembros, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles contados a partir
de la fecha de reunidn, copia del acta.

Articulo 23. Los acuerdos del Comité se aprobaran por mayoria de votos. El miembro del Comité que vote
en contra, debera fundamentar su opinién por escrito, lo cual debera constar en el acta y se anexard a la
misma.

Articulo 24. Las sesiones del Comité no podran exceder de tres horas, salvo que por mayoria de votos sus
integrantes se constituyan en sesién permanente para concluir la discusion o resolucidn de los asuntos
pendientes.

Articulo 25. Las actas del Comité se firmaran cierre de la sesion, previa lectura de la misma.

Articulo 26. El acta de cada sesion debera contener de manera enunciativa y no limitativa:

l. - Numero de acta, incluyendo las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afig;

Il. - Lugar y fecha donde se efectud la sesién y la hora de inicio;

Ill. Asistentes a la reunidn, declaracién de quérum:

IV. Puntos del orden del dia en la secuencia en que fueron tratados y comunicados en la convocatoria;

V. Propuestas que surjan del debate;

VI. Resultados de la votacion, anoténdose la propuesta que haya tenido mayor votacién; Acuerdos
tomados, el numero y afio de sesidn y dos digitos para el nimero de acuerdo, anotdndose el o los
responsables del cumplimiento del mismo:

VII. Hora y fecha de conclusién de la sesién:

VIIl. Nombre y firma de los asistentes
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TiTULD TERCERO DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
CAPITULO | DE LAS FUNCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 27. Todos los integrantes deberan cumplir con los acuerdos tomados durante las sesiones del
Comité, asi como con las obligaciones que por su funcién dentro del mismo les corresponda, proporcionando
oportuna y adecuadamente la informacién y documentacién solicitada por éste, a través del Secretario
Técnico.

Articulo 28. Los participantes se obligan a no utilizarla la informacion que se trate en el Comité, en beneficio
propio o de intereses ajenos al mismo, aun después de que se concluya su intervencion en el Comite.

Articulo 29. Los integrantes tienen la facultad de solicitar al Secretario Técnico, la inclusion de asuntos en
la orden del dia, siempre y cuando sean competencia del Comité, con una anticipacion no menor a diez dias
habiles en los casos de sesiones ordinarias y de cinco dias habiles para las sesiones extraordinarias.

Articulo 30. Cualquier integrante del Comité podra solicitar al Secretario Técnico, debidamente justificado,
la realizacién de una sesién extraordinaria con una anticipacion de cinco dias habiles, anexando a su
solicitud la documentacion soporte del asunto a tratar.

Articulo 31. Los miembros del Comité deberan cumplir en el ejercicio de sus funciones, con las obligaciones
contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con el Reglamento Interior del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda y con las demas disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 32. Son funciones genéricas de los miembros del Comité:

I Asistir puntualmente y con cardcter obligatorio a las sesiones del Comité;

I. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos tomados durante las sesiones del Comite,
proporcionando oportuna y adecuadamente la informacion y documentacién solicitada por éste, a
través del Secretario Técnico,

. Emitir su opinién sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

V. Efectuar, en el ambito de sus funciones, las gestiones que se requieran, para la atencion de las
observaciones determinadas;

V. Participar activamente en las comisiones o grupos de trabajo creados por el Comité, para la atencion
y solucién de tareas especificas;

VI, Las demds necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
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CAPiTULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 33. Son funciones de la o el Presidente:

I Determinar de manera conjunta con el Coordinador de Contral Interno los asuntos del Orden del dia,
considerando las propuestas de los vocales.

Il. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité en el lugar, fecha y hora indicados;

Il Facilitar los recursos humanos y materiales que juzgue necesarios para el debido desahogo de los
acuerdos tomados por el Comité.

Iv. Vigilar que se traten en el Comité sélo asuntos que competan al mismo: asi como el seguimiento de
los acuerdos tomados.

V. Apelar al recurso de la dispensa de la lectura, de no existir observaciones en el acta de la sesidn
anterior;

VL. Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del Comité.

VIl.  Proponer la creacién de comisiones o grupos de trabajo para la atencién y solucién de tareas
especificas;

VIIIl.  Autorizar la realizacién de sesiones extraordinarias, solicitadas por los integrantes del Comité;

IX. Autorizar la orden del dia de la sesion correspondiente, a propuesta del Secretario Técnico.

CAPITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 34. Son funciones del Secretario Técnico:

l. Elaborar la propuesta de orden del dia y someter a consideracion del Presidente, los asuntos a tratar;
Il. Preparar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité:

Il Convocar en los términos fijados en el articulo 10 fracciones I, I1I, IV y V alos integrantes e invitados
del Comité;

IV. Informar al Presidente de la existencia de quérum para la realizacion de la sesidn, previo pase de
lista de asistencia;

V. Presentar para su aprobacidn, en la dltima sesién del ejercicio de que se frate, el calendario de
sesiones ordinarias;

VL. Proponer y vigilar que se ejecuten las medidas especificas para la aplicacién de las acciones
aprobadas en cada sesion del Comité:

VIL. Durante las votaciones serd responsable del escrutinio:

VIIl.  Elaborar las actas del Comité, asi como integrar la documentacién soporte para su archivo y control;
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IX. Levantar las actas correspondientes en los casos que las sesiones del Comité no reanan el quorum.;

X. Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité y presentar el avance de su
cumplimiento en las sesiones de éste;
XI. Proporcionar a todos los integrantes del Comité una copia del acta de cada sesion, una vez que esfa

haya sido firmada por todos los asistentes;

X|l.  Presentar en la primera sesién del Comité del ejercicio de que se frate, una evaluacion de los logros
alcanzados por el Comité, relacionando los asuntos que se encuentren pendientes de atender,
informe que se debera remitir en copia al Titular del Organo Interno de Control del Instituto Municipal
de Desarrollo Urbano y Vivienda.

XIll. Mantener actualizado el directorio correspondiente a los integrantes del Comité.

Articulo 35. El Secretario Técnico presentara en cada sesion ordinaria del Comité, un informe de los asuntos
relevantes en materia de control y auditoria correspondiente. En este informe se hara referencia de manera
enunciativa y no limitativa a los siguientes asuntos:

l. Observaciones y recomendaciones de Auditoria Interna y Externa pendientes de atender,
incluyendo las de ejercicios anteriores, las medidas preventivas y correctivas propuestas, las fechas
acordadas con el area responsable para su atencion y en su caso, las razones por las que aun se
encuentran pendientes de solventar;

1. Avance en el cumplimiento de las observaciones realizadas por instancias fiscalizadoras externas;

Il Observaciones sobre las posibles desviaciones de la situacion programatico presupuestal;

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 35. Son funciones de los vocales con derecho a voz y voto:

l. Proponer asuntos especificos a tratar en el Orden del Dia;

1. Proponer medidas que fortalezcan las funciones del Comité;

. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos fomados por el Comité en el &mbito de su competencia;

V. Dar seguimiento en las dreas de su competfencia, a las observaciones o recomendaciones
determinadas en las auditorias practicadas por las instancias fiscalizadoras internas y externas;

V. Coadyuvar en la planeacion, programacion y coordinaciéon del MICI; asi como, integrar y presentar
ante el Comité sus resultados.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Articulo 36. La persona Titular del Organo Interno de Control, tendra las siguientes funciones:

l. Asesorar al Comité sobre la implementacién y funcionamiento del MICI:

I. Opinar en materia de control y evaluacion, respecto a la forma en que se conducen las actividades
Control Interno, conforme a los Programas y Objetivos Institucionales:

. Proponer la mejora continua en el Programa de Desarrollo y Calidad Institucional;

V. Promover controles y actividades de control para evitar la recurrencia en observaciones derivadas
de procesos de fiscalizacion a la institucién.
V. Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos, estrategias y acciones establecidas para fortalecer

el Contral Interno institucional.

CAPITULO SEXTO
DE LAS POLITICAS OPERACION DEL COCODI

Articulo 36. Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberdn ser enviadas a los integrantes e
invitados, a través del Coordinador de Control Interno, con al menos diez dias habiles de anficipacion; en las
cuales se deberd indicar la fecha, hora, lugar y/o modalidad en la que se desarrollarén, asi como la
informacion correspondiente a los asuntos a tratar.

Articulo 37. Para el caso de las sesiones extraordinarias, las convocatorias deberan ser enviadas a los
integrantes e invitados a través del Coordinador de Control Interno, con al menos cinco dias habiles de
anticipacion con los elementos que se enuncian en el parrafo anterior,

Articulo 37. Las convocatorias deberan notificarse mediante oficio de manera impresa, las cuales deberan
ser firmadas, seg(in corresponda.

Para el caso de las convocatorias a las reuniones de trabajo de Control Interno, estas seran enviadas
mediante oficio, correo electrénico institucional o whatsapp institucional, con al menos dos dias habiles
de anticipacion, previa autorizacién de las personas titulares de cada Unidad Administrativa.

Articulo 38. Del Orden del dia El Orden del dia es el documento mediante el cual se dan a conocer los
asuntos a tratar en las sesiones, el cual debera contener como minimo los siguientes elementas:

a) Pase de lista de asistencia;

b) Declaracion de quérum:;

c) Aprobacién del Orden del dia;
d) Asuntos por tratar en la sesién:
e) Asuntos Generales3, y;

f) Cierre de sesion.
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Articulo 38. Se considera la existencia de quérum legal con la mitad mas uno de los integrantes del COCODI,
y en cada sesion se registrara la asistencia de los participantes. Cuando no se reuna el quérum legal
requerido, el Secretario Técnico levantara constancia del hecho y realizard nuevamente la convocatoria
para realizar la sesion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debio
celebrarse.

Las sesiones no podran celebrarse en ausencia del Presidente, 0 en su caso de su suplente.

Articulo 39. Posterior a la firma del acta de integracion e instalacion se debera llevar a cabo la primera
sesion del Comité, a efecto de formalizar el inicio de las actividades a realizar dando cumplimiento a los
presentes Lineamientos.

Articulo 40. Los acuerdos del Comité, se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 42. Los acuerdos deberan de establecer una accion concreta, precisar a los responsables de su
atencion y fecha estimada que permita su cabal cumplimiento.

Articulo 43. Para que los acuerdos sean validos deberan de ser votados por la mitad mas uno de los
integrantes del Comité que hayan asistido, en caso de empate el Presidente o Presidente suplente contara
con voto de calidad. '

Al final de la sesion, el Coordinador de Control Interno o su suplente dard lectura a los acuerdos aprobados,
mismos que deberén de ser plasmados en el Acta correspondiente.

Articulo 44. El Coordinador de Control Interno remitird los acuerdos a los responsables de su atencion,
solicitando su cumplimiento oportuno.

Articulo 45. El calendario de sesiones para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la Gltima sesion
ordinaria del afio inmediato anterior.

Articulo 46. Por cada sesion del Comité se elaborara un acta y el Coordinador de Control Interno la
remitird a los integrantes del Comité y si fuera el caso, a los invitados, para su revision y emision de
comentarios, previo a recabar las firmas correspondientes.

El acta contendra como minimo los siguientes elementos:
a) Fecha y lugar de la celebracion de la sesion;

b) Nimero de acta;
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c) Nombres y cargos de los integrantes, suplentes e invitados:

d) Orden del dia;

e) Acuerdos;

f) Cierre de la sesidn, y; .

g) Firma autdgrafa de los integrantes del Comité o suplentes en su caso, asi como de los invitados que
asistan a la sesién. (solo cuando sean responsables de atender acuerdos, estableciendo el nombre,
puesto, area y objeto por el que se invité a la(s) persona(s) respectiva(s).

Articulo 47. En la Primera Sesion Ordinaria del afio, ademas de lo establecido en el articulo que antecede,
el orden del dia debera contener lo siguiente:

. Presentacion y validacion del Informe Anual;

I. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno;

M. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de riesgos, y;
v, Presentacion del informe anual de actividades del Comité.

Articulo 48. De los Suplentes El Presidente, el Coordinador de Control Interno y los Vocales en la primera
sesion designaran a un suplente de nivel jerarquico inmediato inferior quien los suplirdn en sus ausencias,
dichos suplentes asumiran en las sesiones todas las atribuciones de los integrantes, en el caso del Titular
del Organo Interno de Control podra de asi considerarlo nombrar un suplente.

Articulo 49. De los Invitados a las sesiones Podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con
derecho a voz:
A. Personas servidoras publicas del Organo Técnico que por las funciones que realizan, estan
relacionados con los asuntos a tratar en la sesién respectiva, uy;
B. Personas externas al IMDUyV cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten.

Articulo 50. El Grupo de Trabajo de Control, Interno tiene como objetivo apoyar y coadyuvar con el Comité
en el disefio, implementacion, fortalecimiento y mejora continua del control interno institucional.

Estara integrado por una persona servidora publica de cada Unidad Administrativa, quien debera ser
designada por su Titular, a través de un oficio dirigido al Coordinador de Control Interno, a efecto de
representar a su Unidad de adscripcidn en los temas que deriven de la materia.

El Coordinador de Control Interno elaborara |a propuesta de las personas servidoras publicas que se
desempefiaran como Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, Enlace de Administracién de
Riesgos y Enlace del Comité de Control Interno, misma que sera sometida a aprobacién del Comité.

Articulo 51. De las Funciones del Grupo de Trabajo de Control Interno
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i. Serel enlace de comunicacién entre la Unidad Administrativa de adscripcion y la Coordinacion de
Control Interno;

ii. Colaborar con el Comité en la elaboracién de la metodologia para la autoevaluacion del control
interno;

iii. Definir con el Enlace del Control Interno Institucional los procesos en los que se aplicara la
autoevaluacién para la aprobacion del Comité,;

iv.  Elaborar con el Comité las propuestas de acciones de mejora que seran incorporadas al reporte de
avance trimestral para atender la inexistencia o insuficiencia en la implementacion de los
componentes de Control Interno, sus Principios y Elementos de control;

v. Coordinar en su Unidad Administrativa de adscripcidn, la integracién de informacion para la entrega
de los Reportes de Avance Trimestral del reporte de avance trimestral o anual conforme el ambito
de su competencia;

vi. Elaborar propuestas de mejora para atender los riesgos detectados, a efecto de que sean
consideradas en el reporte anual;

vii. Coadyuvar con el Comité en la elaboracion de la propuesta del reporte de avance trimestral y en su
caso modificacion;

CAPITULD SEXTO
DE LAS POLITICAS OPERACION DEL COCODI

Articulo 52. En las sesiones se podran emitir acuerdos de:

i. Conocimiento. - En las que el Comité y sus integrantes se dan por enterados; Validacion de
programas, proyectos y recomendaciones.
ii. Enlas que el Comité valida los programa de trabajo de control interno, sus maodificaciones y
adecuaciones; asi como las recomendaciones del Comité a sus homadlogos en otras instancias
y a las Unidades Administrativas de la Institucion, y De Ejecucion.
iii. En las que el Comité determina acciones concretas que fortalezcan el Control Interno en la
Institucion.

Articulo 53. Los acuerdos establecidos en las sesiones del Comité, deberan cumplir con lo siguiente:
i. Establecer responsables de su ejecucion, u;
ii. Fecha acordada de cumplimiento. En caso de que el responsable de la ejecucién no esté en
posibilidades de dar cumplimiento en la fecha pactada, debera solicitar por escrito al COCODI, una
prorroga para su cumplimiento.

En caso de que el responsable de la ejecucion no esté en posibilidades de dar cumplimiento en la fecha
pactada, debera solicitar por escrito al COCODI, una prdrroga para su cumplimiento.
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Articulo 54. En relacion a los acuerdos, el Secretario Técnico:
I.  Notificara al (a los) responsable(s) de su ejecucién, en los siguientes 5 dias habiles a la toma del
acuerdo;
Il. Informard en cada sesion, sobre el estado que guardan los acuerdos, asi como el reporte del
responsable, y;
lll.  Notificard de manera preventiva, con la debida oportunidad, al responsable de su ejecucion, el
vencimiento del plazo para su conclusian.

Articulo 54. El Secretario Técnico, elaborara un proyecto de acta de cada sesién, misma que entregard a
los integrantes del Comité, en un plazo no mayor a 5 dias habiles posteriores a la celebracion de la sesidn,
para su validacién. En un plazo de 3 dias habiles posteriores a la circulacién del proyecto de acta, los
integrantes del Comité, podran manifestar y proponer modificaciones al proyecto. De no recibirse
propuestas de modificaciones al proyecto ésta se tendra por aceptada.

Articulo 55. El acta se emitird en un periodo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la sesion,
debidamente firmada por los participantes que intervinieron.

Articulo 56. Las actas se acompafiaran de la informacién presentada para respaldar los asuntos
tratados. El Secretario Técnico resguardada la informacion y la pondra disposicion:de;los integrantes e
invitados, usando preferentemente TIC's

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye a la persona servidora publica Secretaria Técnica del Comité , para que remita el
presente acuerdo a la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda para su
aprobacion.

SEGUNDO. Estos Lineamientos Generales entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién y la que
debera ser publicada en la Pagina del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

TERCERO. Se deja sin efecto toda disposicién que contravenga lo establecido en los presentes
Lineamientos a partir de su aprobacién por el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

CUARTO. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios que tengan asignadas las areas del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano
y Vivienda, por lo que no implicara la creacion de estructuras nila asignacion de recursos adicionales.
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CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion y

No. de Revision Fecha de Revision Seccion motivo del cambio

1 16/01/2025 Completo Lineamientos para la
Integracion y
Funcionamiento del

Comité de Control Interno

y Desempeno

ELABORO REVISO Autorizo

S/

5
ING. 1 ETC}?%E

"ZAMORA SORJA ~| ATILANO MOREND

TITULAR DEL ORGANO | DIRECTORGENERAL | H.PRESIDENTA DE LA JUNTA
DE GOBIERND DEL IMDUgV Y

AUTORIDAD

INVESTIGADORA DEL | INTERNO DE CONTROL DEL IMDUyV
ORGANO INTERNO DE DEL IMDUyV PRESIDENTA MUNICIPAL
CONTROL DEL CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
IMDUyV
HIDALﬂr s
Expedicion

Aprobacion por Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Primera Sesion Extraordinaria del Ejercicio Fiscal
2026, de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal
de Desarrollo Urbano y Vivienda

Acuerdo: IMDUYV/0032/3G/2026

20 DE ENERO DEL 2026
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