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INTRODUCCION

Derivado de los informes remitidos al ente fiscalizador durante los dos trimestres del ejercicio fiscal 2025,
para este tercer trimestre del presente ejercicio fiscal, cabe mencionar que se continuaron implementando
los medios que permite a cada unidad administrativa generar y utilizar de manera adecuada la
informacién que tienen como sujetos obligados y al mismo tiempao la comunicacién interna coma externa,
es decir, con unidades administrativas del mismo Organo Descentralizado, asi como con Organismos o
Dependencias externas, con el proposito de cumplir los aobjetivos institucionales, en atencién a los
Principios y Directrices que Rigen la Actuacidn Plblica de los Servidores Publicos.

Por lo que, cada unidad administrativa, debera de utilizar los medios a su alcance establecidos para
realizar una efectiva comunicacién tanto interna como externa, la cual tiene que ser clara y de calidad
para contribuir el desempefio efectivo de cada unidad administrativa.

INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA.

Se continuaron utilizando las vias y métodos establecidos para la comunicacion entre las diferentes
unidades administrativas pertenecientes a este organismo descentralizado para continuar con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los métodos de comunicacién; se confinuaron utilizando tal y como se aplicaron durante los dos primeros
trimestres del ejercicio fiscal 2025, los cuales consisten en ser métodos apropiados para comunicar a las
diferentes unidades administrativas, considerando factores entre los que se encuentran:

¢ Audiencia: los destinatarios de la comunicacién.

e Naturaleza de la informacién: el propdsito y el tipo de informacién que se comunica.

e Disponibilidad: la informacion estd a disposicion de las diferentes unidades administrativas
cuando esta sea necesaria.

o Costo: los recursos utilizados para comunicar la informacién.

e Requisitos legales o reglamentarios: métodos contenidos en leyes, regulaciones que impacten la

comunicacion.

El Instituto continuo con los métodos de comunicacion mas dptimos para el fin de este, tales como oficios
de manera fisica o electrénica (correo electronico, aplicaciones de mensajeria instantanea), reuniones con
el personal, por lo que se siguen evaluando periédicamente los métodos aplicados con el propésito de
que se continue utilizando de manera adecuada los medios para tales fines y asi asegurar el buen
funcionamiento de comunicaciones entre las unidades administrativas del Instituto.
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Por lo que, cabe mencionar que durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025 y para dar
continuidad y forfalecimiento al control interno del Instituto, se continuaron utilizando los siguientes:

e MECANISMOS:

MEDIOS ELECTRONICOS (APLICACIONES DE MENSAJERIA INSTANTANEA).
Mismas que funcionan para difundir de manera interna informacién general aplicable para las diferentes
unidades administrativas.

e Mes de julio

Hola compafieros. les comparto la siguiente informacién que nos hace lliegar la Universidad Digital del Estado de

Hidalge (UNIDEH) Por si alguien estd interesado. (El diplomado es gratuito y fa maestriz tiene costo y corre por
cuenta propia)

La Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo tiene el
honor de invitarles a participar en la sequnda generacitn del Diplomada
“Con Planeacitn Hay Transformaci6n 20257, el cual serd impartido

por fa Universidad Digital del Estado de Hidalgo (UNIDEH), a través de
la Plataforma de la Academia de la Transformaci6n.

El periodo de registro estara abierta del 30 de junia al 25 de julio.
H diplomado se desarrollara del 4 de agosto al 8 de diciembre de 2025,

3

WV

% CONVOCATORIA (1).pdf

De la misma manera y derivado de [a vinculacién y gestion de este Instituto con el
Colegio del Estado de Hidalgo. (CEH), se realiza la difusién de la

Convocaloria de la Maestria en Gesti6n y Alta Gerencia Publica

{Generacibn 2025-2027) modalidad en linea, ofertada por El Colegio

del Fstado de Hidalgo.

iy 2




IMDUYV f fift Tizayuca

Ciudad Prospera
INS l'.‘TLn‘Tu MUNICIPAL DE 4+ 2027
'3 O URBANO ¥ VIVIENDA

e Mes de agosio

b CIRCULAR 001.pdf
e 2 paginas » PDF = 1 M8

Buenos dias compafieros "

Derivado de la actualizacién del Programa Intemo % @)
de Proteccion Civil del IMDUYV, les hacemos llegar

la siguiente arcular que-contiene la informacion de

las préximas capacitaciones que se llevaran a

acabo referente a estos temas y de los

compafieros que deberdn parficipar en dichas

capacitaciones.

IMDUYV

Alex, ATq., Arq AT o ian, Conta, Conta, Gerardo, Heber, Ing.. yrrdn, ISaac, e v. Senyiler, Kari, Kevin, Lic Lk
P e e A RAESE ARSI E KAET RTINS B mEENE AT ST gYRA B e . ey
puntuales

Kovin Mondozy IMDUyV

Hola companeros buenas tardes a todo=.

Les comparto [a siguiente informacion que nos hacen llegar. para compartirla con ustedes y por si alguien esta
nteresado en formar parte del diplomado.

La SHCP, a través de la Unidad de Politica y Estrategia para Resultados (UPER) de la Subsecretaria de Egresos.
presenta 1a 152 edicion del Diplomado en Presupuesto Basado en Resuliados. con el propGsito de impulsar la
incorperacion integral de Ia Gestion para Resultados (GpR) en el disefio de los Pp.

Aunque se han logrado avances significativos, persisten retos como el uso imitado de la informacion. la resistencia
al cambio y la necesidad de consolidar una cultura orgamizaconal onentada a resultados. El Diplomado busca formanr
personas servidoras pablicas con conocimientos. habilidades y una mentalicddad proactiva y adaptable para optimizar
Ia ejecucidn del gasto. generar valor pdblico y fortalecer Ias pricticas presupuestanas en México. e pom
vy B sy iDLy o

- Ree

Courses | Cursos AprendeMX

prre rucle gaburmse

Presidentes/as Municipales v Enlaces Municipales PbR-SED
Presentes

En el marco del Programa Anual de Capacitacidn 2025 en materia de PbR-SED. Ia Unidad Técnica de Evaluacion del
Deaesempoeno (UTED) convodca al personal que particapa en las tarcas deamplementacidn y operacidn del PBR-SED en
su Municipio para que parllclpen en el curso en linea que [a Secetaria de Hadenda y Crédito Pablico ofrece a través
wle la plataforma “@; £ =

Diplomado: Presupuesto basado en Resultados 2025

Duracion: 120 Horas

Inicio del Curso: 22 de septiembre de 2025

Término del Curso: 1& de r:l c\:embre de 2025

Ligyaz Mttpaffc gty £

Contermdor

I. Gestittn para Resultados

. Planeacion

HL El muawe pa dl‘llgllla de la Metodologia de Marco Logioo en Méxiao

V. Cons...Laog

vy - >

ede enviar mensa)
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CORREOS ELECTRONICOS
Es medio de comunicacién idéneo y necesario para el fortalecimiento de la comunicacidn interna como
externa, con el propadsito de facilitar la colaboracién y transmision de informacién de manera eficiente.

Solicitud de usuario Rectide S e
' ORGANO INTERNO DE CONTROL +/jjuriv o o205 o e % @ &
para jriernavaEhdalgo gohme

Pas medio de este conduclo. 12 solicito d su apreciable apoyo para poder generar algunas cuen'as da usuarios con e propdsit de qua &l Organo Intema de Contral de! Instituto Municipa! de Tizayuca. pueda participar y sobre todo estar en capacilacin
constante en lo que respecta al curso virtual "Ejecucidn de las aldbucionas de la Contraloria Munlcipsl™

Para tales efectos e proparciand los nombres, asi camo los ancargos de cada uno de los servidores piblicos que pertenaten a e<te Organa Inferna dz Contral
1.- L 0. Estethani Itzel Rodrigusz Bareera.(Tiular de Organo Infemo de Canlral)

2-L.D José Roherto Reyes Gutiertez. [Autoridad Investigadora)

3.-L.D. Femando Mendoza Hemandez {Auloridad Substanciadora)

4.-LD. Marco Alexis Moreno Correa {Auloridad Substanciadora)

Sin otro particular, quedo alenta a sus comentarios,

Atentamente. LD, Eslefhani ltzel Rodriguez Barrera, Titular del Organo Interno de Control del Instituto Municipal de Desanrallo Urbano y Vivienda de! Municipic de Tizayuca, Hidalgo.

’ Javier Nava Quintanar = mis, 37 e, b pm {huce 248 Wy
f tficacian de Competancias Laberates. Estdndar ECOTTT "Ejecucidn dz las

amparto que ko referida cond

ORGANO INTERNO DE CONTROL i e, 43D s )

Buen dfa, con of placer d e informo que se han llevado a ta

==

aludarle, y por medic de la prege del personal que o

! Drgang Intems de

'JavierNaanuimanar deiPsept ¥0amtace 0d) ff @ & f

miw

Acusd de rcibido. Muchas gracias!

Mas adelante les estaremos brindando informacidn 2n sus coreos propoicionados.
Saludos

By Javier Nava Quintanar
£ e
MO

3

Ultimo dia de entrega de Informacicon de Gestion

Fimanciera.

Estimados/s L. . Estefhani ltzel Rodrigu=z Barrera

Se le informa que es el Gltimo dia para gue concluya le entrega de Infarmaclidén de Gestidn Financlera. A
continuacidn se mueastra informacidn scbre la entrega.

Erntrega Trimestral (Sagundo) trimestre

Ejercicio Trirmestre Tipo de entrega Fecha de apertura Fecha de conclusldn

2025 o2 TFrimestral Jul 1 2025 12:00:00:000AN  Jul 15 2025 11:53:59:000PM.

Atentarmanta,
Auditorfa Superior cdel Estado de Hidalgo

— /]
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Medio de comunicacién utilizado dentro del Instituto para transmitir informacién, instrucciones y

decisiones, con la finalidad de establecer las modalidades en la marcha de la administracién, indicando

las formas en las que se deberdn ejecutar diferentes instrucciones.
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il Tizoyuca

Tni::qy:&.ﬂnca D va

FARE LA, HIDALGE A 24 OF SEFTIEMBRE DEL Za25
CIRCULAR DO2

DIRECTORES, HEFES O ARIEA ¥ PERSOMAL
KO R ML, OELL RS LYW
FRESENTE.

Erm grencesa @ o esreblecdo em ol articuln S0 det @eglamenta Intarior ded IDUgy
WIFSTITR, a5 COM0 @n @l articolo 12 418 108 LINeSrnienros pard il wis iy control del pargese
W e LLE B LNCWLEN =] Pace = L 1F) EOmSTHmsanho E=] BAgRIENEE

T Lo Seraodones QoDCOn U OREGGEECRNE  WHIEEs e veldrulc afeinl deberde
oMcRdna a la Oireccan Gareral v cunl proporcramndarnd Ges Ranvmes el w@te Do
HAppornille. Ung v aoatiueido of wso del vetiiculo, send obligacadsn del seredior

Dirpcosdn Gomnesal,

2 Todo seivioo! pUDlon DeeraTied Qua 08 wso dur & ios vehiculss ctinalos debera

PO Gavobeer e inenediats bas Baves o I

ENrogar copa o so Brencia de conduchr migente o la Beeonan Gomnerad 1 daemas
POt Que EHEE whituios clicales doberd mostrar Su BOPnosa ce cormducs:
viguerite a osta DureccsSn Gonerol frerwel o b s rrues e cr umo diél weticoio

F. Em chno OO O Oomias Co0 BEencu e CGngutrn O Gu @410 1o e enciusning wige o,
no S0 parmeaud Dajo inQurs circurstamoa o oo de sehicoios ohoates.
AGETIFGTIR, 5B OO GE U plara de Pres (3] diae hsbileos & parrs Se e fesha do

emiSOn cde o prenontde croular gara realifar A IENoVICESN DSITEEDLS
ETIENOCIAr O MOSITIr SOl SCTeabisodla Sagorm SOre s paiarn it
Lo BANTERITG, SEL IRSgOonsanilidad del personol oup wblice ssehicuios alatidles
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El pomplemaento de 0 sermalado seed e ifis

Lo o wRla DerocciSn SGanand E1
Lo L]
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eslaaie s

NS e

-

- —

Eiaat
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TIZAYUCA, HIDALGO A 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

CIRCULAR 0OO3

DIRECTORES, JEFES DE AREA Y PERSONAL
EN GENERAL DEL IMDUYV
PRESENTE.

En cumplimiento con los principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, y
en coordinacién con fa Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Hidalgo, se hace de su conocimiento que se llevara a cabo una capacitacién en materia
de ética e integridad contra la corrupcién en el servicio pablico, conforme a lo siguiente:

« Fecha: viernes 3 de octubre de 2025
» Hora:11:00 horas (ingresar S minutos anfes)
= Modalidad: En linea, a través de la plataforma Zoom Mesting

La capacitacion sera de cardcter obligatorio para todos los servidaras piblicos adscritos
al Instituto, por lo que se les solicita su puntual asistencia y participacion. El enlace de
acceso sera enviado oportunamente a través de los medios institucianales.

Sin mas por el momento, se solicita a todo el personal dar puntual cumplimiento a lo

establecido.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

HeayucmgebT Calle Lazaro Cardenas #1071, ®l. Pedregal. Tizayucs. Hidalgo C.P. 43802

) Tizayuca

Ciudad Prospera
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CIRCULAR O16

Tizayucao Hidaigo; a 08 de julio de 2025

SECRETARIOS (AS). OFICIAL MAYOR DE LA H. ASAMBLEA,
DIRECTORES (AS), TITULARES DE AREA V TITULARES

DE LOS CRGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO.

PRESENTES:

Reciban un cordial saludo, A roves de este conducto Y @ peticién de la Direccion de
Atencion a Violencia Familiar y de Género, soficitamos su valiose apoyo a fin de permitir
a las compoaneras de dicho Grea ccudir a cada Unidod Administrativa, de esta
Adiministracién Pablica tMunicipol, o brindor una brave platica con al objetivo o reforzar
las herramientas gue padamos ofracer a la Ppoblacian, asi comao orientarlos respecto a
lo instalacién v al uso da la gplicacidn NO MAS VIOLENCIA, la cual nos TAPOYa COMOo UnNa
alternativa de solicitud de auxilio, yo sea de manera parsonal o pora aigin usuario que
fa aoarque a alguna de nuestras Unidades Administrativas.

Dicho acercamianto se estard realizando a partir del viarmes 11 de Julio vy hasta el viernes
18 de julio del presente ahfo.

Sin mas por al momento, agradeciendo la atencién que sirvan dar al presante, quedo de
ustades para cualguier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE |

X i

} P g 7 T et
L.D. ALEJANDRA @A:ﬂgp"B GARCIA Lé:-on.GAuwﬂiSm ISLAS
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL SECRETARIA DEHACIENDAY ADMINISTRACION
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO, MURNICIPIO DE TIZAYUCA/HIDALGO.

i OE 08750
e OF 08 Sim

3 G
T ¥
7 e
g

Cep Archins

Elotors: L. YOrdly Acerrgsa Austia
Ercorgoas de Copatacenes v Chma laboral

tirpvica.aoh. s
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INFOGRAFIAS
Representacion visual de la informacion que es utilizada y aplicada dentro del Instituto, con el propdsito
de generar conciencia y prevenir actos de corrupcion ya sea por parte de los servidores publicos, asi como
de los ciudadanos que visitan las instalaciones para los tramites que brinda el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda. Por lo que, es una herramienta ideal para resumir informacién compleja,
con el objeto de hacerla mas accesible, digerible, comprensible para el publico en general que visita las
instalaciones de este Organo Descentralizado.
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INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA

Durante el tercer trimestre del gjercicio fiscal 2025, se continuaron implementando los mecanismos que
anteriormente ya se venian utilizando para tener una comunicacion con la ciudadania, asi como con
dependencias, organismos o autoridades municipales ajenas al Instituto Municipal de Desarrollo Urbano
y Vivienda, utilizando lineas de comunicacién abiertas bidireccionales.

Asi mismo, se continud recibiendo informacion externa a través de las lineas de reporte establecidas y
autarizadas. La informacion sigue siendo relativa a los eventos y actividades que impactan el control
interno. Esta comunicacidn es necesaria para el funcionamiento eficaz y apropiado del contral interno. La
Administracién debe evaluar la informacién externa recibida contra las caracteristicas de la informacién
de calidad y los objetivos del procesamiento de la informacion; en su caso, debe tomar acciones para
asegurar que la informacion recibida sea de calidad.

Métodos de comunicacion: se debe seleccionar métodos apropiados para comunicarse externamente.
Asimismo, debe considerar una serie de factores en la seleccion de métodos apropiados de comunicacion,
entre los que se encuentran:

e Audiencia. Los destinatarios de la comunicacion.
e Naturaleza de la informacién. El propdésito y el tipo de informacién que se comunica
¢ Disponibilidad. La informacidn esta a disposicion de los diversos interesados cuando es necesaria.

e Costo. Los recursos utilizados para comunicar la informacion.

MEDIOS ELECTRONICOS

Los mecanismos que se utilizaron para el tercer trimestre del ejercicio fiscal del afio carriente, respecto a
la informacidn externa continda siendo la pagina oficial de este organismo descentralizado, sin embargo,
dicha informacion se sigue robusteciendo, en donde se puede conocer de manera oficial los avances
respecto a las evaluaciones empleadas a cada de las unidades administrativas, asi como el seguimiento

del avance de cumplimiento de sus presupuestarios.
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https://imduyv.gob.mx

- Tizayuca Inicio Transparencia - MNormaliva Tramites y Servicios
' M D u y Organo Interno - QIC zo025 Contacto aer Entrega zoz2s zda Entrega zozs
BRI L) SRS ¥ YT A Ley General de Contabilidad Gubernamental Ley de Disclplina Financlera

“Primero Tizayuca”

Con fundamento en el articulo 41, base lll, apartado C, parrafo
segundo y 134 parrafo octavo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Meéxicanos; articulo 20, numeral 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo 24,
base ll, parrafo noveno de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo y articulo 126, parrafo tercero del Cédigo Electoral del
Estado de Hidalgo, se informa a la ciudadania, que algunas
secciones de este portal de internet, quedaran suspendidas durante
el tiempo que comprendan las campafias electorales federales y
locales, hasta la conclusion de la respectiva jornada comicial.

L .
TIZAYUCA  coaos Uiy sonerane

de Hinmgo

Normativa

1.l Uineamientos para la Integracion y funcionamiento de Comite de Etica
Comiles

2.l Codigo de Conducta
Manuales .

3.l Codigoe de Etica
Lincamientos

B Corslocode pecfilde RDuessian clel Inerinie Muoicioal de O lotichann u \ivienes

https://imduyv.gob.mx/organo-de-control-interno/

Organo Interno de Control 2025

) o ! ) ’

Componentes de Control Interno
4 Evaluacion ter Trimestre 2025
Monitores de Indicaclorss

Fichas Técnicas = Evaluacidn zdo Trimestre 2025

- apecist Susceptiblaz de Maion

Manuales de Organizacion
Manual de Procedinuentos

Progiamas presupuestarics 2025
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Medios escritos, oficios, solicitudes, etcétera.

Respecto a este medio de comunicacién durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025 este Organo
Técnico, confinuo con la utilizacién y seguimiento como canales de comunicacidn consistentes en oficios,
para comunicarse con las diferentes unidades administrativas del Instituto, érganos de gobierno
externos, asi como con la ciudadania, con el propdsito siempre de lograr los objetivos institucionales.

Zayuca IMDﬁyv

Cortat Bspec

=

fili Tizayuca mnﬁw

EE Chubod Pripery
DEFPENDENTHA: INSTITUTO MUNICIPAL TE

DEPENDENCIA; INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLD URBANO ¥ VIVIENDA,
DESARROLLO URBAND Y VIVIENDA, AREA: GRGAND INTERNO DE CONTROL,
AREA: GRGAN INTERNO DE CONTROL. ! GFICIC N0, IMDUGV/0.0.C./0082/2025
OFICIO NO. IMDUgV/0.1.C./0064/2025 TIZAYUCA, HIDALGD A G4 DE EE‘P.EEMuHE DEL 2025
TIZAYUCA, HIDALGD A 08 DE JULID OEL 2025 mﬂﬂ:‘ Tizap,..
LIC. MARIA FERNANDA BAUTISTA OROZCO R ’E& 24200
DIRECTORA DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE Cigy Do
L.D. LIZBETH SAYDE QUEZADA ISLAS | LA MUIER DE TIZAYUCA, HIDALGO, 04 5ep g
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL PRESENTE. !\ma‘[";{—tb‘_ 56
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO i “qu.j'ﬁ:": E‘E l&:ﬂ;‘&;
URBAND Y VIVIENDA. | Par este conducto, e envid un cordhal saluda, | a sl vez, me cvnnnr,i-'-m&f-ms;;mfﬁﬁ.a mi
PRESENTE. ! b atenta el apaya dela Instancia Municipal de fa Mujer, @ su digna corgo, para levara cabo pléficas
- dirigidas 3 todos los servidores pabiicos del Instituta Municipal de Desarrolle Urbana y Vivienda
‘ t (IMDUYY), con el objetivo de fomentar Ia capacitacion y sensibilizacion en matens de lgualdad,

Por este condutto, reciba un cordial saludo y, se fe informa que se hard entrega de preveribiny stencin de b vicnts

encuestas de satisfaccion ciudadana que deberdn ser aplicadas al término de cada

i e ) Las pliticas 2e llevardn a cabo &n las instalaciones del IMDUGY, #n punta de 195 09:00 haras,
atencién brindada por parte del drea juridica a las y los diudadanos.

confurme al siguiente calendario:

Las encuestas serdn monitoreadas a inicio de cada mes por este drgana Interno de
+ 2329 de septiembre de 2025

Contral, con el objetiva de Identificar reas de mejora, fortalecer los procesos infermos M ) .
ema; “Violenca poitica contra fos

del Instituto y garantizar una atencidn eficiente y de calidad a la poblacion. Por lo

'S en rozdn de gdners”

» 146 de octubire de 2025
Tema. "Prevencidn, atenc
encuesia al ciudadano una vez concluida la atencidn ylo servicio, con la finalidad de que estada de Hidolgo IProtocalo

anterior, se solicita de su valioso apoyo para que el personal a su cargo proporcions la

uri i dfe! ocasa /s hostigomients loboro! Wo sexuaien ef

o
este [a llene de manera voluntaria, .
Asimismo, se infarmi que fa asistencia se organizard &n dos blogues
Agradezco de antemano st colsboracion y compromiso con el forfalecimienta (-

- & . *  Bloque 1:22 de sepliembre y 1 de octubre. con da participaciGn de 25 servidores
institucional y la mejora continua.

piblicos.
\ : 4 ;s i « Blaque 29 de sepfiembire y 6 de ottubire, can la panticipacion do 27 servid
b Sin otra particular, quedo atenta a su cumplimiento y colaboracion, il o B gL
puiblicos
) Agradezco de antemang & atencién prestada y en espers de contar zon su valioss agoya
ATENTAME M‘T E
’
1P ATENTAMENTE
- £ s
s s
i ;i/?"# ki)
W Rt

¥ v
& uit /
n’-l\.—f..‘
L0, ESTEFHAN TTZEL RODAIGUEZ BARRERA

TITULAR DEL GRGAND INTERND DE CONTROL

vy TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
AN o
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INSTITUTO MUNICIPAL DE 2024-2027

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

- 1
Tizayuca A ‘
I T Mplyv \ .
L, il Tizoyuca IMDUYV
OEPENDENCIA; INSTITUTO MUNICIPAL DE {711 R 4 S e
DESARR! DEPENDENCIA INSTITUTO MUNICIPAL
——— DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
AREA: GRGANO INTERND DE CONTROL. AREA: DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
OFICIO ND. IMDUYV/0.1.C./0092/2025 OFICIO NUMERO: IMDUVzaWdDﬂWﬂﬁ 0y 13232
3 a
TIZAYUCA, HIDALGD A 17 DE SERTIEMERE DEL 2025 Tizayuta, Hidalgo, a 28 de jullo
LIC. ALICIA MEDINA CASTELAZO LD, ESTEHANI ITZEL RODRIGUEZ BARRERA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FISCAL ESPEOALIZADA EN DELITOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
DE CORRUPCION DEL ESTADO DE HIDALGO. URBANO Y VIVIENDA.
PRESENTE. PRESENTE:
it ibe LD. Lizbeth Quezada Islas, en mi cardcter de
Por este condudo, le envit un tordial salutlo, 4 a su vez, me permita solicitarle de la manera més ) o La ::ﬁ S L% pofmmal prasents e envid un cordial saluis
atenta su valioso apoye 2 fin de que pueds brindar, en las instalacionss de este Institulo y en atencibn-a su oficio nimero IMDUYV/0IC/0073/2025 hago de su

i ? 8 - conocimienta los Sigulente:
Municipal de Desarrallc Urbano y Vivienda, las siquientes capacitadiones difigidas a la toalidad

las servidores plbli g s 0fdia 0% cua "
o Sl i (raansimo, os usles ascenden 52 personas: Las ohservaclones realizadas en el informe final de auditoria A/07/2025 han
sido solventadas, adjunto al presente el oficla recibido por la contraloria municipal

1. Capacitacion en materia de Anticorrupcion, de Tizayuea, Hidalgo,

2. Capacitacion en Efica e Integridad ea el Servicio Publico.

Sin mds por el moimento me es grato quedar de usted,
Lo anferior con el propdsito de fartalecer la cultura institucional de legalidad, transparencia y

responsabilidad administrativa, asl coma coadyuvar en la formacidn de un senvicio pablico
infegre y con apego a las principios que rigen fa funcion publica,

Para efectos de coordinacion y planeacdn de la fecha y hara de las capacitaciones, ponemos a 6_,

5u disposicidn ef siguiente nimero de contacto y torreo elec

« Teléfono: 779 106 2453

« Correo elecirdnica; organa.interno.control2& @ gmail.com

Agradeciendo de antemano la atencidn prestada a la presente, quedo alenta a su amahie
respuesta y en aspera de su confirmacion,

%

e

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE 203/2025
ACTUARIA — :
TRIBUNAL DE JUSTICIA %?gﬁﬁ;‘;‘ﬁ?uag’ngi?ﬁi;g;g TRIBUNAL DE JUSTICIA Pachuca de Soto, Hidalgo, a doce de agosta de dos
ADMIIETRATIVA ASUNTO: NOTIFICACION ADMINISTRATIVA o
SALA SEGUNDA mill veinticineo

Por presentada FERNANDO MENDOZA

DEL ORGANO
3 MENDOZA HERNANDEZ, AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

IFY:::‘.E':."HDDIOIE CONTROL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y o
VIVIERDA DE TIZAYUGA, HIDALGO. i

HERNANDEZ, AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO

UNICIPAL DE DESARROLLOC URBANO Y VIVIENDA con su

PRESENTE, “oficio de cuenta. mediante ol cusl remits a este Tribunal, ol

Geriginal del expediente AS/001/2025, constante de setenta y
EN ACUERDO DE 12 DOGE DE AGOSTO DE 2
DEL EAPEDIENTE DE RESPONSABILE

£ CUMPLIMEERTO A LO ORDEN
5 : CON FUNDAMENTD EN LO DISPUESTD

INVICINED, D

ocho fojas incoado en-contia del presunto responsabla Carlos

» v AL AUBRO INDIC L POt 1 - )
A R R ACEIONES 1. Il ¥ v DE LA LEY ORGAINCA DEL POOER Daniel Sandovay Lopaz, Visia s shntenide con fundaments an
i o STADO DE HIDALGO Y 114, 185 y i i S
SIDIGIAL ;Gﬁ‘nfm‘-.s G TRATIVAS DFL ESTADO DE HIDALGD, POR. o los articulos 14 y 16  Gopsiity Politica de los Estados
R r*»..‘-;lé‘ﬂ ADM ] DE_EJERCE SUS FUNGIONES, LE ROTIC KO EL b o /

00 DE FECHA 12 © _NiL._VEINTICINGO, les 84, 85, 88, B inciso C fracciones |

At A - YOY FE. s-=sommaemmnos Unidos Mexicanos; ordis
ANEXARDGLE PARA TAL EFECTO COPLA DE LA MISMA. DUY :

y Il y 103 de la Ley Orgéinica del Poder Judicial de! Estade de
Hidalgo; numeralas 1, 57, 98, 89, 100, 109, 110, 114, 118, 174,

182 y Transitorios de la Ley de Responsabilidades

CHUCA DE 80TD. HGO, A
YEINTICINGD,

Administrativas del Estado de Hidalgo, se ACUERDA:

PRIMERO. Radiquese y férmese expediente de

ATENTAMENTE

i va, bajo el nimero al rubro
LA ACTUARID. >

indicado.

SEGUNDO, Esta Juzgadora de conformidad con lo

axtahlaciin en lne stives 14 v 16 de 1o O Balitira
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INSTITUTO MUNICIPAL DE 20242027
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
A V) SEGUNDA SALA
y RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
M / EXPEDIENTE 203/2025
RESPONSABILIDAD Asnﬁggmgb: TRIBUNAL DE JUSTICIA LT 3T =
ADMINISTRATIVA JTRANSITORIOS

EXPEDIENTE 200/2025

o ol die Ygulenia af
Estode de Hi
iades Adminsirolivas det Exlodo

'g 0.
de Hiagigo.

Adminisirativas del Estado de Hidalgo, que estableca la
obligacién de esta Sala verificar que en las procedimienios de

responsabllidades administrativas se absarven les principios de & e 38 regula o lrovés
def presente De

legalidad, presuncién de inccencla, imparcialidad, objetividad, vigor.

- TERCERD, S8 terogan onueles dicsadel -
congruencia, exhaustividad, verdad material y raspeto a los ERCERQ: S derogon aquelcs disposkiones conkorios of pressnie
Decrato,

derechcs humanes, en relacidn con las formalidade: i P
= farmal s esenclales CUARTO, Los peacedimianios adminitrti

de! procedimiento, virlud que, de no hacetlo asl, a-la posire se da en viger de esta Le;

s/

ong o2
peditan Invalidar las determinacionés que so adoplan en el ontes opicotiles vige inicig. [..4."
presente  asunto; | -‘ nl ins { { ¥
remitidas, se encuentra Impaaibihl\;idg p;nra darle @l tramile Colo aﬂlll'"'-". eabira suma rblevancia lo dispussto an
respactve a dicho  pr =D de P i ol lransitoria “Cuartd™ de dicha leglslacién, dada que, cémo
administrativa, por las razones y consideraciones que se pueds obsarvarse, en &1, of Jegislador establecis ton claridad
exponen a continuacién. aue los p fimi iministrativos Inici: con

- anterloridad o la entrada en vigor de la referida Ley, serian
En ptimer ordan, os dable sefialar que el nueve de concluidos confatma o fos disposiciones  aplicables

wh 1 .
agosto do dos mil veintidds, fue publicaca en of Perisdico Ofisial gentes @ su inlcio; ahora, con el fin de tener claridad en

del Estado de Hidalgo, la Loy de Rasponsabilidades cuanto a la legisiacidn que era aplicable al particular,~es
Administrativas del Estado de Hidalgo, 13 cual de acuerdo a importante tener por clerta la fecha en que inicio el
sus transitorios “segundo” y “tercerc” enird en viger al dia procedimiento  adminstrative  dentro  del axpediente
sigliente de 4 publicadin an dicho madic de comunicacian, administrativo incoado en contra del presunto responsable

CON EFECTOS A PARTIR DEL ANO SIGUIENTE A SU Carlos Daniel Sandaval Lopez.

ENTRADA EN VIGOR, o5 docir al dia diez de agosic de dos mil

El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, comunica continuamente sobre el desempefo y
el avance en el cumplimiento de sus objetivos institucionales, tanto interna como externamente,
rindiendo asi cuentas a la ciudadania sobre su actuacién y desempefio.

Este Organo Técnico, continuara con la evaluacién y monitoreo de los métodos de comunicacién
implementadas dentro de este Organismo Descentralizado, con la finalidad de visualizar si es que los
hubiere aspectos susceptibles de mejora para mejorar el desempefio de cada unidad administrativa y asi

poder |los objetivas y metas institucionales para el buen desempefio de su administracidn.
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MTRO. HIPOLITG ZAMORA SORIA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

APROBO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.




