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PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ANUAL 2025 DE LA DIRECCION DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.

Con fundamento en el articulo 115 fraccidn |l de la Constitucidn Paolitica de los Estados Unidos
Mexicanos, 141 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 7, 56 fraccion |
inciso b), 60 fraccién | inciso a), 112 y 113 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, 1, 3, 4, 7 y UNICO del Ordenamiento para regular el Funcionamiento del Instituto
Municipal del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda y 9 fraccién Il del
Reglamento Interior del Instituto Municipal del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda ha tenido a bien de expedir el siguiente documento.
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e Lineamientos emitidos por El CONAC y la ASEH.

e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e La Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo.

e La Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicidn de Cuentas del Estado de
Hidalgo.

e LalLeyde Disciplina Financiera.

e Laleyde Contabilidad General del Estado de Hidalgo.

e laley General de Contabilidad Gubernamental.

e ElManual de la Ley de Contabilidad Gubernamental. (%

e Laleyde Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

e LaleydelosTrabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, \}%0
Asi Como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo. @

e (ddigo Fiscal de la Federacion.

e Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacian Publica.

e Leydel Impuesto Sobre la Renfa y su Reglamento.

e C(Cadigo Fiscal de la Federacién y su Reglamento.

e Lanormativa antes citada es enunciativa mas no limitativa

i

o
T
220822 Ciudad Prospera

202442027

MiN Tizayuca




AN
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

El presente Programa Presupuestario Anual 2025 es una herramienta
fundamental en el cual se identifica el problema principal de la Direccién de
Finanzas y Administracién, en el cual se planea estratégicamente objetivos

especificos para llegar a la meta establecida.

La funcion principal de la Direccién de Finanzas y Administracién es la gestion,
recaudacién y distribucidn eficiente de los recursos financieros propios que el
Instituto principalmente de la recaudacién de derechos por la emision de
constancias de uso de suelo, aprovechamientos derivados de |a expedicién de
licencias de uso de suelo, en sus diversas modalidades, procedimientos para la
regularizacién de asentamientos irregulares, los cuales son fundamentales para

el desarrollo urbano y la correcta organizacién del municipio, de conformidad con

el Plan de Ordenamiento Territorial.

La Direccién de Finanzas y Administracién se rige bajo los principios establecidos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), la Ley de Disciplina
Financiera y los lineamientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo (ASEH), la cual tiene la responsabilidad de auditar los ejercicios contables
y administrativos del Instituto, asegurando asi que los recursos sean utilizados
de manera eficiente y transparente.

Asi mismo la Direccién de Finanzas y Administracién, en colaboracion con la
Direccién General, Organo Interno de Control, Direccién de Licencias y Control
Urbano, Direccion de Investigacién y Planeacién Estratégica y la Direccién de
Asuntos Juridicos permite dar cumplimiento en tiempo y forma a cada una de sus
funciones y con ello lograr una mejor coordinacion y manejo de los recursos

financieros, humanos y materiales.
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Derivado de las observaciones internas y externas que el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda ha recibido, se han detectado que existe ausencia
del desarrollo urbano municipal el cual es de gran importancia para que el

Municipio tenga un ordenamiento, sostenibilidad y resiliencia.

Cada Direccidn tiene la responsabilidad de cumplir con sus ahligaciones
administrativas, para mantener una gestion adecuada de los recursos
financieros, humanos y materiales para el cumplimiento de los objetivos

especificos, y con ello rendir cuentas de manera transparente.

La Direccién de Finanzas y Administracidn, tiene lineamientos establecidos en la
normatividad de armonizacién contable, la cual se debe de cumplir en tiempo y
forma, asi como del manejo responsable de los recursos financieros, humanaos y

materiales.

El adecuado control de los procesos de adquisiciones de bienes Yy servicios
permiten mantener reportes que permitan evaluar constantemente la situacién

financiera del Instituto.

Derivado de las observaciones y problemas que han surgido en cuestién de
ausencia de reportes y diferentes actividades que realiza la Direccién de
Finanzas y Administracién se establecieron objetivos especificos para lograr y

obfener un mejor funcionamiento financiero, humano y material.
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ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

Acuerdo 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente
4.3 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
YGOSR VIV 4 3. 1 Finanzas Sanas

4.3.1.1. Fortalecer la Hacienda Municipal

4.4, Administracion Eficiente de los Recursos

Plan Nacional de

Eje 2T. Combate a la corrupcion y Mejora de la Gestion Pdblica
Desarrollo

Acuerdo: 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
Objetivo: 1.6. Finanzas Pdblicas

Estrategia: 1.6.1. Fortalecer la hacienda publica de la entidad

Plan Estatal de
Desarrollo

1 PAL JUSTIGIA:
1O ENSTITUCIONES

Agenda 2030 SOLDAS
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METODOLOGIA DEL MARCO LAGICO

Anexo I. Ficha de Informacidn Basica
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INSTITUTO MUHICIPAL DE DESARROLLO URBAHO ¥ VIVIEHDA
MIR 2025

AHEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE LA DIRECCIOH DE
FIHAHZAS Y ADMIHISTRACIOH

1.- AHTECEDENTES
1.1 Es una unidad administrativa del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda que se encarga de la
administracion, recaudacion y ministracion de los recursos propios, que se detivan de la recaudacion de los

Derechos mediante la emision de Constancias de uso de suelo ¥ Regularizacién de terrenos de asentamientos
gue se encuentran irregulares.

1.2 La Direccion de Finanzas y Administracion en conjunto con las diferertes éreas administrativas para lograr
una adecuada administracion de los recursos humanas, meteriales y financieros deben de mantener una correcta
comunicacion vy ejecucién de los mismos.

1.3 Esto le permite a la Direccién de Finanzas y Administracion en conjunto con las dreas administrativas tener
una medicion desemperio en un entorno gubernamental en la ejecucion de polticas v programas publicos.

2.- IDENTIFICACIOH Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2. Ausencia de desarrollo urbano municipal sostenible que impide el desarrallo y ordenamiento en el municipio
bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia.

211 Manejo inadecuado de los recursos plblicos y altos riesgos de corrupcion gque exponen a
responsabilidades administrativas

2.4.2 Pstrimonio del IMDUyV expuesto a deterioro y perdida de valor, que provoca efectos negsativos en el
presupuesto

2.2 Unidades administrativas con gestion inadecuada de los recursos financieros, humanos y materisles lo que
impide el cumplimiento de los objetivos institucionales, afectando ademés la rendicién de cuentas v la
transparencia en el uso de los recursos plblicos.

2.2.1 Incumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad de armonizacion contable

2.2.2 Incumplimiento en la entrega del reporte analttico de ingresos v

2.2.3 Incumplimiento en la entrega del reporte analttico de egresos

2.2.54 Ausencia de entrega de informe del manejo responsable de los recursos humanos, materiales asi como de
los bienes muebles e inmuebles del instituto

2.2.5 Inadecuado reporte de los procesos de adquisiciones de hienes vy servicios
2.2.6 Incumplimiento del control y registro de los movimientos del personal del IMDUyV

2.2.7 Ausencia de reporte de acciones y actividades de Mantenimiento de bienes materiales
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3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3.1 Presencia de desarrollo urbano municipal sostenible gque permite el desarrollo ¥ ordenamiento en el
municipio bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia.

3.2 Unidades administrativas con gestion adecuada de los recursos financieros, humanos y matetiales lo que

permite el cumplimiento de los objetivos institucionales, colaborando ademas en la rendicién de cuentas ¥ la
transparencia en el uso de los recursos publicos.

4.- COBERTURA
4.1 61 Colaboradores del IMDUyY
4.2 B unidades administrativas del IMDUyY
4.3 6 unidades administrativas del IMDUyV
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

FISCAL ANTERIOR

61 colaboradores del MDUW | © ”“'dadde:l fhf[’)"d'\}'\f"at"’as B unidades administrativas del IMDU

4.1.1 Anual

4.1.1 Trimestal

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 Presencia de andlisis del gasto y presupuestacion de Ias unidades administrativas

5.2 Manejo responsable de los recursos humanos, materiales, asi como de los hienes muebles del Instituto.
5.3 Cumplimiento en el control y registro de los movimientos del personal del Instituto.

5.4 Cumplimiento en la entrega de procesos de adquisicidnes de bienes ¥ Servicios.

6.- ZES UN PROGRAMA SOCIAL ?

S
NO }{
N/

Alimentacion Di rectd Indirecto X
Educaddn Directo Indirecto X
Salud Directo Vlndirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Inhdirecto X
Seguridad Socid Directo Indirecto X
No Discriminadén Directo Indirecto X
Medioambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X
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Anexo II. Definicidn del Problema

= A
NN Tizayuca  INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA IMDUYV
i'—::}:—: Cudad Frospeara MIR 2025 — odias 1 s
ANEXO Il DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Finanzas y Administracién
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccidn de Finanzas y Administracion

ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Finanzas y Administracion, Jefe de Departamento de Finanzas,
Coordinador de Recaudacién e Ingresos, Cajero, Analista Financiero,
UNIDADES PRESUPUESTALES Coordinador de Egresos y Planeacién presupuestal, Analista Financiero, Jefe de
INTEGRANTES DE LA MIR Departamento de Administracién, Coordinacién de Adquisiciones y Recursos
Materiales, Analista Financiero, Coordinador de Recursos Humanos,
Coordinador de Mantenimiento, Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar General.

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de la Direccién de Finanzas y Administracion

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Direccidn de Finanzas y Administracién

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
61 colaboradores del IMDUW
2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

6 unidades administrativas del IMDUyV: Direccién General, Direccion de Finanzas y Administracidn, Organo Interno de
Control, Direccidn de Licencias y Control Urbano, Direccion de Investigacion y Planeacion Estrategica, Direccion de
Asuntos Juridicos

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Unidades administrativas con gestion inadecuada de los recursos financieros, humanos y materiales lo que impide el
cumplimiento de los ohjetivos institucionales, afectando ademas la rendicién de cuentas y la transparencia en el uso de
los recursos publicos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.2 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL

6 unidades administrativas del
IMDUwV

61 colaboradores del IMDUyY 6 unidades administrativas del IMDUw

5. EFECTO SUPERIOR (FIN})

Ausencia de desarrollo urbano municipal sostenible que impide el desarrollo y ordenamiento en el municipio bajo
criterios de sostenibilidad y resiliencia.
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Anexo Ill. Analisis de Involucrados

-"r Tizayuca INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA IMDUYV
“_'2 Ciudad Praspera MIR 2025

ANEXO IIIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Unidades administrativas con gestién inadecuada de los recursos financieros,
PROB 2 L humanos y materiales lo que impide el cumplimiento de los objetivos institucionales,
afectando ademas la rendicién de cuentas y la transparencia en el uso de los
recursos publicos.

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Direccion de Finanzas y
Administracion, Jefe de
Departamento de Finanzas,
Coordinador de

Recaudacién e  Ingresos, \‘/\°/
Cajero, Analista Financiero, U
Personas o grupos|Coordinador de Egresos y

de personas con|Planeacion presupuestal,

rechazo a la]Analista Financiero, Jefe de Poblacion que no habita en el

6 unidades administrativas|administracion Departamento d nmeucn;;'iz:d Odequetré?r?itest;leni %
del IMDUyV publica municipal yAdmln.lstra_c’lon, semvidios Pedlizads on
personas que|Coordinacion de IMDUyV
infligen con|Adquisiciones y Recursos
irregularidades Materiales, Analista
Financiero, Coordinador de
Recursos Humanos,
Coordinador de
Mantenimiento, Auxiliar de
Mantenimiento, Auxiliar
General.
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccidn de Finanzas y Administracion

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Direccidn de Finanzas y Administracion

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LAMIR

Direccion de Finanzas y Administracion, Jefe de Departamento de Finanzas,
Coordinador de Recaudacidn e Ingresos, Cajero, Analista Financiero, Coordinador de
Egresos y Planeacion presupuestal, Analista Financiero, Jefe de Departamento de
Administracién, Coordinacidn de Adquisiciones y Recursos Materiales, Analista
Financiero, Coordinador de Recursos Humanos, Coordinador de Mantenimiento, Auxiliar

PROGRAMA SECTORIAL

de Mantenimiento, Auxiliar General.

= A, ACATTIal VEllieidl

Programa Presupuestario de Direccién deFinanzas y Administracién

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Direccién de Finanzas y Administracién

Ausencia de desarrollo urbano municipal sostenible que impide el desarrolloyordenamiento en el
municipio bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia.

Manejo inadecuado de los recursos publicos
y altos riesgos de corrupcion que exponen a
responsabilidades administrativas

Patrimonio del IMDUWV expuesto a deterioro
y perdida de valor, que provoca efectos
negativos en el presupuesto

Unidades administrativas con gestiéninadecuada de losrecursos financieros, humanosymateriales lo
gue impide el cumplimiento de los objetivosinstitucionales, afectando ademéslarendicion de cuentasy
latransparencia en el uso de los recursos puablicos.

Incumplimiento de los lineamientos
establecidos en la normatividad de
armonizacion contable

Ausencia de entrega de informe del
manejo responsable de los recursos
humanos, materiales asi como de los

bienes muebles e inmuebles del instituto

Incumplimiento en la entrega del reporte
analtico de ingresos

Inadecuado reporte de los procesos de
adquisiciones de bienes y servicios

Incumplimiento en la entrega del reporte
analtico de egresos

Incumplimiento del control v registro de los
movimientos del personal del IMDUyV

Ausencia de reporte de acciones y
actividades de Martenimiento de bienes
materiales
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Anexo V. Arbol de Objetivo
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1Zayuca :
[ﬂ_lﬁj Cudad ;',-{rf.-m l M Duyv INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
B i ANEXO IV. ARBOL DE OBJETVOS
UNIDAD RESPONSABLE Direccidn de Finanzas y Administracion
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE | pireccién de Finanzas y Administracion
LA ELABORACION DE LA MIR
Direccién de Finanzas y Administracion, Jefe de Departamento de Finanzas,
Coordinador de Recaudacién e Ingresos, Cajero, Analista Financiero, Coordinador
UNIDADES PRESUPUESTALES de Egresos y Planeacién presupuestal, Analista Financiero, Jefe de Departamento
INTEGRANTES DE LA MIR de Administracidn, Coordinacién de Adquisiciones y Recursos Materiales, Analista
Financiero, Coordinador de Recursos Humanos, Coordinador de Mantenimiento,
Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar General
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Direccién deFinanzas y Administracién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Direccién deFinanzas y Administracion

Presencia de desarrollo urbano municipal sostenible que permite el desarrolloy ordenamiento en el municipio

bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia. ‘ i

Manejo adecuado de los recursos plblicos y bajos Patrimonio del IMDUyV sin deterioro ni
riesgosde corrupcion que impidenresponsabilidades perdida de valor, que genera efectos
administrativas positivos en el presupuesto )

Unidadesadministrativas con gestiénadecuadade los recursos financieras, humanosy materiales o que pemite
el cumplimiento de los objetivos institucionales, colaborando ademas enlarendicion de cuentasy la
transparencia en el uso de los recursos piblicos.

bienes mueblese inmuebles del instituto

Cumplimiento en la entrega del reporte analitico de Adecuado reporte de los procesos de

a%
e
ingresos adquisiciones de bienesy servicios %
Cumplimiento en |a entrega del reporte analitico de Cumplimiento del control y registro de los I EE ;

egresos movimientosdel personal del IMDUyW

Presencia de reporie de accionesy
aclividades de Mantenimiento de bienes

maleriales /

O
Presencia de entrega de informe del
Cumplimiento de los lineamientos establecidosenla manejoresponsable deos recursos
normatividad de armonizaciéncontable humanos, materiales asi como de los

P

(i Tizayuca

2929 Ciudad Préspera
2024-2027




A\
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANQO Y VIVIENDA

Anexo VI. Analisis de Alternativas

PN
= INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBAHO ¥ VIVIENDA :
A Tizayuca IMDUYV
=2k Jludon Brospero

e 000

ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERHATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Finanzas y Administracion
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA . 5 ’ o iz
ELABORACION DE LA MR Direccidn de Finanzas y Administracion

Direccién de Finanzas vy Administracién, Jefe de Departamento de
Finanzas, Coordinador de Recaudacidn e Ingresos, Cajero, Analista

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Financiero, Coordinador de Egresos y Planeacion presupuestal,

MIR Analista Financiero, Jefe de Departamento de Administracion,
Coordinacion de Adquisiciones y Recursos Materiales, Analista
Financiero, Coordinador de Recursos Humanos, Coordinador de KR
Mantenimiento, Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar General. \X\,,
\
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Direccién de Finanzas y Administracion 4/
(%2
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Direccidn deFinanzas y Administracién

4| DISPOHIPILIDAD

i ey FIDISPOHIDILIDADDE| 4| CULTURALY senibto
ALTERNATIVAS aracuLrap VPRESUPUESTO | o REALIZ nxz:u i Rt SocAiMEE n.zl E— ToTaL
COHPONENTES JuRiiCA DISPOHIDLE CORTOPLAZ DERECURS ADHINISTRATIVOS ACEPTADLE

TECHICOS

Presencia de
andlisis del

gasto y

presupuestacio

n en la 3 3 3 3 3 3 3 21
programacion

de las

unidades

administrativas

Atencion  de
asuntos
relacionados
con el ejercicio 3
institucional de
la Direccion de
Finanzas ¥
Administracion

Escala: 3 = Viabilidad Alta; 2 = Viabilidad Media; 1 = Viabilidad Baja, N/A = No Aplica
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Anexo VII. Estructura analitica del programa presupuestario
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Finanzas y Administracion
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Direccién de Fi Administracis
ELABORACION DE LA MIR nanzas y Administracién

Direccién de Finanzas y Administracion, Jefe de
Departamento  de  Finanzas, Coordinador de
Recaudacion e Ingresos, Cajero, Analista Financiero,
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA [C00rdinador de Egresos y Planeacion presupuestal,

Analista  Financiero, Jefe de Departtamento de
MIR o " T i
Administracién, Coordinacién de Adquisiciones
Recursos Materiales, Analista Financiero, Coordinador|
de Recursos Humanos, Coordinador de Mantenimiento,
Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar General.

PROGRAMA SECTORIAL Progfa.rna F’_r'esupueslario de Direccion deFinanzas y
Administracién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Progfafna P_r'esupueslann de Direccidn deFinanzas y
Administracién
9
PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIV0) /4

Unidades administrativas con gestién inadecuada de los|Unidades administrativas con gestién adecuada de los|
recursos financieros, humanos y materiales lo que|recursos financieros, humanos y materiales lo que
impide el cumplimiento de los objetivos institucionales,[permite el cumplimiento de los objetivos institucionales,
afectando ademés la rendicion de cuentas y la|colaborando ademas en la rendicién de cuentas y la
transparencia en el uso de los recursos publicos. transparencia en el uso de los recursos publicos.

Ausencia de desarrollo urbano municipal sostenible que [Presencia de desarrollo urbano municipal sostenible que
impide el desarrollo y ordenamiento en el municipio bajo | permite el desarrollo y ordenamiento en el municipio

criterios de sostenibilidad y resiliencia. bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia.
| MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

6 unidades administrativas del IMDUW 6 unidades administrativas del IMDUyW
| CAUSAS MED

Incumplimiento de los lineamientos establecidos en la| Cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
normatividad de armonizacion contable normatividad de armonizacién contable

Incumplimiento en la entrega del reporte analitico de | Cumplimiento en la entrega del reporte analitico de
ingresos ingresos

Incumplimiento en la entrega del reporte analitico de | Cumplimiento en |a entrega del reporte analitico de
egresos egresos

Presencia de entrega de informe del manejo
responsable de los recursos humanos, materiales
asi como de los bienes muebles e inmuebles del
instituto

Ausencia de entrega de informe del manejo
responsable de los recursos humanos, materiales asi
como de los bienes muehles e inmuebles del instituto

Inadecuado reporie de los procesos de adquisiciones | Adecuado reporie de los procesos de adquisiciones

de bienes y servicios de bienes y servicios
Incumplimiento del control y registro de los Cumplimiento del control y registro de los
movimientos del personal del IMDUW movimientos del personal del IMDUW
Ausencia de reporte de acciones y actividades de Presencia de reporte de accionesy act.ividades de P
Mantenimiento de bienes materiales Mantenimiento de bienes materiales

ﬁfﬁi Tizayuca
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Formato I. Alineacidon de la Matriz de Indicadores para Resultados al

Plan Municipal de Desarrollo

-]!r TIZCI)’UCO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBAHO Y VIVIENDA IM Duyv

N Biigane

FORMATO I. ALINEACIOH DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAH MUHICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Finanzas y Administracion

UNIDADES PRESUPUESTALES . iz : s .

INTEGRALES Direccion de Finanzas y Administracion

PROGRAMA, SECTORIAL Programa Presupuestario de Direccién deFinanzas y Administracidn

PROGRAMA, PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Direccidn deFinanzas y Administracion

UNIDAD PRESUPUESTAL ; - ; - " \
RESPONSABLE DE LA MR Direccion de Finanzas y Administracion \&b

RAMO De acuerdo al catélogo del ramo

EJE ESTRATEGICO 4. Gobhierno Cercano, Moderno e Incluyente
” 4.3.1 .1 Finanzas sanas
OBJETIVO . -
ESTRATEGICO 4.3.1.1. Fortalecer la Hacienda Municipal
4.4 Administracion eficiente de los recursos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD Presencia de desarrollo urbano municipal sostenible que permite el desarrolio v
ordenamiento en el municipio bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia

Unidades administrativas con gestidn adecuada de los recursos financieros, humanos
FUNCION y materiales lo que permite el cumplimiento de los objetivos institucionales, colaborando
ademés en la rendicién de cuentas y la transparencia en el uso de los recursos
publicos.

SUBFUNCION Manejo adgguado de Io§ recursos publicos v bajos riesgos de corrupcion que impiden
responsabilidades administrativas

) 8) AMBAS
ENTREGA BIENES V¥ a) POBLAGION EN'GENERAL  [Siigiica. )
SERVICIOS A:

QOTROS DATOS \
ANO OPERANDO: 2025
EL PROGRAMA, ;
PRESUPUESTARIO i b) ADMINISTRACION

{{ N Tizayuca
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Matriz de indicadores de resultados

:-0'.7':.::_: Crucad Praspera PRESUPUESTO 2025
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

[ﬁﬁ Tizayuca |Mnﬁyv

Matriz de Indicadores de Resultados (MIRY
Datos de |dentificacion del Programa
Programa Presupuesta 0 de Direccion deFinanzas yAdministracién
e Desarrollo
<3110 u tenible e Infraestructura Transformadora

4.4, Planeacidn municipal teritorial y urbana

i ™R Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos

RLETTTT—— ) humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, sequros
¥ asequibles y mejorar los barrios marginales

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios pblicos seguros, inclusivos y A DS
accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad ‘

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el niimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e
implementan politicas y planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion /é

del cambio climético y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en préctica, en

consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestidn integral de :
los riesgos de desastre a todos los niveles
Jefe de Depanamento de Finanzas, Coordinador de ; J

Unidad Responsable: Direccién de Finanzas y Administracién,
Recaudacién e Ingresos, Cajero, Analista Financiero,
Coordinador de Egresos y Planeacién presupuestal, Analista
Financiero, Jefe de Departamento de Administracién,
Coordinacién de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Analista Financiero, Coordinador de Recursos Humanos,

Coordinador de Mantenimiento, Auxiliar de Mantenimiento, (s
Auxiliar General,

Unidad Presupuestal Responsable de |a Elaboracién de la MIR: Direccién de
Finanzas y Administracion

Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de

il e Programa Presupuestario: Programa Presupuestario de Finanzas y Administracién
Finanzas y Administracién

N
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Resumen Narrativo

Contribuir al desarrollo urbano municipal
sostenible que permita el desarrollo Y

Indicadores

Promedio porcentual del

Medios de
Verificacion

Informe del IRC de los
organismos
descentarlizados

A\

IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE

Supuestos

La ASEH cumple en tiempo y

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

en la rendicién de cuentas y la
transparencia en el uso de los recursos

financieros, humanos y
materiales

https: Hfimduyv. gob. mutor
gano-de-control-

Fin : {ndice d Hicid ! o forma con la revisidn de la
ordenamiento en el municipio bajo ; ¢ rendicién’ de EUth:dos en el link: informacién para publicar el
criterios de sostenibilidad y resiliencia. Susntas Mps: v ww.aseh.gob.m IRC del IMDUy\

rlgetlindiceldownload!1
0302t
Unidades administrativas con gestidén . .
! - Fichas técnicas de
adecuada de los recursos financieros, . . L .
i N Porcentaje de Unidades |indicadores y de Lostitulares y los responsables
humanos y materiales lo que permite el L. s
o o administrativas con gestién |avance de metas cumplen con la gestién
. cumplimiento de los objetivos . 2

Propésito o . adecuada de los recursos |disponibles en el link: |adecuada de los recursos

institucionales, colaborando ademas

financieros, humanos y

materiales entiempo y forma.

Componente 1

oyt interno!
publicos.
Fichas técnicas de
Porcentaje de indicadores y de L bl |
. . ) - os responsables cumplen con
Lineamientos establecidos en la cumplimiento en los avance de metas P P

normatividad de armonizacién contable,

lineamientos establecidos

disponibles en el link:

los lineamientos establecidos
en la armonizacién contable en

Actividad 1.1

cumplidos. en la armonizacién https: limduyv. gob.mulor| -
tiempo y forma
contable gano-de-control-
internof
Fichas técnicas de
indicadores y de
Porcentaje de entrega del [avance de metas Losresponsables cumplen con

Cumplimiento en la entrega del reporte
analitico de ingresos

reporte  analitico de

ingresos

disponibles en el link:
https:Hlimduyv. gob. mstor
gano-de-control-
internof

la entrega del reporte analitico
de ingresos entiempo y forma

Actividad 1.2

Cumplimiento en la entrega del reporte
analitico de egresos

Porcentaje de entrega del

reporte  analitico de

técnicas de
indicadores y de
avance de metas
disponibles en el link:

Fichas

Losresponsables cumplen con
la entrega del reporte analitico

Componente 2

egresos https: flimduyv. gob. mxlor| de egresos en tiempo y forma
gano-de-control-
internof!
Fichas técnicas de
o Los responsable entregan el
. indicadores y de .
Presencia de entrega de informe del |Porcentaje de entrega de informe del manejo
avance de metas

manejo responsable de los recursos
humanos, materiales asi como de los
bienes muebles e inmuebles delinstituto

informes de los recursos
humanos, bienes muebles
e inmuebles del Instituto

disponibles en el link:
https: Himduyv.gob. mufor
gano-de-control-

responsable de los recursos,
materiales asi como los bienes
muebles e inmuebles del

Actividad 2.1

Adecuado reporte de los procesos de
adquisiciones de bienes y servicios

Instituto
interno!
Fichas técnicas de
R indicadores y de
Porcentaje de entrega del Los responsables entregan el
avance de metas

reporte de los procesos de
adquisiciones de bienes v
servicios

disponibles en el link:
https: #timduyv. gob.mxutor
gano-de-control-

reporte de los procesos de
adquisiciones de bienes y
servicios en tiempo y forma

Actividad 2.2

Cumplimiento del control y registro de los
movimientos del personal del Instituto.

interno!
Fichas técnicas de
indicadores y de
< i iy El responsable cumple con el
Porcentaje de revisién de |avance de metas

los movimientos del

personal del Instituto

disponibles en el link:
https: itimduyv. gob.mxtor
gano-de-control-
interno!

control y resgistto de los
movimmientos del personal de
Instituto

Actividad 2.3

Presencia de reporte de acciones y
actividades de Mantenimiento de bienes
materiales

Porcentaje de entrega de
reporte con las acciones y
actividades de
Mantenimiento de bienes
materiales.

de
de

metas

Fichas técnicas
indicadores vy
avance de
disponibles en el link:
https: tfimduyv.gob.mstor
gano-de-control-
internol

Los responsables cumplen con
el reporte de acciones y
actividades de Mantenimiento
de bienes materiales

Elabord

L.C. Daniel Manzano Nieto

Director de Finanzas de IMDUyV

L

Revisé

L.D. Estefhani lizel Rodriguez Barrera

M.A.C.L
Director General de IMDUyV

Titularde Organo interno del IMD Uy

Autorizé

G. Hipélito Zamora Soria
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar el manejo adecuado y transparente de los recursos financieros,
humanos y materiales, alineado a las normativas vigentes.

1) Contribuir al desarrollo urbano municipal sostenible que permita el

desarrollo y ordenamiento en el municipio bajo criterios de sostenibilidad
y resiliencia.

Informe que describe el porcentaje

Promedio porcentual del indice de rendicign de
cuentas

de rendicién de cuentas de los
Organismos Descentralizados

2) Unidades administrativas con gestion adecuada de los recursos
financieros, humanos y materiales lo que permite el cumplimiento de los
objetivos institucionales, colaborando ademas en la rendicién de cuentas
y la fransparencia en el uso de los recursos publicos.

Informe que describe la gestidn

adecuada de las unidades
administrativas de los recursos

financieros, humanos y materiales . . L )
| gl' ] 4 Porcentaje de Unidades administrativas con
lo que permite el cumplimiento de B ) )
HEP o . p. ) gestion adecuada de los recursos financieras,
los objetivos institucionales, _
] humanos y materiales
colaborando ademas en la

rendicion de cuentas y la
transparencia en el uso de los

recursos publicos.

=,
/
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestidn eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales, con el
enfoque en la rendicién de cuentas, transparencia y una asignacion justificada
de los recursos segun las necesidades.

LINEAS DE ACCION

3) Lineamientos establecidos en la normatividad de armonizacidn contable,
cumplidos.

3 Indicador ‘
] " . ; . )
4 reportes de los lineamientos [Porcentaje  de  cumplimiento  en  los ¢
establecidos en la normatividad de |lineamientos establecidos en la armonizacién A

armonizacion contable, cumplidos. |contable

4) Cumplimiento en la entrega del reporte analitico de ingresos.

Indicador

L. , Porcentaje de entrega del reporte analitico de
4 reportes analiticos de ingresos .
ingresos

5) Cumplimiento en la entrega del reporte analitico de egresos

=

Indicador

Porcentaje de entrega del reporte analitico

4 reportes analiticos de egresos

de egresos

ﬁrﬁ Tizayuca
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B) Presencia de entrega de informe del manejo responsable de los recursos

humanos, materiales, asi como de los bienes muebles e inmuebles del
instituto

Indicador

4 informes de del manejo responsable

Porcentaje de entrega de informes de los

de los recursos humanos, materiales, .
recursos humanos, bienes muebles e

asi como de los hienes muebles e
inmuebles del instituto

inmuebles del Instituto

7) Adecuado reporte de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios

Indicador !
Parcentaje de entrega del reporte de los o WO
4  reportes de procesos de T i
_ . procesos de adquisiciones de bienes y P
adquisiciones de bienes y servicios .
servicios

8) Cumplimiento del control y registro de los movimientos del personal del
Instituto.

Indicador

4 reportes del control y registro de los

o . Porcentaje de revisidn de los movimientos
movimientos del personal del Instituto.

del personal del Instituto

9) Presencia de reporte de acciones y actividades de Mantenimiento de
bienes materiales

Indicador %

_ . Porcentaje de entrega de reporte con las '
4 reportes de acciones y actividades de

acciones y actividades de Mantenimiento

mantenimiento y bienes materiales

de bienes materiales.

jm'\ Tizayuca
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DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

METAC
VIETAS

Informe que describe el porcentaje de rendicidn de cuentas de los Organismos
Descentralizados

Informe que describe la gestion adecuada de las unidades administrativas de los
recursos financieros, humanos y materiales lo que permite el cumplimiento de los
objetivos institucionales, colaborando ademds en la rendicidn de cuentas y la
transparencia en el uso de los recursos publicos.

4 reportes de los lineamientos establecidos en |la normatividad de armonizacién
contable, cumplidos

4 reportes analiticos de ingresos

4 reportes analiticos de egresos

4 informes de del manejo responsable de los recursos humanos, materiales asi
como de los bienes muebles e inmuebles del instituto

4 reportes de procesos de adquisiciones de bienes y servicios

4 reportes del control y registro de los movimientos del personal del Instituto. 2
* 4reportes de acciones y actividades de mantenimiento y bienes materiales

=
(<]

Promedio porcentual del indice de rendicion de cuentas

Porcentaje de Unidades administrativas con gestién adecuada de los recursos %
financieros, humanos y materiales

Porcentaje de cumplimiento en los lineamientos establecidos en la armonizacién
contable

Porcentaje de entrega del reporte analitico de ingresos

Porcentaje de entrega del reporte analitico de egresos

Porcentaje de entrega de informes de los recursos humanaos, bienes muebles e
inmuebles del Instituto

Porcentaje de entrega del reporte de los procesos de adquisiciones de bienes y
servicios

Porcentaje de revisidn de los movimientos del personal del Instituto

Porcentaje de entrega de reporte con las acciones y actividades de
Mantenimiento de bienes materiales g

{'{Tﬁ Tizayuca

222992 Ciudad Préspera
20242027



PN
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

Instancias W
Federales f_“.a e§
y Estatales Administrativas

DIRECCION DE W"
FINANZAS Y

ADMINISTRACION

Comunidades
del Municipio

g
#

\
f
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DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBJETIVOS DE LA DIRECCION
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ASEH: La Direccion de Finanzas y Administracién del Instituto tiene la necesidad
de establecer una coordinacion estrecha con la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, ya que es la encargada de llevar a cabo los procesos de auditoria

relacionados con los ejercicios fiscales correspondientes.

Unidades Administrativas: La Direccion de Finanzas y Administracién mantiene
una relacién constante con las unidades administrativas debido a las actividades
que se desarrollan en conjunto y es fundamental contar con recursos
presupuestados que faciliten la ejecucién de los planes y programas, y que sean

clave para alcanzar las metas institucionales establecidas.

Presidencia Municipal: La Direccién de Finanzas y Administracién mantiene una
relacién constante relacion debido al requerimiento de informacién, asi como
también de apoyos para las diferentes actividades que realiza el Municipio de

Tizayuca, Hidalgo.

Proveedores: La Direccidn de Finanzas y Administracién mantiene una relacion
constante debido a todas las adquisiciones de bienes y servicios que se tienen

cotidianamente.

Comunidades del Municipio: La Direccidon de Finanzas y Administracion mantiene

una relacion constante por solicitudes de apoyo y enfrega de los mismos.

PN

2024+2027
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Instancias Federales y Estatales: La Direccidn de Finanzas y Administracion se
encarga de presentar las declaraciones ante las autoridades federales, como la
Secrefaria de Administracién Tributaria (SAT), y el Gobierno del Estado de

Hidalgo, entre otfras instancias pertinentes para el cumplimiento del Instituto.

RESPONSABLES

e Director de Finanzas y Administracién &
o Jefe de Departamento de Finanzas

o Coordinador de Recaudacién e Ingresos

e (ajero q
e Analista Financiero Y

0%
e Coordinador de Egresos y Planeacidn presupuestal %
/

e Analista Financiero _
e Jefe de Departamento de Administracidn,
e (oordinacion de Adquisiciones y Recursos Materiales

e Analista Financiero

e Coordinador de Recursos Humanos
e (oordinador de Mantenimiento

e Auxiliar de Mantenimiento

e Auxiliar General

{

PN

iN Tizayuca

220922 Ciudad Prospera
2024+2027

=




IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD E|IFM|IAM|J (] |A|S |O0O|N|D
Contribuir al desarrollo urbano
municipal sostenible que permita el
desarrollo y ordenamiento en el
municipio  bajo criterios  de
sostenibilidad y resiliencia.

Unidades administrativas con
gestion adecuada de los recursos
financieros, humanos y materiales lo
que permite el cumplimiento de los
objetivos institucionales,
colaborando ademds en la rendicidn

de cuentas y la transparencia en el

uso de los recursos publicos.

Lineamientos establecidos en la
normatividad de  armonizacién
contable, cumplidos.

Cumplimiento en la entrega del
reporte analitico de ingresos

Cumplimiento en la entrega del
reporte analitico de egresos

Presencia de entrega de informe del
manejo responsable de los recursos
humanaos, materiales asi como de los
bienes muebles e inmuebles del
instituto

Adecuado reporte de los procesos de
adquisiciones de bienes y servicios

Cumplimiento del control y registro

de los movimientos del personal del

Instituto
— [
NN Tizayuca
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Presencia de reporte de acciones y
actividades de Mantenimiento de
bienes materiales

PRESUPUESTO

PROGRAMA  PROGRAMA DE CONTROL FINANCIERO Y RENDICION DE CUENTAS

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

EL PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO GARANTIZAR EL MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS
OBJETIVO DEL PROGRAMA FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES, ALINEADO A LAS NORMATIVAS VIGENTES, PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Y FORTALECER LA RENDICION DE CUENTAS. BUSCA MEJORAR LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA EN LA GESTION DE
LOS RECURSOS PUBLICOS.

EL PROGRAMA ASEGURA LA CORRECTA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS, PROMOVIENDO LA

EJECUCION EFICIENTE DEL PRESUPUESTO Y EL CONTROL DEL GASTO PUBLICO. ES CLAVE PARA MANTENER
LA TRANSPARENCIA, FORTALECER LA RENDICION DE CUENTAS Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, OPTIMIZANDO LOS RECURSOS Y EVITANDO
DESVIACIONES FINANCIERAS.

GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES, ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, CON ENFOQUE EN LA RENDICION DE CUENTAS Y

TRANSPARENCIA, Y UNA ASIGNACION JUSTIFICADA DE LOS RECURSOS SEGUN LAS NECESIDADES.

REGISTRO CONTABLE DE OPERACIONES, CONCILIACIONES BANCARIAS, ELABORACION DE REPORTES
FINANCIEROS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO, GESTION DE PAGOS Y COBROS,
PREPARACION Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO, CAPACITACION AL PERSONAL EN MANEJO FINANCIERO,
ASEGURAMIENTO DE LA TRANSPARENCIA EN EL USO DE RECURSOS, SUPERVISION DE ASIGNACION
EFICIENTE DE RECURSOS, Y PROPUESTA DE REFORMAS PARA OPTIMIZAR PROCESOS FINANCIEROS.

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
L FROCRANA META e NERDR MEDICION INDICADOR INDICADOR Q
gl Mide el grado de
El 100°/; de e;::tt:)cmn del ejecucion del presupuesto
cur$1r ﬁg:“o deylos aprobado en relacién con
obje{i)vos financieras el gasto real 'rea!izado -,
PROGRAMADE | establecidos aseguran % de cumplimiento del dc:mf di\(:‘ildieﬁc')oglo. asstg
CONTROL FINANCIERO |  una gestion financiera Porcentaje (%) presupuesto anual  Cumplimiento del iecutado  conf ormeg al y
YRENDICIONDE | eficiente y transparente, et gjecutado conforme alo presupuesto esiuesty Aslyiady ¥ .
CUENTAS alineada con las aprobado. liolicand 100. U
normativas vigentes, ?{;ggr:gg 0 (?:rrcano. ;I
ga(anljz.a‘ndo 4 corre[c “ 100% indica una ejecucion
b partt A teles eficiente y alineada con
regegos piblicos. 13s metas establecidas.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMADE REMUNERACIONES AL AL
CONTROL FINANCIERO [SERVICIOS PERSONAL DE eyt ——
Y RENDICION DE  [PERSONALES ICARACTER PERMANENTE
CUENTAS PERMANENTE
PROGRAMADE PRIVAS DE
ACIONES IVACACIONES,
GONTROL HINFNGIERD BERVIGIOS AOICOMALESY  OMNCALY §536,304.00 P
SEENDRIONNE  EERHARALES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CUENTAS DE ANO » ‘
PROGRAMA DE STACIONES
CONTROL FINANCIERO [SERVICIOS OTRAS PRE PRESTACIONES $321.816.001
‘ SOCIALES Y 816,
Y RENDICIONDE ~ [PERSONALES ECONOMICAS CONTRACTUALES
CUENTAS
SERVICIOS PERSONALES $3,783,408.00
=\
fliNl Tizayuca
200922 Ciudad Prospera
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
IMATERIALES DE
PROGRAMA DE .
. ADMINISTRACION, ~ |MATERIALES, UTILES Y
LT NCIERO WITERILES ¥ EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $482,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
OB ARTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
PROGRAMA DE '
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y AOMINISTRACION,  [EQUIPOS R
Y RENDIENEE . ETRoe EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $0.00
iy i DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
MATERIALES DE
CONF;'TR%CL;?’/I\NN}-‘\?\J%IEERO MATERIALES Y PADMINISTRACION,
- EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $144,000.00
Y RENDICION DE  |SUMINISTROS
it DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PROGRAMA DE
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y IALIMENTOS Y Al - D—
Y RENDICION DE  |SUMINISTROS UTENSILIOS e .000.
CUENTAS
PROGRAMA DE IMATERIALES Y _
CONTROL FINANCIERO |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO —
Y RENDICIONDE  |SUMINISTROS ICONSTRUCCION Y DE  |Y ELECTRONICO 000,
CUENTAS IREPARACION
PROGRAMA DE MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
CONTROL FINANCIERO |MATERIALES Y IARTICULOS DE IARTICULOS DE —— \
Y RENDICION DE  |SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |CONSTRUCCION Y 000, i
CUENTAS IREPARACION REPARACION e
“z
PROGRAMA DE PRODUCTOS
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y QUIMICOS :;’sgg:fé?g; -
YRENDICIONDE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [FaeDlCTOS . 50.
CUENTAS L ASORATORIO
PROGRAMADE .
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y [COMBUSTIBLES, COMBUSTIOLES: .
. LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $60,000.00
YRENDICIONDE  [SUMINISTROS kit Py
CUENTAS
- VESTUARIO, BLANCOS, '
coNPTFéz%ﬁrfrmd%?ERo IMATERIALES ¥ PRENDAS DE VESTUARIO Y
: ' PROTECCION ¥ $60.000.00
Y RENDICIONDE  [SUMINISTROS et UNIFORMES
CUBNTAS DEPORTIVOS -
Q
PROGRAMA DE ;gg{%ﬁgfmucou.
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y & , . . .
RO MRS | PROTECCION PRODUCTOS TEXTILES $12,000.00
CUENTAS DEPORTIVOS '
PROGRAMA DE HERRAMIENTAS,
CONTROL FINANCIERO [ATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS —
YRENDICIONDE  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 4000
CUENTAS MENORES
PROGRAMA DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
YRENDICION DE  [SUMINISTROS \CCESORIOS MENORES DE '
CUENTAS MENORES EDIFICIOS
REFACCIONES Y
ORI
PROGRAMA DE HERRAMIENTAS. e o
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y REFACCIONES Y P . W—
Y RENDICION DE  [SUMINISTROS ACCESORIOS e AOMISTRACION
CUENTAS MENORES EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
REFACCIONES Y
PROGRAMA DE {ERRAMIENTAS, CCESORIOS
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO -
Y RENDICION DE  [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y p
CUENTAS MENORES TECNOLOGIAS DE LA /
INFORMACION (
PROGRAMA DE HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y
CONTROL FINANCIERO [MATERIALES Y REFACCIONES ¥ ACCESORIOS J—
Y RENDICIONDE  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO /
CUENTAS JENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS| $1,104,000.00
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMADE
CONTROL FINANCIERO «  [TELEFONiA
YRENDICIONDE  [SERVICIOS GENERALESSERVICIOS 8ASICOS [T E-EFONA, $0.00
CUENTAS
PROGRAMA DE
oo g&ﬁgf&ﬁ%gﬁo SERVICIOS GENERALES[SERVICIOS BASICOS  [TELEFONIA CELULAR $0.00
CUENTAS
PROGRANA DE SERVICIOS DE ACCESO
CONTROL FINANCIERO DE INTERNET, REDES Y
: $
YRENDICIONDE  [PERVICIOS GENERALESISERVICIOS BAsicos  [OF INTERN WENTO OF $0.00
CUENTAS INFORMACION
FROGRAMADE e o o
CONTROL FINANGIERO SERVICIOS DE S DCILENEY 1 B LS
“VRENDICIGNDE  [SERVICIOS GENERALES[ZEAVEISS R IDE ADMINISTRACION, 36,0000
CuENTAS TR EDUCACIONAL Y
AENE RECREATIVD
PROGRAMA DE
CONTROL FINANCIERO [ o, o o JSERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE N
YRENDICIONDE [0 /-iOS GENERALES corNDAMENTO  |ACTIVOS INTANGIBLES R
CUENTAS
SERVICIOS -
PROGRAMADE EE}J"F]&UI:-N- LES SERWICIOS LEGALES
CONTROL FINANCIERD . » ChnE DE CONTABILIDAD. o
“"':\,‘.EEL,LLD“‘..“?,P]‘E:E ?|sERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS LA AR 30,00

TECNICOS Y OTRO3

AUDITORIA Y

CUENTAS ERVACIOR RELACIONADOS
I SERVICIOS DOE
FROGRAMA DE SEFAGIAN CONSULTORIA

CONTROL FINANCIERD
¥ REMDICION DE
CUENTAS

SERVICIOS GENERALES

PROFESIONALES,
CIENTIFICOS
TECNICOS ¥ OTROS
SERMICIOS

SDMINIETRATIVA,
PROCEZCS, TECHICA Y
EN TECNOLOGIAS DE

LA INFCRIACION

512,000.00

PROGRAMADE
CONTROL FINANCIERO
¥ RENDICION DE
CUENTAS

SERVICIOS GEMERALES

SERVICIOS
FROFESIOMNALES,
CIENTIFICO3
TECNICOS ¥ OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS O APOYO
ADMINISTRATIVG,
TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION

$12,030.00

PROGRAMADE
CONTROL FINANCIERD
Y RENDICICN DE
CUENTAS

SERVICIOS GEMERALES

SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIC

S

BANCARIOS

0.0

PROGRAMADE
CONTROL FINANCIERD
¥ RENDICION DE

SERVICIOS GEMERALES

SERVCIOS DE
INSTALACION
REFARACION,
MANTENIMIENTO ¥

COMSERVACION Y
MANTENIMIENTS
WMENOR DE INMUESLES

360,000.00

LGRS CONSERVACION
INSTALACION,
. SERVICIOS DE REPARACION ¥
al WIRLMARE . INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
CONTROL FINANCIERQ | e ayiCins GENERALES|REPARACION, MOBILIARIO ¥ EQUIFD $4,000.00
VRERTICICH DR MANTENMIENTO Y [DE ADMINISTRACION,
CAENTRS CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
. INSTALACICN,
ERWCIOS DE A
PROGRAMADE SERVICID DE REPARACION Y

CONTROL FINANCIERD

INSTALACION,

MANTEMIMIENTC DE

C R B [SERVICIOS GENERALES|REPARACICH, eI et 0.0
FRENOIS o o MANTENMENTO Y [F2HFS D EOMPLT
CUENTAS M ERUW SR ECNOLOGA DE
! CONSERVACIIN NFORMACION
e SERVICIOS OE  nCrSry
TROL FANCER it et A TENRRENTO DE
CORTROL FNANCIERD | oo oo o o SRR ANTEMIMIENTO DE —
S RENDICIoN B [EERVICIOS GENERALES|REPARACIOHN, DA AE
VRl LY MANTENMIENTO ¥ [For S
CHENTES CONSERVACION i
DFUSION POR RADID,
ROGRAMS - ELEVISION ¥ OTROS
, TROGRANADE SEAWICIOS DE EEL-J'AQ “Jeh' o _
CONTROL FINANCIERO | pyici08 GENERALES|COMUNICACION SOC1aL[HEDIOS DE MENSAJES 0.0

“ RENDICION DE
CUENTAS

¥ PUBLICIDAD

SOERE PROGRAMAZ Y
SCTIVIDADES
GLSERNAMENTALES

PROGRAMADE
CONTROL FINANCIERD
Y RENDICION OE
CUENTAS

SERVICIOS GENERALES

SERMICIOS DE
TRASLADO Y VIATICOS

VIATICOS EN EL PAIS

222 Ciudad P:%spera



FROGRAMADE

CONTROL FINANCIERD

SERVICIOS GEMERALES

5ASTOS DE

IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

¥ REMDICION DE SERVICIOS OFICIALES |-rpeminuiaL 30.00
CUENTAS
R
O R AN IERD o RyiCI0S GENERALES|SERVICIOS OFICIALES Pl $0.00
CUENTAS
oG

CONTROL FINANCIERD

=|OTROS SERVICICE

MPUESTOS ¥

524,000.00

Y RENDICICHN DE T[GEMERALES DERECHOS
CUENTAS
PROGRAMADE IMPUESTO S0BRE

CONTROL FINANCIERD

SERVICIOS GEMERALES

OTROS SERVICICE

HOMINAS ¥ OTROS QUE

¥ RENDICION O GENERALES SE DERIVEN DIE UNA S0.00
CUENTAS RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES $336,000.00)
PROGRAMA CAPITULD CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FROGRAMADE  [TRANSFERENCIAS

CONTROL FINANCIERD

YREMDICIONDE  |SUBSIDIOS Y OTRAS PERIIMAS
CUENTAS A UDAS
PROGRAMADE TRARSFEREMCIAS BECAS ¥ OTRAS

ASIGHACICNES

ATUDAS SOCIALES

CONTROL FINANCIERD

RZIGNACICNES,

LY LUDAS FARS

; AYUDAS SOCIALES i $36,000.00
YRENDICIGNDE  [SUBSIDIOS v OTRAS | o= SOCIA PROGRAMAS DE 00
CUENTAS SYUDAS CAPACITACION
PROGRAMADE  |TRANGFERENCAS P
CONTROL FINANCIERD |ASIGNACIONES, A —— ;:'rc-L*T?i_ﬂv?ﬁFﬁL;ﬁf given
YRENDICIONDE  [SUBSIDIDS YOTRaS [T~ e e N
B % iNES DELUCRO
CUENTAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIDNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $48,000.00f %/
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FROGRAMADE | _ " Y
CONTROL FINANCIERQ[EIENES MUBBLES. oz waRio v EQupn [EOUIPO DE COMPLTO Sy
pliemedgidey INMUESLES E DE ADWNSTRACON |PE TECNOLOGIAS DE $150,000.00
VRENDIGIONDE  liyaseimtes EADMINISTRACION | inFoRMACION
CLENTAS
o POGRAAMADE  loienes MUEBLES,  |MOBILIARIO Y EQUIRD [CAMARAS
CONTRUL HNANGIERO | ey EDUCACIONAL Y FOTOGRAFICAS Y DE 30.00
VRENDICIONDE  rangisLEs RECAEATIVO VIDED
CUENTAS P
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE $160.000.00|
TOTAL DE PROGRAMA DE CONTROL FINANCIERD Y RENDICION DE CUENTAS $5,431,408.00

SN =
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RESPONSABLES

Director de Finanzas y Administracidn

Jefe de Departamento de Finanzas

Coordinador de Recaudacian e Ingresos

Cajero

Analista Financiero

Coordinador de Egresos y Planeacidn Presupuestal
Analista Financiero

Jefe de Departamento de Administracién
Coordinador de Adquisiciones y Recursos Materiales
Analista Financiero

Coordinador de Recursos Humanos

Coordinador de Mantenimiento

Auxiliar de Mantenimiento

Auxiliar General

INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera trimestral

“La informacién contenida en este programa presupuestario anual es completa

responsabilidad de la unidad emisora.”

/—\.\\\
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DESARROLLO URBANO ¥ VIVIENDA

Control de Cambios

No. de Revision Fecha de Revisign Seccién Descripcion y

motivo del cambio

28/03/2025 Completo

Inicio de Ejercicio Fiscal
ELABORO REVISO AUTDRIZO

DEL INSTITUTO
*{QLLD URBANOY

DA™
\ UL : Z‘I‘: ‘- il

TULAR DEL.ORGANO A\ zag £ Qi

R TIZANUICA Limy /
INTERNO DE CONTROL MTRO:HIPOLITO:ZAMORA SORIA
Y ADMINISTRACION N | ”ﬁ

Expedicion

Aprobacidn por Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda.

Sesion: Segunda Sesion Extraordinaria del Ejercicio
Fiscal 2025, de la Junta de Gobierno del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda

IMDUYV/021/3G/2025

31 DE MARZO 2025 /

ﬁTﬁ Tizayuca

2888988 (iudad Prospera
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