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INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ANUAL 2025 DEL GRGANO
INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA.

Con fundamento en el articulo 115 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 141 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 7, 56 fraccién |
inciso b), 60 fraccion | inciso a), 112 y 113 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, 1, 3, 4, 7 y UNICO del Ordenamiento para regular el Funcionamiento del Instituto
Municipal del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda y 9 fraccién Il del
Reglamento Interior del Instituto Municipal del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda ha tenido a bien de expedir el siguiente documento.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

 Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

e Ley General del sistema Nacional Anticorrupcidn.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsahilidad Hacendaria y su Reglamento. N Ve
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. \/\“

e Bando de Palicia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.
* Leydel Sistema Estatal Anticarrupcién de Hidalgo.

e Leyde Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

e Leyde Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo
y su reglamento. %

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Publico del Estado de

Hidalgo y su Reglamento.

e Leyde Presupuestoy Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo. %
e Leyde Entrega Recepcidn de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo.

e Cddigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de Desarrollo

Urbano y Vivienda.

e (odigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de

Desarrollo Urbano y Vivienda.

e Y demas normatividad aplicable.
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INTRODUCCION

La elaboracién del presente programa presupuestario responde a la necesidad de fortalecer
la implementacién de la metodologia del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), mecanismos adoptados a nivel nacional desde
2007, que buscan garantizar el cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidos
en los Programas Presupuestarios de cada Unidad Administrativa. Estos instrumentos son
fundamentales para asegurar una aplicacion eficiente y transparente del gasto publico.

De acuerdo con Transparencia Presupuestaria, un Programa Presupuestario (Pp) se define
como “la categoria que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas federales y del gasto federalizado a cargo de los
ejecutores del mismo, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.” Dicho instrumento es

esencial para la programacién de acciones y la asignacion eficiente de recursos destinados a &
su ejecucion.

Durante el ejercicio fiscal anterior, el Organo Interno de Control del Instituto Municipal de

Desarrollo Urbano y Vivienda, identificd diversas &reas de oportunidad y necesidades

mediante la implementacién de su Programa Presupuestario. Estas observaciones han sida
fundamentales para planificar nuevas acciones, metas y objetivos estratégicos que permitan

un desarrollo 6ptimo del drea en el ejercicio fiscal 2025. \
El presente programa busca reforzar las funciones, actividades y obligaciones de |

servidores publicos del IMDUyV, asegurando la adecuada implementacién del Control Interno

y fomentando acciones de mejora continua. De este modo, se pretende cantribuir al logro de
los objetivos institucionales y al fortalecimiento de una gestion publica eficiente, responsable

y transparente. §
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DIAGNOSTICO

En el afio 2024, el Organo Interno de Control del IMDUyV, realizd diversas actividades
relacionadas al combate de la corrupcidn en este Instituto, instalando para ello el Sistema de
Control Interno de acuerdo a los componentes del MICI. Para esta anualidad se advierte la
necesidad de dar continuacién con dicho sistema con nuevas lineas de mejora.

Uno de los grandes problemas que enfrenta el pais, es la corrupcion y desvios publicos,
generando graves afectaciones como la confianza en las instituciones, la imagen de los
servidores publicos asi como la distarsién de aspectos como disponibilidad y calidad de los
servicios publicos brindados a la poblacién que generan naturalmente preocupacion a la
poblacidn, situacion por la cual el compromiso primordial de ésta drea es Ia fiscalizacion como
método idéneo para atacar, debilitar, extinguir y prevenir la corrupcion en el sector publico,
dando cuentas claras a la ciudadania con la vigilancia y evaluacién de la aplicacidn del recurso

publico; situacién por la cual se incorpora al organigrama del &rea la figura del auditor interno.

Por lo anterior, es de gran importancia contar e informar de manera oportuna, el cumplimiento
de los programas establecidos, lo que permite que el Control Interno pueda dar un mejor
seguimiento al desempefio del Instituto en general, asi como de supervisar el trabajo y la

funciones de las y los servidores publicos, detectando en todo momento posibles hechos de
corrupcion.

J
\

El Organo Interno de Control este compuesto por las siguientes autaridades: Titular del OIC,
Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora, Autoridad Resolutora y Auditor interno:
en las cuales recae la responsabilidad de atender dos enfoques de gran importancia, siendo la
implementacién del Control Interno en cada una de las Unidades Administrativas y Situacién
Patrimonial de los Servidores Publicos; asi como el Area de Responsabilidades
Administrativas.

Implementacion de Control Interno en cara Unidad Administrativa y Situacion Patrimonial de
los servidores publicos: Es obligacién del Titular del OIC la implementacién del control interno
en el Instifuto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de conformidad con el Marco
Integrado de Control Interno (MICI), con la finalidad de proporcionar seguridad razonable sobre
la consecucién de los objetivos institucionales, los cuales estan disefiados para su aplicacion
adecuada, debiendo operar en conjunto y de manera sistematica para que resulfe apropiado.
Los compaonentes en cuestion son los siguientes:

e Ambiente de Control: Brinda disciplina y estructura para que los servidores publicos de
este Instituto desarrollen sus funciones dentro de su esfera juridica. Es la base del
contral interno.
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Administracion de Riesgos: es el proceso que evalua los riesgos a los que se enfrenta
la institucién que pueden entorpecer el cumplimiento de sus objetivos institucionales,

por lo que la evaluacidn para poder detectar los riegos ayuda a desarrollar respuestas
que mitiguen su impacto.

e Actividades de Control: Son aquellas acciones establecidas, a través de politicas y
procedimientos, por los responsables de las Unidades Administrativas para alcanzar
objetivos institucionales y mitigar los riesgos de corrupcién y sistemas de informacidn.

e Informacién y comunicacién: Es |a informacion de calidad que el Instituto y demas

servidores publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para respaldar el sistema o
de control interno.

de Control y demds entes fiscalizadores externos, con la finalidad de mejorar de
manera continua al control interno mediante una vigilancia y evaluacion periddica a su
eficiencia, eficacia y economia. \

* Supervision: son actividades establecidas y operadas por la Titular del Organo Interno ?

El Organo Interno de Control gestiono la elaboracién y aprobacién de diversa normativa
interna que ayudo a los servidores publicos a identificar el margen de sus atribuciones y
permitio identificar factores de riesgos que pudieran entorpecer los objetivos institucionales.
Actualmente, el IMDUyV cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta debidamente alineados:
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica: Programa de
Capacitaciones; Lineamientos de Comunicacién Interna y Externa; Lineamientos para el
Manejo y Custodia de los Ingresos por Recaudacién Ministracién y Otros; Lineamientos para
Garantizar el Manejo de las TIC'CS; etc.

De igual manera se llevé un seguimiento oportuno en la situacidn patrimonial de los servidores
publicos con la finalidad de orientarlos evitando con ello faltas administrativas por
desconocimiento de la obligacidn de los Colaboradores a declarar su patrimanio. '

Llevamos a cabo la implementacidn del PbR y SED en un 50%, en virtud de ser |la primera vez
en que la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo solicitd a los organismos descentralizados
la adopcidn de este componente de supervisién de manera obligatoria, por lo cual resulta
necesario que en esta anualidad se dé continuidad a dicha linea de accién.
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DESCRIPCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Area de responsabilidades administrativas

El Organo Interno de Contral se encarga de investigar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa, a efecto de sancionar los actos u omisiones
cometidos por servidores publicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda;
quienes deberdn regirse por lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas con la finalidad de sancionar actos u omisiones por los servidores publicos
que puedan constituir alguna falta administrativa grave o no grave en el desempefio de sus

funciones; asimismo, detectar la comisién de posibles faltas administrativas que puedan
constituirse como hechos delictivos.

Para esta Anualidad se contempld adicionar a la estructura orgénica del Organo Interno de
Control, la figura del auditor interno con especialidad en materia contable gue tendrd a su
cargo larevisién minuciosa de la ejecucidn del gasto publico que se lleva a cabo por la Direccién
de Finanzas y Administracién de este organismo Descentralizado, figura que representard una
mejora en el desempefio que realiza esta Unidad Administrativa, con la intencién de no
depender de auditorias realizadas por autoridades externas, lo que ayudaré a la deteccién de

anomalias con mayor rapidez para su pronta atencian.

Ademés, el Organo Interno de Control estad dotado de autonomia técnica y de gestion para su
funcionamiento y resoluciones; el cual es el encargado de vigilar el actuar de los servidores
publicos, asi como de llevar a cabo la fiscalizacidn, revision y evaluacién de las funciones
encomendadas a cada Unidad Administrativa que integra el Instituto, de conformidad con las
disposiciones juridico-administrativas que las regulan, teniendo el cargo de prevenir la
corrupcion, asi como de prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
constifuir responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos adscritos al
Instituto, y de particulares vinculados con faltas administrativas graves, que son competencia
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo y/o en su caso con la Fiscalia
Especializada en Delitos de Corrupcidn del Estado de Hidalgo. Lo antferior con objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucidn de los objetivos institucionales y
la salvaguarda de los recursos publicos.
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1. Erradicar la corrupcién, el dispendio y la
PLAN NACIONAL

Eje 2T. Combate a la Corrupcién y Mejora de la
DESARROLLO
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Adicional a lo sefalado con anterioridad, para el ejercicio fiscal 2025; el OIC buscara el

involucramiento activo de la sociedad a través del fomento a I3 cultura de la denuncia para
mantener la confianza en este Instituto.

Lo anterior, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su
fraccion Il del numeral 9; el cual dispone que, en el ambito de su competencia, sera la autoridad
facultada para la aplicacion de dicha normatividad y con relacién alo establecido en la fraccidn
XXI del articulo 3 de la misma Ley General, el cual define que el OIC, sera el responsable de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que,

conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de Servidores Publicos. @\

- ) frivolidad
I. Politica y Gobierno.

Gestion Puablica

PLAN ESTATAL

1.1 Un gobierno itinerante y cercano al pueblo
desde el primer dia.
1.3. Transformacién de la administracion

Acuerdo 1 Gobierno cercano, . .
) publica del estado de Hidalgo, con base en la

justo y honesto.

DESARROLLO honestidad, transparencia y eficiencia.

1.5. Fortalecer el Sistema Estatal

Anticorrupcién.

1.10 Desarrollo urbano municipal sostenible.
PLAN Acuerdo 1 Bienestar Social Fortalecer el desarrollo y ordenamiento en el
MUNICIPAL DE Acuerdo 4 Gobierno cercano, municipio bajo criterios de sostenibilidad y
DESARRQOLLO moderno e incluyente. resiliencia

4.2. Combate a la corrupcién y Contral Interno

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e
ISR 16 £ RTINS, inclusivas para el desarrolilo sostenible,
Chjefives da # facilitar el acceso a la justicia para todos y
HEFRRSI —g ’ construir a todos los niveles instituciones
Sostenible

eficaces e inclusivas que rindan cuentas. </
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL
OIC

iMDUyV il Tizayuca

Instituto Municipal de Desanollo Urbano y Vivienda
MR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO DEL OIC

POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO
FISCAL ANTERIOR

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVA

P
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ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

I

IMDUYV Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda im Tizavuca
_ st MIR 2025 mlm c ;...«;J,-X(u
_ ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control del IMDUyW
UNIDAD PRESUPUESTAL )
RESPONSABLE DE LA Organo Interno de Control del IMDUWV

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control del IMDUW
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario del Organo Interno de Control del IMDUyV
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario del Organo Interno de Control del IMDUyV
YT
1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL 7
168.302 habitantes del municipio que perciben la existencia de actos u omisiones que constituyan faltas administrativas por o1

parte de servidores plblicos del IMDUW y particulares relacionados con estos

2.POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETNVO

Habitantes de municipio de Tizayuca que acuden al IMDUyV para recibir un servicio o realizar un tramite.

3.PROBLEMATICA CENTRAL

Los habitantes, usuarios y servidores plblicos que perciben la existencia de actos u omisiones que constituyan faltas
administrativas por parte de servidores publicos del IMDUYV y particulares relacionados con estos.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO

4.1 POBLACION POTENCIAL 42 POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

6 unidades administrativas del

64 servidores publicos en el IMDUYV IMDUYV

6 unidades administrativas del IMDUYV

5.EFECTO SUPERIOR (FIN)

Inobservancia de los riegos en que pueda recaer el IMDUYV por la falta de implementacion de los componentes del control
interno de conformidad con el MICI

SN
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ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADQS
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A
IMDUYV

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda

MIR 2025

ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADO S

i Tizayuca

PROBLEMATICA
CENTRAL

Los habitantes. usuarios y servidores publicos que perciben la existencia de
actos u omisiones que constituyan faltas administrativas por parte de
servidores publicos del IMDUyV y particulares relacionados con estos.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

64 servidores publicos en
el IMDUYV

Personas o grupos
de personas con
rechazo ala
administracion
publica municipal y
que ejerzan
practicas de
corrupcion con
intereses contrarios
al IMDUW.

EJECUTORES INDIFERENTES
) Poblacion que no habita en el
Organo Interno de municipio 0 que no tiene
Control del IMDUWW necesidad de tramites y

servicios que brinda el IMDUW

AN

0
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

IMDUYV

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMA S

j M leayuca

PbR 2025

UNICAD RESFONSAELE
UNIDAD PRESUPUEST.

Organo Interno de Control dal IMDUYW

TE
AL
RESPONSABLEDELAE

DE LAMIR

LABCORACICON

Organo Inermo de Convol del IMDUY

UNIGADES PRESUFLESTALES
INTEGRANTES DELAMIR

Organo Inerno de Contol dal MDY

PROGRAMA SECTORIAL

n

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Frograma Pre

Programs Presupuestario del Organe Inermo de Control dal | 'DU‘,
~

Inobservancia de los riegos en que pueda recaer el IMOUW porla B1ta de implementacion de los componentesdel control
intemo de conformidad con el MICH

Deiciencia en el resulado del infarme
individual de 13 cuenta publica de auditoria de
Ia ASEH, con la determinacion de
obsenaciones.

Afectacion de los intereses ywo objetivos
institucionales del hADUW/

Deszonfanza dela poblacidn en los servidores
piblieas del IMDLh

Los habitantes, usuarios y senidores pablicos que peraben 13 existencia de actos u omidones que
oonstitnan Bltas administrativas por parte de senidores plblicos del MOUW v paticulares relacionados oon
estos,

Desirctalacion de proczsosde controlintemo
en el [MOUW.

Presencia de oarmupcion en o desamrollo de las
actividades de los senidores piblicos del IMD Ly

Desatencion en la revision de formatosde Control
Intemo solictados porla ASEH.

Desconocimiento de los servidores pablicos del IMD W/
dela Ley General de Responsabilidades
Administratias.

FAusencia de heramientas que penmiten 2l conocimiento
de los elementos del controlintemo.

Fusencia de una cultura anticomupcion en el
ambiente labord de los seridones piblicos del
PADUWN

==
AN

(XXX X]
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ANEXQ V. ARBOL DE OBJETIVOS

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS
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jlr leayuca

PbR 2025
UNIDAD RESPONSASLE IMDUW
UNICAD PRESUFUESTAL
RESPONSAELE DE LA ELASORACION trol del IMD U
DE LAMIR
UNICADES FRESUFUESTALES o
INTEGRANTES OE LAMIR DL NN >
FROGRANM A SECTORIAL no de Contol del IM DU o
PRCGRAMA PRESUFUESTARIC erno de Convol del IMDUW

Bementos 32 control adecuades paa la reduccién de actos de comupcion.

Otsenancia y detencion de los riegos en que
pueda recaer &l IMDUW/

Currplimiento dz los intereses wo objetivos
institucionales del MO LA/

Efcadia en el resultado d2l informe individual
de |3 cuenta publica de auditenia de la ASEH,
con I3 determinacion de obsarvaciones.

Confianza dela poblacién en los servidores
publicos del MDUW

Los habitantzs, usuarios y s2rvideres piblicos que perclben I3 inexistencia de actos u omisionzs que
oanstitnyan Bhas administrativas por pante de senidores pablicosdel MDUW/ v patticulars relacionades
oon estos.

Ingtalacién de procesns de control irtemo en
el IMOU\.

Fusencia de cormupcidn en el desamollo de las
actividades de los senidores piblicos del MDY

Aencion en 13 revision de Hrmatos de Cortol hitemo

solictados porla ASEH.

Conccimiento de los s2nidores pablicos del IMD W
dz |3 Ley General de Responsatilidades
Administrativas.

Presencia de hemamientas que permiten el conocimiento

de los elementos del control intzmo.

Presencia de una cultura anticormupcion en el
ambients laboral de los senidores pablicos del
IMAD U/

{{ I Tizayuca
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ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

A
. . . e S — e
|M Duyv Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda mifﬁ leayuca
ANEXO V1. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS N
UNIDAD RESPONSABLE Organo Interno de Control del IMDUyV
g%@%ﬁ?{%&)g\gﬁ?}ﬁlLRRESPGﬂSABLE HELA Organo Interno de Control del IMDUyV
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Organo Interno de Control del IMDUyV
Programa Presupuestario del Organo Interno de
PROGRAMA SECTORIAL Control del IMDUWV
Programa Presupuestario del Organo Interno de
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Control del IMDUyV /M
ALTCRNATIVAS 2)FACILTAD g ESTUDO N
COMPONENTES JURIDICA pEneacTe|  TOTA- \gi
3 3 3 3 3 3 1 19
%/%
3 3 3 3 3 3 1 19 \
3 3 3 3 3 3 1 19
3 3 3 3 3 3 1 19
Escala: 3 = Viabilidad Alta: 2 = Viabilidad Media; 1= Viabilidad Baja, N/A =No Aplica
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

A
MDOyv

Instituto Municipal de Desarrollo U rhano y Vivienda m"i‘ﬁi TiZOyUCO
PbR 2025 Tores Cacod protiens

ANE XO VIIl. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRE SUPUE STARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Organo Interno de Control del IMDUW

UNIDAD PRE SUPUE STAL RE SPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Organo Interno de Control del IMDU W

UNIDADES PRESUPUE STALE S INTEGRANTE S DE
LA MIR

Organo Interno de Control del 114 DUy

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario del Organo Internc de Control

del IMDUW
PROGRAMA PRE SUPUE STARIO Programa Presupuestzri?:‘zgl?;%ano Interno de Control
el II y

PROBLE MATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

La inobservancia de los riesgos en los que puede
incurrir el IMDUyV debido a la falta de
implementacion de los componentes del control
intemo, de conformidad con el MICI. E sto afecta la
eficiencia y la transparencia en el manejo de
recursosy operaciones dentro del instituto.

Deficiencia en los resuttados delinforme de auditoria de
la ASEH, con la determinacidon de observaciones.

Efectos Fines

SOLUCION

(PROVIENE DEL ARBOLDE OBJETIVO)

Implementacion de elementos de control adecuados
para la reduccion de actos de comupcion.

Garantizar la observanca y detencion de los riesgos en
los que puede incumir el IMDUyV, alineado con los
princpios del control interno.

Afectacion de los intereses y objetivos institucionales del
IMDU yW.

Cumplir con los intereses y objetivos instituconales del
10UV, asequrando que la gestion interna sea
transparente yeficaz.

Desconfianza por parte de la poblacion hacia los
servidores plblicos del I DUW.

Ilejorar la eficacia en los resultadosde los informes
individuales de la cuenta publica de auditoria de la
ASEH, redudendo las observacones y mejorando el
desempefo institucional.

Percepcion de actos u omisiones que constituyen faltas
administrativas por parte de servidores publicos y
particulares relacionados con el IMDUWW.

Restaurar y fortalecer la confianza de la poblacion en
los servidores publicos del IM DUy, demostrando
transparencia y rendicion de cuentas.

Ausencia de procesos claros de controlinterno en el
MDUYV.

Instalar procesos solidos de controlinterno en el
IMDUyV para asegurar que las operaciones se lleven a
cabo bajo estrictos lineamientos de contro! v legalidad.

Presencia de corrupaon dentro de las adividades
realizadas por los servidores plblicos.

E liminar la corrupcion en el desamolio de las actividades
de los servidores publicos del IM DU

X

=N
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DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Cesstencicn a los foermatos de Control Interno Atender correctsmente Is revisidn oz los formstos de
sclicitados por ls ASEH. control interno solicitades por ls ASEH pars gsrantizar
que la suditoris interna s e efectivs v eficiente.

esconocimiento de Is Ley Generslde
Respcons soilidades Administrativas cor parte de los
servidores pltlicos

mentsr el conocimiento y cumplimiente de Is Ley
Genersl de Res ponssbilidades Administrativas entre los
s ervidores plblicos del I 1DUyV.

Facilitar el scosso 5 herramientas de control interns

Ausencis de herramientss Que cermitan un adecusadeo . .
. . ~ o~ Ol 3 v
conccimiento de los elementos del contral interno S senvidores pEbos Buesan
implementsarias de maners efectiva.
Fslta de uns cultura snticorrupcidn en el ambiente Crear y consclidar una cultura snticorrupcidn dentro del
laboral del IMDUyV. smbiente lsboral de los servidores pdblicos del IMD UyV.

MAGNIT UD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

€ unidades administrativas del IMDU YV € unidades admini rstivas del IMDU YV

\S)
k
%

Fals de conccimientc y capacitacidn e los servidores Csapacitacicn continus en control interno, &tics sdblics,
cublicos en control internc y anticorrupcion pars todos los servidores pGblicos del
IMBUYV, con pregramss formativos snuales

= : o :
. i Des arrollo e implementacicn de procescs de control
Ausencis de una culturs de transparencis y i-r;zernc est ds;:' ol "'r":é: - c:; “i Llc
. .. an zados quese soliquenen to
snticorrupcicn en el IMDUyV. . % °s q z piq N = 1o
sreas coperatives del IMDUyV. con manuales y
protocolos.

Revis idn constante de los informes de auditoria de ls
ASEH pars identificar Sress de mejora y as egursr Is
resolucién de cbservacionses anteriores.

Falts de actuslizacicn y aplicscidnriguross de lcs
componentes del control interno conforme al MICI.

. . L . Monitoreo y seguimientc de Is aplicscidn de 1s Ley

Deficiencias en Is revisidon de formstes de controlinternc. yseg - e R 5 4
Genersl de Responsstilidades Adminis trativas

mediante un programa de sens itilizacién y evsluscion

- . . . .. Implementacién de tecnologias y hesramientas digitsles
Fals de mecsnismos desupervisicn y evaluacion del

= X X N pars Is gesticn eficiente del controlinterno y Is

cumelimiento de normativss internas. ; g o la 5

transparencis, como sistemas de suditeris electronica y

clstsformss de denuncia andnima.

Fertslecimiento de s supervision interna y externs,

Cesconocimiento de Ia Ley Genersl de x S P ol
g . . mediante suditorias internas pericdicas y colaboracion
Respcns abilidades Adminiratives por parte oe los ..
i _ o ificut limient con ls ASEH para asegurar el cumgolimiente de
3 ores pi o que 13 su f miento =
servidores publicos., que dificults su cumplimient ot tives

; . s Fomento de la cultura anticorrupcién a través de
Faliade !r‘ansparenca-y we memmsmos.de rend‘xcnon de campafas de sensibilizacion, eventos formativos y
cusnias, lF’. quc: contnibuye A la_ pEEaFace gs actos-ge actividades que refuercen los valores instiucionalesde
corrupcion dentro de las actividades del IMDUW. ética y transparencia.

E stablecimiento de un sistema de incentivosy
sandones que premie el cumplimiento de los prinapios
de controlinterno y anticorrupcion y sandcone las faltas.

Baja priorizacion del controlinternc dentro de las
politicas operativas del IMDUyV, lo que lieva a la
desinstalacion o la debilidad de los procesos de control
interno.

']|r Tizayuca
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

A

- SN e

IMDUYV PRE SUPUE STO 2025 nin Tizayuca
- v Instituto Municipal de Desamrollo Urbano y Vivienda Sai02s Wdod prospeca

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Datos de Identificacion del Programa
Pp de Control Interno y Combate a la Corrupcion

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdo 1: Bienestar Socia

1.10. Desarrolio urbano nmuncipd sostenble. Forleser 2l dezarolio Y OrdEnamientc en & nunispio b3jo Triterios de soseniblidad yresilenas
Acuerdo 4: GOBIERNO CERCANO, MODERNO E INCLUYENTE.

42. Combate 3 I3 corupcén y Contol Inermo N
4221, Ejzoutsr progranas o2 auditor 3sinternas, de supervisidn, inspessdn Yy verifc3con o2 Bs sociones realzadas por los servidores pUblicos del
IMDUY en elejerion de sus funcones. \ o~

4222 Aendy l3squejas ydenincias ciudadanas en oontra de lss ylos serwdores pidbhoos dal MDY/
4223 Verficar (3 realeacdn de cedaracones patrmonales yoe inkeresas por las ylos servcores ololioos del IMDUYY
§2.24. Implementar Contol Interno

~,

Undsd Responsatie: Organo Inerno dz Control

s AR A
& Lontro

I3 Elsboracon de & MIR: Crgano Interno

Frograma Sextonal: Frograma pmsupuestan o Frogams FresupuesBrio Frograms presupues o ce Contra Inerno yConbsE 3B
Conrol Inerno yConbae 3 5 Corrupcion Corrupcion

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion

Conribur 3l cessrrolo ubano nunicpal e cumplimeento anus! Documentos disponibles en

S0sENDE 3 v3€s del brideomiend insBlacon del contol | lines, inbrme de actvidades,
Fin del desarrolp yorderamiento muniocpa Inerno ysus anco Jzponible &n I3 paging web:
03)0 los oitenios de soseniidad y componentes pas &l duyvgob mxorgano-

resihenca combae 3 I3 corrugedn. de-oonrol-ineme

02 WO P o0

Elspeo 3 unplimiznb 2
oz oh&tivos insttucionsles yis

ntodelas
s Je ese

% de cumplm
Sno0 diressio!

Doumantosdizponibles en

n

€ Direocones 92l Instivp Munices! 8

D ¥ 0 yVive ines, inbrae 02 3vidsdes, 2
S Liesaralls Liibanc  Viends inSttuto respecto de s Lb e ce.s :f = | normativa spiisstie porpane
Propdsito  |contolsdss respecto 3l cumplmiento de bl enia pagion Wi |y et nibioss: oon

gob.mxorgano-

s obe
gvencidn deriesgo

iz indzadceawtaradtos 22

w

Oooumentosdisponibles en
lnes, inbrme g2 axtvidades,
n 13 p3ging web:

Formato FR-02 2ntregado 3l drgano
componene 1| superor o= fscalzacidn entengoy

orra celos programas htps:imduyvgob.mxorgano-
presupuestares. de-control-inerno/

Dooumeantos disgonibles en
Ings, inbrme o2 actvidsdes,
Controla las actwiadesgputadas, dzponitle 2n 3 paging web:

lemento anbiente de contrdl | elemenis de nbien Ee Ats ima v aot mxaraano-
ocontol, conforme 3! MICI. de-conFolinmtro/

Cada una de l3s drecciones
que conbrman s Instup
cuentan 0on Una Matrz
n2i1s3C0rs de resuiEcos.

actwdad 1.1

m Tizayuca
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actiwdad 1.2

% del cumphm D
) das, Cu3to princp fin
t de ele dis
sdministrasdn hitp.
oonforme 3! MICI

IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

N
[ ~an
Convolar I35 sociones gjecutmsdas %: del cumplinueno delos | :?:
3ctiwdad 1.2 | dento delelemento de actiwdsdes de tres prin { dis et que
ontro actiwg hitp iorganc- ::
conforme al MICI o
P4
% del cumplimient de los Documentos disponibles en ~
tres pringpios de line3, informe de Csdauna delas arecoones
i3 Wieb: que conforman este Instivte
i . una "“3!’_

cisgonible en lz p

3ctwssd 1.4 | cenvo el 121 inforr
comunicacion del IMDUW
: Documentos disponib)
% del cumplimienp de los in W;__’C:
activdag 1.5 | Convolar iss sctivdades gjecutdas, %05 prncipios e OIS ": r‘s -
wiaas - . . wWe
dentro del elemento de superusion. superwsion, conforme al e ;
’ il imduyv gob. nacor ;3 o
MICL
de-gontrol-intern
: % de informes de estatus Gr i3 oL
imiznto y ragorts oe /» CEINTormes de estaus f Griacu !
ce procedimiens de JENUNCI3 3 T3VES !
r.n;rt Spacidn de

actiwdad 1.6

e resconsabibdades

Stratves.

responsabilidsdes
3dmiratvas.

Babord

Renisd

Mtro. Hp

L.D. Estetiani lzel Rodnguzz Bamera

L.O.Maroo Aexis hereno Comrea

Autonizd

lita Zamora Sona

ffl
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OBJETIVO GENERAL

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control inferno de las
Unidades Administrativas de este Instituto, asi coma prevenir, investigar, substanciar
Y en su caso sancionar presuntas faltas administrativas.

Indicador

Contribuir al desarrollo urbano

municipal sostenible a través
del fortalecimiento del

) Aplicacién Anual. Informe
desarrollo y ordenamiento

municipal bajo los criterios de
sostenibilidad y resiliencia S o

/4

Meta Propagsito ‘ Indicador
6 direcciones del Instituto

Municipal de Desarrollo Urbano i
y Vivienda controladas respecto L
o Aplicacién Anual. Informe

al  cumplimiento de sus .

o . general de actividades
objetivos  institucionales y
prevencién de riesgos de
corrupcién
%

ESPECIFICOS

OBIETIVO

n

Implementar correctamente un control interno en cada una de las Unidades
Administrativas de este Instituto.

Meta componente 1 Indicador
Formato FR-03 entfregado al :

organo superior de fiscalizacion | Aplicacién trimestral. Informe

en tiempo y forma

—
oco0o00
20242027
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

LINEAS DE ACCION

Implementar correctamente el marco integrado de control interno en las Unidades
Administrativas del IMDUyV.

Meta actividad Indicador

1.1 Controlar las actividades
ejecutadas, dentro del elemento

ambiente de control.

Aplicacidn trimestral. Informe

Meta actividad Indicador:

1.2 Controlar las actividades
ejecutadas, dentro del elemento Aplicacidn trimestral. Informe

administracién de riesgos.

Meta actividad Indicador

1.3 Controlar las acciones

ejecutadas dentro del elemento Aplicacién trimestral. Informe
de actividades de contral.

Meta actividad Indicador
1

.4 Controlar las actividades

ejecutadas, dentro del elemento

. ., L Aplicacién trimestral. Informe
de informacién y comunicacidn
%
(
N\

del IMDUyV.

Meta actividad Indicador

1.5 Controlar las actividades

ejecutadas, dentro del elemento Aplicacién trimestral. Informe
de supervision.

Meta actividad Indicador

1.6 Seguimiento y reporte de

procedimientos de

Aplicacién trimestral. Informe
responsabilidades

administrativas.

N
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A\
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

e CTIVIDAD _ [E[F[MJA[M 3 /3]A[S[O|N|D

Contribuir al desarrollo urbano municipal sastenible
a través del fortalecimiento del desarrollo y
ordenamiento municipal bajo los criterios de
sostenibilidad y resiliencia

6 direcciones del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda, controladas respecto al
cumplimiento de sus objetivos institucionales y
prevencién de riesgos de carrupcidn

Formato FR-03 entregado al drgano superior de
fiscalizacién en tiempo y forma

Controlar las actividades ejecutadas, dentro del
elemento ambiente de cantrol.

Controlar las actividades ejecutadas, dentro del
elemento administracion de riesgos.

Controlar las acciones ejecutadas dentro del
elemento de actividades de control.

Controlar las actividades ejecutadas, dentro del
elemenfo de informacién y comunicacion del
IMDUyV.

Contralar las actividades ejecutadas, dentro del
elemento de supervisidn.

Seguimiento y reporte de procedimientos de
responsabilidades administrativas.

RESPONSABLES DE EJECUCION DEL PROGRAMA PRESUPUF

Titular del Organo Interno de Control
Autoridad Investigadora

Autoridad Sustanciadora

Autoridad Resolutora

Auditor/a

I

"

T
p
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PRESUPUESTO

PROGRAMA  PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

A\
IMDUYV

INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PROMOVER, EVALUAR Y FORTALECER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE
OBJETIVO DEL PROGRAMA |y c7i7UT0, ASI COMO PROMOVER, DETECTAR Y SANCIONAL FALTAS ADMINISTRATIVAS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

UNIDADES ADMINSITRATIVAS.

IMPLEMENTAR LOS COMPONENTES DEL MARCO INTEGRADO DEL CONTROL INTERNO A CADA UNA DE LAS

PROMOVER, EVALUAR Y FORTALECER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE ESTE INSTITUTO, ASI COMO PROMOVER, DETECTAR Y SANCIONAL FALTAS
ADMINISTRATIVAS

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA CREAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SEAN EFICAZES Y TRASPARENTES PARA RENDIR CUENTAS

%

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
FRona LA NDADDENEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
PROGRANA
\VANCE EN
PRESUPUESTARIO DEL VARIABLE PLANES DE TRABAJO 3 FORCENIAMERE PORCENTAJE DE LAS
ORGANO TERNQ UE UANGE VETAS PROGRAMADAS
CONTROL : N,
N
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA REMUNERACIONES AL
PRESUPUESTARIO DEL |SERVICIOS PERSONAL DE ggs;%%%"ﬁ AL ———
ORGANO INTERNO DE [PERSONALES CARACTER e 042512
CONTROL PERMANENTE
PRIMAS DE
PROGRAMA |
PRESUPUESTARIO DEL SERVICIOS REMUNERACIONES  VACACIONES,
: ADICIONALES Y DOMINICAL Y $191,128.00
ORGANO INTERNO DE PERSONALES ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CONTROL gl
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DEL [SERVICIOS gggﬁiggssmmorues PRESTACIONES O
ORGANO INTERNO DE |PERSONALES A CONTRACTUALES
CONTROL
SERVICIOS PERSONALES| $1,348,324.00

P

2024-2027
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INSTITUTO MUNICI)
DESARROLLO URBANO

IMDUYV

IPAL DE
Y VIVIENDA

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
PRESE?SS?TA;;‘I\O DELMATERIALES Y ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $120,000.00
ORGANO INTERNO DE [SUMINISTROS -
o DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
IMATERIALES DE
PROGRAMA .
PRESUPUESTARIO DELIMATERIALES Y ADMINISTRACION,  MATERIALES Y UTILES
ooty siieds EMISION DE DE IMPRESION Y $24,000.00
AL DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ATERIALES, UTILES Y
PROGRAMA '
TN i N ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
RGN i D DRy EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $60,000.00
CONTROL DOCUMENTOS Y NFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES [COMUNICACIONES
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DEL [MATERIALES Y ALIMENTOS Y iﬁﬁ%ﬁ?ggs —_— §120000
ORGANO INTERNO DE |[SUMINISTROS UTENSILIOS w=aalbe 0,
CONTROL
PROGRAMA MATERIALES Y - -
PRESUPUESTARIO DEL [MATERIALES Y ARTICULOS DE gﬁ;f&os METALICOS A
ORGANO INTERNO DE [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE PASALA 000.
CONTROL REPARACION :
e e S
PRESUPUESTARIO DEL [MATERIALES Y e ey ESTUARIO Y 20,0000
ORGANO INTERNO DE |SUMINISTROS RTICIL0S UNIFORMES .000.
CONTROL
DEPORTIVOS
PROGRAMA gggL%//\\F;lg.EBLANcos, PRENDAS DE
PRESUPUESTARIO DEL |MATERIALES Y Hpirad SEGURIDAD Y —
ORGANO INTERNO DE |[SUMINISTROS PROTECCION ,000:
CONTROL ARTICULOS PERSONAL
DEPORTIVOS
REFACCIONES Y
PROGRAMA HERRAMIENTAS, A\CCESORIOS
PRESUPUESTARIO DEL [MATERIALES Y REFACCIONES Y \ENORES DE EQUIPO o
ORGANO INTERNO DE [SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y 000.
CONTROL MENORES TECNOLOGIAS DE LA
NFORMACION
PROGRAMA HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
PRESUPUESTARIO DEL [MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS —
ORGANO INTERNO DE |SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
CONTROL MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $330,000.00

~
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PROGRAMA

CAPITULO CONCEPTO . PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
SR DL PROFESIONALES,  |\DMINISTRATIVO,
ORGANG NTERND b [SERVICIOS GENERALESKIENTIFICOS, TRADUCCION, $12,000.00
sl TECNICOS Y OTROS ~ FOTOCOPIADO
SERVICIOS MPRESION
SERVICIOS DE
SRESUDL Ee s INSTALACION, CONSERVACION Y
ORGANG Tt o [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $12,000.00
ONTRa MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
NSTALACION,
SERVICIOS DE REPARACION Y
S RESUPYESTN DL NSTALACION, ANTENIHENTO DE
RO T PEL ISERVICIOS GENERALESREPARACION, I0BILIARIO Y EQUIPO $6,000.00
o MANTENIMENTOY  DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION ~ [EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
SERVICIOS GENERALES| $30,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA _[TRANSFERENCIAS, BECAS Y OTRAS
PRESUPUESTARIO DEL |ASIGNACIONES, AYUDAS PARA
ORGANO INTERNO DE [SUBSIDIOS Y OTRAS [\ UDAS SOCIALES  benaranas o $4050000
CONTROL _ JAYUDAS CAPACITACION
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS| $36,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PROGRAMA .
PRESUPUESTARIO DEL [PIENES MUEBLES. b iop) 1ari0 Y EQUIPO [EQUIPO DE COMPUTO'Y
INMUEBLES E L ARIO Y EQUIPO B TECNOLOGIAS DE $30,000.00
ORGANO INTERNO DE [\ MEELES £ D HEGRMASI
CONTROL
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $30,000.00

TOTAL DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

$1,774,324.00

responsabhilidad de la unidad emisora.”
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBAND ¥ VIVIENDA

Control de Cambios

No. de Revision Fecha de Revision Seccién Descripcion y

motivo del cambio

28/03/2025 Completo Inicio de Ejercicio Fiscal

ELABORO REVISO AUTORIZO

/I_' r\-..—)r'..-{’"

J.r

L.D. ESTEFHANI (FZEL DIRECTOR GENER- L.DEL INSTITUTO
o "'- ’

3 P

NO DE CDNTRUL MTRO. HIPDLITIWDRA SORIA

AUTORIDAD’
RESOLUTORA

INT

Expedicién &

Aprobacién por Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda.

Sesion: Segunda Sesién Extraordinaria del Ejercicio %’
Fiscal 2025, de la Junta de Gobierno del Instituto ’ %

Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda

Acuerdo: IMDUYV/021/3G/2025

Fecha: 1 DE MARZO 2025
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