fih Tizayuca G IMDUYV

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL

DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

AREA: DIRECCION GENERAL

Oficio No. IMDUyV/DG/000863/2024
Tizayuca, Hidalgo a 31 de diciembre de 2024.

L. D. ESTEFHANI ITZEL RODRiGUEZ BARRERA
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PRESENTE:

El que suscribe, Mtro. Hipdlito Zamara Soria, Titular de la Direccién General
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, envio un cordial saludo
y en atencion a su oficio identificado con el nimero IMDUyV/0.1.C/256/2024 de
fecha 18 de diciembre de 2024, a fravés del cual remitié el avance del cuarto y
dltimo trimestre e del ejercicio fiscal 2024, de conformidad con su Cronograma
de actividades del Programa Presupuestario del Organo Interno de Control a su
cargo, exhibiendo para ello una memoria de almacenamiento externo USB
certificada, que contiene informacién y evidencia acumulada del primer trimestre
dentro de la carpeta denominada primer entrega trimestral; y una segunda
carpeta denominada cuarta entrega trimestral, la cual contiene en su interior
doce carpetas digitales del en las que se desprenden carpetas y archivos diversos
en relacién a la informacién, documentos y evidencia; por lo que del andlisis
efectuado por esta area, se advierte lo siguiente:

No. | METAS TOTAL DE | UNIDAD DE | OBSERVACIONES
PROGRAMADAS INDICADORES A | MEDIDA
REALIZAR REALIZADA
DURANTE LA | EN EL CUARTO
ANUALIDAD 202%4. | TRIMESTRE
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De acuerdo con el cronograma de

Cumplir con la |1 de 1 indicador | 1indicador actividades del PPA del Organo
Implementacion del | realizados. 100% de | Interno de Control, cumplié con la
Control Interno en el | Informe avance anual. | totalidad de los indicadores en el
Instituto Municipal de Avance segundo semestre.
Desarrollo Urbano y realizado de la | Se cumplié con la meta anual
Vivienda meta anual

100%
Aplicacion de |1 de 1 indicador | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
encuesta a la | realizados. 100% de | actividades del PPA del Organo
ciudadania sobre la | Informe avance anual. | Interno de Control, cumplié con la

calidad en los Avance totalidad de los indicadores en el
servicios  brindados realizado de la | segundo semestre.
por los servidores meta anual -
Se cumplid con la meta anual

pablicos del IMDUyV 100%
Solventar las | 2 de 2 indicadores | 2 indicador De acuerda con el cronograma de
observaci realizados. ividades del PPA del Organo

iones ados 100% de activid A (]
determinadas por Inferno de Control, cumplié can la

Informe avance anual.

auforidades derivado

totalidad de los indicadores en el

de auditorias Avance cuarto semestre.
externas. realizado de la .
Se cumplié con la meta anual.

meta anual

100%
Ejecutar  diferentes | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
lineas de accidn con | realizados. actividades del PPA del Organo
relacion al Interno de Control, cumplid con la

Informe 100% d

componente de 22h O8 | yotalidad de los indicadores en el

ambiente de contral

avance para el
4to trimestre.

Avance
realizada de la
meta anual

100%

cuarto trimestre.

Se cumplié con la meta anual.
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Ejecutar  diferentes
lineas de accidn con
relacion al
componente de

adminisfracian de

4 de 4 indicadores

realizados.

Informe

1indicador

100% de
avance para el

4to trimestre.

De acuerdo con el cronograma de
actividades del PPA del Organo
Interno de Control, cumplio con la
totalidad de los indicadores en el

cuarto trimestre.

HERgeR Se cumplid con la meta anual.

Avance

realizado de la

meta anual

100%
Ejecutar  diferentes | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
lineas de accidn con | realizados. actividades del PPA del Organo
relacion al informe Interno de Control, cumplid con la
componente de 100% _ de totalidad de los indicadores en el

actividades de cantrol.

avance para el
4to trimesire,

Avance

realizado de la

cuarto frimestre.

Se cumplid con la meta anual.

meta anual

100%
Ejecutar  diferentes | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
lineas de accién con | realizados. actividades del PPA del Organo
relacion al Interno de Control, cumplio con la

Informe 100% d

componente de E2A  G8 | totalidad de los indicadores en el
informacian avance para el cuarto trimestre.

comunicacion

4to trimestre.

Avance

realizado de la

Se cumplid con la meta anual.

meta anual
100%
Ejecutar  diferentes | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de

lineas de accion con

relacion al

realizados.

Informe

actividades del PPA del Organo

interno de Control, cumplié con la
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revision.

componenfe de su

100% de

avance para el
410 trimestre,

Avance

realizado de la

totalidad de los indicadores en el

cuarto frimestre.

Se cumplié con la meta anual.

investigacian

meta anual
100%

9 Realizar estadisticas | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
sobre las | realizados. actividades del PPA del Organo
responsabilidades Interno de Cantrol, cumplié con la

Informe 100% dia
administrativas en —=2——== | totalidad de los indicadores en el
que incurren los avance para el cuarto frimestre.
servidores  publicos Sommestre. .
Se cumplié con la meta anual.

del IMDUyV e
implementar lineas de

Avance
accion.

realizado de la

meta anual

100%

8 Seguimiento del | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
estado procesal de | realizados. actividades del PPA del Organo
expedientes de Inferno de Control, cumplié con la

Informe 100% g
responsabilidad A CR I totalidad de los indicadores en el
. - . i
administrativa en avance para el cuarto frimestre.
etapa de 4to trimestre.

Avance
realizado de la
meta anual

100%

Se cumplid con la meta anual.
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9 Seguimiento del | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
estado procesal de | realizados. actividades del PPA del Organo
expedientes de Interno de Contral, cumplio con la

Informe 100% d
responsabilidad YA B8 | istalidad de los indicadores en el
.57 : D ;
administrativa en guance para el cuarto tfrimestre.
etapa de 410 trimestre.

Se cumplié con la meta anual.
Substanciacion.
Avance

realizado de la

meta anual

100%
10
Seguimienta del | 4 de 4 indicadores | 1indicador
estado procesal de | realizados.
De acuerdo con el cronograma de
expadiontes de Informe actividades del PPA del Organo
. 100% de
responsabilidad _—— .
. Interno de Control, cumplio con la
administrativa en YANEE para & ; s
Lt rimiest totalidad de los indicadores en el
etapa de resolucién 10 lrimesire. ;
cuartfo trimestre.
Se cumplio con la meta anual.
Avance
realizado de la
meta anual
100%
1
Seguimiento del | 4 de 4 indicadores | 1indicador De acuerdo con el cronograma de
estado procesal de las | realizados. actividades del PPA del Organo
carpetas de ifiriie Interno de Control, cumplié con la
100% de

investigacian totalidad de los indicadores en el
avance para el i
aperfurados por la avance para el cuarto frimestre.

posible comisién de Al HIMBSITS.

Se cumplid con la meta anual.

delitos por parte de Avance

los servidores realizado de la
puhblicos del meta __ anual
IMDU V 106
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De lo anterior, se advierte que la direccién a su cargo establecié en su
programa presupuestario un fotal de 11 metas anuales; por lo que, de la revision
de la documentacion remifida en el oficio de cuenta, se informa que se ha
cumplido con la totalidad de los indicadores proyectados en el ejercicio fiscal
2024, ademas de haber realizado actividades extras en cada uno de los
trimestres correspondientes. Extiendo una felicitacién por el desempefio de

usted y su equipo al cumplir con los objetivos establecidos.

A continuacion, se presenfan algunas sugerencias para mejorar el control interno

en una organizacion:

1. Establecer objetivos claros y medibles: Establecer objetivos claros y
medibles para cada area y funcién de la organizacion, y asegurarse de que

todos los empleados comprendan su papel en el logro de esos objetivos.

2. Implementar politicas y procedimientos: Implementar politicas y
procedimienfos claros y concisos para cada darea y funcion de la
organizacion, y asegurarse de que fodos los empleados estén

familiarizados con ellos.

3. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién: Implementar un
sistema de seguimiento y evaluacién para monitorear el desempefio de la

organizacion y idenfificar dreas de mejora.

4. Proporcionar capacitacion y desarrollo: Proporcionar capacitacion y
desarrollo a los empleados para asegurarse de que tengan las habilidades

y conocimientos necesarios para realizar sus tareas de manera efectiva.

5. Fomentar una cultura de control: Fomentar una cultura de control en la
organizacion, donde los empleados se sientan responsables de seguir las

politicas y procedimientos y de informar cualquier irregularidad.
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6. Realizar auditorias internas: Realizar auditarias internas periédicas para

evaluar la efectividad del control interno y identificar &reas de mejora.

7. Establecer un comité de auditoria: Establecer un comité de auditoria para

supervisar el control interno y la auditoria interna, y asegurarse de que se

estén siguiendo las paliticas y procedimientos.

8. Revisar y actualizar las politicas y procedimientos: Revisar y actualizar

las politicas y procedimientos periddicamente para asegurarse de gue

sigan siendo relevantes y efectivos.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién prestada.
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DIRECTOR GENERAL DEL IN
DE DESARROLLO URBA

ENTAMENTE

MTRO. HIPOLITO ZAMORA SORIA

ITUTO MUNICIPAL
Y VIVIENDA.
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