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-------------------- ACTA DE SESION GENERAL - - - - -
En la Ciudad de Tizayuca, Hidalgo, siendo las diez horas del dia Vi
junio de dos mil veinticuatro, en el domicilio legal del Instituto : '
Desarrollo Urbano y Vivienda, ubicado en Calle Lazaro Cardenas, numero 101,
Colonia Pedregal, Cédigo Postal 43802, Tizayuca, Hidalgo, con fundamento en
lo establecido en el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los articulos 1, 3, 23, 115, 116 y demas relativos o aplicables de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; asi como de conformidad con el
Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio del Municipio
de Tizayuca, Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Hidalgo el 28 de agosto y 04 de diciembre del afio 2006; los articulos 1, 3, 4,
7 y UNICO del Ordenamiento para Regular el Funcionamiento del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de Tizayuca, Estado de Hidalgo,
publicado en la Gaceta Oficial Municipal, Tomo I, Afio I, de fecha 26 de febrero
de 2010, los cuales establecen que el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano
y Vivienda es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, y que cuenta con autonomia técnica y de gestion,
teniendo bajo su responsabilidad garantizar en el &mbito de su competencia
el adecuado desarrollo urbano y ordenamiento territorial; en consecuencia, se
reunen para llevar a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del Ejercicio Fiscal
2024, de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, los siguientesintegrantes: - - - - - - = == == = - - s s e e e m e e e

M.A.P.P. SUSANA ARACELI ANGELES QUEZADA - - - - - - - - - - PRESIDENTA @
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIZAYUCA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE
GOBIERNQ; -=----r=mmmmmm e m e e e e e e e e e

L.D. JORGE LUIS MARTINEZ ANGELES - - - - - - - - - - - - - - - DIRECTOR GENERAL

DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO; - - - - - -

ARQ. LAURA ADRIANA FONSECA RINCON - - - - - - - - - - - - SECRETARIA D

DESARROLLO URBANO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y SUBDIRECTOR
GENERAL DELINSTIIUTO: <= = = =o s st tiset S i wm s i o M S
L.C. JUAN CARLOS MANZANO NIETO - - - - - - - - - - - SECRETARIO DE FINANZAS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DIRECTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL INSTIUTO st i s e o ok oo il o i S o e Rl

L.D. MIROSLAVA LUGO ESCAMILLA - - - - - - - - - - oo oo oo ASESORA
TECNICA:

L.D.LIZBETH SAYDE QUEZADAISLAS - - - - - - - - - - - - - - - - ASESORA JURIDICA;
C.JAVIER ALAZANESSANCHEZ - - - - - - - - - - === cccceeae o PRIMER VOCAL;

C.MARLATREJOPINEDA - - - - - - - - - oo SEGUNDO VOCAL,;
A continuacién, el L.D. JORGE LUIS MARTINEZ ANGELES, en su caracter de
Director General de la Junta de Gobierno y Director General del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, procede a dar lectura al proyecto
del orden del dia, en los siguientes términos: - - - - - - = ===« cceeo .
l. Lista de asistencia y certificacion, en su caso, de existencia de quérum legal. -
Il. Declaratoria de instalaciéon formal de lasesion. - - - - - - == == - - s e e e e o
lll. Presentacion y aprobacion en su caso del orden del dia de esta sesi6 S
extraordinaria. - - - - - === - - - - - e e
IV. Presentacion, analisis y en su caso, aprobacion del acuerdo que propone |
Direccion Ceneral de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda consistente en la autorizacion de la celebracién del contrato

del proyecto denominado “Rehabilitacié el Jardin Felicidad y areas de
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recreacion, Unidad Habitacional CTM”, entre el

cantidad de $2,999,470.53 (dos millones novecientos noventa y nueve mil
cuatrocientos setenta pesos 53/IOOMIN.). - == === - - m e s e mc e e e
V. Presentacion, analisis y en su caso, aprobaciéon del acuerdo que propone la
Direccion General de la Junta de Gobierno por el cual se autoriza a la Direcciéon
General del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda la celebracion
de los contratos mandado a titulo gratuito y con poder limitado, con el Instituto
Nacional del Suelo Sustentable, respecto de los asentamientos propiedad del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, como o son Jardines de

San Vicente, Luis Donaldo Colosio Il y Valle de Tizayuca. - - - ---------------

VL. Presentacion, analisis y en su caso, aprobacion del acuerdo que propone la
Direccion General de la Junta de Gobierno por el que se aprueba la
modificacién al Reglamento Interior del Instituto Municipal de Desarrollo
UrbanoyVivienda. - - == == = == = s c c oo i i i e

VIl. Clausuradelasesion. - - - - - - - - - === - ccmm i m e e a o
-------------------- DESARROLLODELASESION - - - - - - - - - - - - - -
PUNTO NUMERO UNO. A continuacién, la MAA.P.P. Susana Araceli Angeles
Quezada, Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo .
Presidenta de la Junta de Gobierno de este Instituto, procede a realizar el pas
de lista y hace constar la presencia de ocho integrantes de la Junta de Gobiern
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, por lo que se declar
que existe quoérum legal parasesionar. - - - == === === @ e e e e
PUNTO NUMERO DOS. Posteriormente, la M.AA.P.P. Susana Araceli Angeles
Quezada, Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo y
Presidenta de la Junta de Gobierno de este Instituto, siendo las diez horas con
doce minutos del dia en que se actua, declara debidamente instalada la
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2024, de la Junta
de Gobierno de este Instituto, siendo validos los acuerdos que se tomen en la
08115 8 8 - R e i
PUNTO NUMERO TRES. El L.D. Jorge Luis Martinez Angeles, en su calidad de \

a

Director General de la Junta de Gobierno y Director General del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, solicita a este érgano colegiado la
aprobacion del orden dia. El cual es aprobado por unanimidad. ------------
PUNTO NUMERO CUATRO. En uso de la voz, el L.D. Jorge Luis Martinez
Angeles, Director General de la Junta de Gobierno y Director General del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda somete a consideracion de
las y los integrantes de este érgano colegiado la aprobaciéon del punto cuatro
del orden del dia, consistente en la presentacion, analisis y en su caso,
aprobacion del acuerdo por el que se autoriza a la Direccién General del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda la celebracién del contrato
del proyecto denominado “Rehabilitacion del Jardin Felicidad y areas de
recreacion, Unidad Habitacional CTM", por la cantidad de $2,999,470.53 (dos
millones novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos setenta pesos 53/100 S
M.N.); contrato a celebrarse entre el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, representado por el L.D. Jorge Luis Martinez Angeles, Direct
General de este Instituto y el contratista C. José Bautista Hernandez, en s
calidad de persona fisica con Registro Federal de Contribuyentes
BAHJI860416L.98, con actividad econémica para “Otras construcciones de
ingenieria civil u otra pesada” que se ta a través de la constancia de
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de futbol rapido, audltorlo comunal, asi como el rescate de Jardlneras
banquetas, barandales con la aplicacién de pintura, malla ciclénica en su caso

y colocacién de lamparas y mejoramiento de areas verdes, garantizando la
dignificaciéon de espacios publicos y comunitarios de la Unidad Habitacional
CTM y propiciar espacios mas seguros para los habitantes de esta colonia. Lo
anterior derivado de la solicitud realizada por el Comité Vecinal y en apego a
las atribuciones de este Instituto en temas de vivienda y desarrollo urbano. Lo
anterior de conformidad con el articulo 6, fraccién Il, numeral | y V del
Ordenamiento para Regular el Funcionamiento del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda de Tizayuca, Estado de Hidalgo. En consecuencia,
las y los integrantes de la Junta de Gobierno, han tenido a bien aprobar por
unanimidad el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -c oo oo

ACUERDO NUMERO IMDUYV/054/JG/24 POR EL QUE SE AUTORIZA A LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA LA CELEBRACION DEL CONTRATO DEL PROYECTO
DENOMINADO “REHABILITACION DEL JARDIN FELICIDAD Y AREAS DE |/
RECREACION, UNIDAD HABITACIONAL CTM”, POR LA CANTIDAD DEX
$2,999,470.53 (DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 53/100 M.N.); PROYECTO
DESARROLLARSE EN LA UNIDAD HABITACIONAL CTM, TIZAYUCA. - - - - -
PRIMERO. La Junta de Gobierno autoriza a la Direccién General del Instituto w
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda la celebracion del contrato del
proyecto denominado “Rehabilitacion del Jardin Felicidad y éareas de
recreacion, Unidad Habitacional CTM", entre el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, representado por el L.D. Jorge Luis Martinez
Angeles, Director General de este Instituto y el contratista C. José Bautista
Hernandez, por la cantidad de $2,999,470.53 (dos millones novecientos noventa
y nueve mil cuatrocientos setenta pesos 53/I00M.N.). - === === mccmmecmaa-
SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Finanzas y Administracion y a la
Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda realizar las acciones pertinentes para la firma del contrato. - - --- - - -
TERCERO. Se ordena a la Direccion de Investigacion y Planeacion Estratégica
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda realizar la supervision y
seguimiento al proyecto autorizado de conformidad a lo establecido en el
(oln | g 14 £- | o Rt

CUARTO. La Junta de GCobierno autoriza a la Direccion de Finanzas y (?%

Administraciéon del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda a
realizar la retencién del 1% sobre estimacion pagada de la obra senalada en el
desarrollo del presente punto por concepto de supervision de la misma. - - - - -
QUINTO. La Junta de Gobierno autoriza a la Direccion de Finanzas y
Administracion del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda a
realizar la retencion del cinco al millar sobre el importe de cada una de §as
estimaciones de trabajo, como derechos por el servicio de vigilancia, inspecci
y control, que corresponde a la Contraloria del Estado, lo anterior en términ
de lo establecido en el articulo 74 de la Ley Obras Publicas y Servici
Relacionados con las Mismas para el Esta
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SEXTO. La Junta de Gobierno autoriza a la Direcciéon Genera |
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda realizar la modificagiéoncazio
contratos de obras publicas o de servicios relacionados con las nas,
mediante convenios, siempre y cuando éstos, considerados de forma conjunta
o separada, no rebasen el veinticinco por ciento del monto y del plazo pactados
en el contrato, ni impliquen variaciones substanciales al proyecto original, lo
anterior en términos de lo establecido en el articulo 63 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo. - -
PUNTO CINCO. A continuacion, la MAAP.P. Susana Araceli Angeles Quezada,
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo y Presidenta de la
Junta de Gobierno de este Instituto, somete a consideracion de los integrantes
de este 6rgano colegiado la aprobacién del punto cinco del orden del dia, por
el cual se autoriza a la Direccion General del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda la celebracién de los contratos mandado a titulo gratuito y
con poder limitado, con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable: la
celebraciéon de los contratos mandato tiene el objetivo de llevar a cabo la
regularizacion del suelo a favor de los poseedores de los lotes que se
encuentran en las asentamientos y fraccionamientos propiedad de este
Instituto, como lo son los asentamientos de Jardines de San Vicente, Luis
Donaldo Colosio Il y Valle de Tizayuca, y con ello otorgar la certeza juridica de
su patrimonio a la familias del municipio de Tizayuca. Los asentamientos
descritos en este documento se presentan a titulo enunciativo y no limitatj
Esto significa que, aunque se han detallado ciertos asentamientos cd
ejemplos representativos, se reconoce que pueden incluirse otro
asentamientos adicionales en funcidn de las necesidades y circunstancias que
puedan surgir. La inclusién de estos asentamientos adicionales se llevara a
cabo de conformidad con los términos y condiciones establecidos por el
Instituto Nacional de Suelo Sustentable. Lo anterior de conformidad con el
articulo 6, fraccion Il, numeral |, ll, V, del Ordenamiento para regular el
funcionamiento del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de
Tizayuca, Estado de Hidalgo, en virtud de ello, las y los integrantes de la Junta
de Gobierno, han tenido a bien aprobar por unanimidad el siguiente: - - - - - - -
ACUERDO NUMERO IMDUYV/055/1G/24 POR EL QUE SE AUTORIZA A LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA LA CELEBRACION DE CONTRATOS MANDADO A
TITULO GRATUITO Y CON PODER LIMITADO, CON EL INSTITUTO NACIONAL
DEL SUELO SUSTENTABLE DE LOS ASENTAMIENTOS Y
FRACCIONAMIENTOS PROPIEDAD DELINSTITUTO === --ccccmcmnmannax
PRIMERO. La Junta de Gobierno autoriza al Director General de este Instituto
la celebracion de contratos mandado a titulo gratuito y con poder limitado, con
el Instituto Nacional del Suelo Sustentable respecto de los asentamientos y/o
fraccionamientos propiedad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda -==-=---ccmmm e e ieice e
SEGUNDO. La celebracion de contratos de donacién simple y onerosa, también
tendra la finalidad de continuar con los objetivos de este Instituto, con la
regularizacion de las colonias y fraccionamientos propiedad del mismg} a
traves del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, y asi, dar certeza juridic
los tizayuqUeNSes. === === - = - e cmc e et ccaaaaaa
TERCERO. Se instruye a la Direccién de Asuntos Juridicos del Institut
Municipal de Desarrollo Urbano f da la revision el desahogo de las

.
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acciones para dar continuidad al proceso de regularizacion a ra?&aéﬁp
MECANISINIO, = = === =5 o = 5w e i =l ' o i 7 = T D - 2
CUARTO. Los asentamientos descritos en este documento se presenta
enunciativo y no limitativo. Esto significa que, aungue se han detallado ciertos
asentamientos como ejemplos representativos, se reconoce que pueden
incluirse otros asentamientos adicionales en funcién de las necesidades y
circunstancias que puedan surgir. La inclusién de estos asentamientos
adicionales se llevara a cabo de conformidad con los términos y condiciones
establecidos por el Instituto Nacional de Suelo Sustentable. - - -------------
PUNTO SEIS. A continuacién, la MAP.P. Susana Araceli Angeles Quezada,
Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo y Presidenta de la
Junta de Gobierno de este Instituto, somete a consideracion de los integrantes
de este 6rgano colegiado la aprobacion del punto seis del orden del dia por el
cual se aprueba la modificacién al Reglamento Interior del Instituto Municipal
de Desarrollo Urbano y Vivienda. Lo anterior de conformidad con el articulo
UNICO, fracciones VIII y XVI del Ordenamiento para regular el funcionamiento
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda de Tizayuca, Estado de
Hidalgo, en virtud de ello, las y los integrantes de |la Junta de Gobierno, han
tenido a bien aprobar por unanimidad el siguiente; - = = -« = == - - - oo
ACUERDO NUMERO IMDUYV/056/3G/24 POR EL QUE LA JUNTA DE
GOBIERNO AUTORIZA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA., - - = = = = = = =
PRIMERO. La Junta de Gobierno aprueba la modificacién del Reglamento 6
Interior del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. - - - - ----- - -
SEGUNDO. Se ordena a las Unidades Administrativas y al personal del Instituto
dar cumplimiento y observancia al presente acuerdo. - ------------------
TERCERO. Se ordena la incorporacion del anexo correspondiente a la presente

PUNTO NUMERO SIETE. Clausura de |la sesién. En uso de la palabra la M.AA.P.P.
Susana Araceli Angeles Quezada, Presidenta Municipal Constitucional de
Tizayuca, Hidalgo y Presidenta de la Junta de Gobierno de este Instituto,
procede al desahogo del punto siete del orden del dia consistente a la clausura
de la sesidn; senala que, siendo las diez horas con cuarenta y siete minutos del
dia veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, se declara formalmente
clausurada la CUARTA SESION EXTRAORDINARIA de la Junta de Gobierno del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, del Ejercicio Fiscal 2024. -
Constando la presente acta de seis fojas Utiles escritas por una sola de sus caras.
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

M.A.P.P. SUSANAARA NGELES QUEZADA
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CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIER
EJERCICIO FISCAL 2024, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
URBANO Y VIVIENDA.

DIRECTOR GENERAL SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO

A ADRIANA FONSECA
RINCON

NGELES

SECRETARIO DE FINANZAS

LG CARLOS MANZANO
NIETO

PRIMER VOCAL

C.JAVIER ALAPANES SANCHEZ

SEGUNDA VOCAL

C. MARLA TREJO PINEDA
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Modificacién al Reglamento Interior del Instituto Municipal de Desarrolfo
Urbano y Vivienda, publicado en el mes de febrero del afio 2023 en la Gaceta
Oficial Municipal de Tizayuca,

MARCO JURIDICO

MAESTRA SUSANA ARACELI ANGELES QUEZADA, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que el Ayuntamiento de Tizayuca, Estado de Hidalgo, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fraccién |l de la constitucion
politica del estado de hidalgo; y 7, 56 fraccién i inciso b) y 60 fraccion i,

inciso a) de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo; y con ' =
fundamento en los articulos, 115, 122, 123 y 141 fraccion Il de la Constituc,ié_n'" P

Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7 y 56 fraccidn |, inciso a), 69, fr._acxcién A
IX, 70, 71 fraccion | inciso d), 72,189, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal "~
del Estado; como organismo Descentralizado del Ayuntamientd ;',de X0
Tizayuca, Hidalgo, y demas relativos aplicables, se pone la atenta

consideracion, la presente iniciativa de CREAR EL REGLAMENTO.
INTERIOR del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, al tenor
de la siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 15 de agosto de 2006 fue aprobado por elkL
Ayuntamiento de Tizayuca, Estado de Hidalgo el PROGRAMA DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO DEL,
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO para regular el funcionamiento def™

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO y VIVIENDA como un
Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Tizayuca, Estado de

5

T2\ |58IMDUyV




T2 |(€IMDUyV

Hidalgo, con la finalidad de promocionar, desarrollar y evaluar proyectos
de desarrollos inmobiliarios y construccion de vivienda, cuyo organizacion
considera la gestion y otorgamiento de créditos y realizar la
administraciéon urbana del Municipio, siendo estos la conexion entre las
autoridades Estatales, Municipales, organismos Financieros o
Inversionistas, Desarrolladores, Promotores, Ejidatarios, Propietarios de
terrenos y Poblacién en general; administrara y evaluara el Programa de
Desarrollo Urbano del Municipio, asi como la ejecucién de acciones
tendientes a la difusién y aplicacién, respecto a la pavimentacion, a los
derechos de via, sehalamientos, regulacion en los anuncios comerciales,
tratamiento de fachadas, zonas de riego, areas verdes, control de usos de
suelo y usos irregulares, licencias de construccidon, licencias de
urbanizacion, licencias de fraccionamiento, entre otros.

SEGUNDO. - Que con la finalidad de actualizar la estructura organica y/ :
funcionamiento del capital humano respecto a la Planeacién Urbana:se Al A
requiere modificar la actuacion del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda. ¥

£\
(o2

¢

C ’_": -
TERCERO. - Que de conformidad con el articulo 115 de la Constltucion :

Politica del Estado de Hidalgo, el Municipio Libre esta investido de una p—
personalidad juridico-politica, dotado de facultades para atender las
necesidades de su poblacion, para lo cual manejara su patrimonio
conforme a las leyes en la materia, el cual se formara, entre otras, con las
percepciones que establezca su Ley de Ingresos, como lo establece el
numeral 138 de nuestra Constituciéon local.

CUARTO. - Que se hace necesario reformar el reglamento interior del 0
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda con la finalidad de_-»g
garantizar un adecuado funcionamiento. Asi, como un ejercicio eficiente y"i._
eficaz del capital humano, por lo que se expide el siguiente:




TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior es de orden publico e interés
social, y tiene por objeto definir la estructura orgdnica del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, mediante el establecimiento
de las bases de organizacién y funcionamiento del mismo, para el debido
desempeno de las obligaciones y facultades, el presente reglamento se
expide de conformidad a lo dispuesto por los articulos 112 y 113 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Articulo 2.- El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, del
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, es un organismo- .
descentralizado municipal con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 3- Para los efectos del presente Reglamento Interior; se- g /’
entendera por: ‘%, Ve o .‘;/

.
~

I.  Ayuntamiento. Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional \
del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, Organo Superior del
Cobierno Municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su
voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la
comunidad.

. Bando. Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca,
Estado de Hidalgo. i

1.  IMDUyV. Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, del
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo. £ - :

IV. Instituto. Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, def =/ o .
Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo. i

V. Junta de Gobierno. Junta de Gobierno del Instituto Municipal de = &
Desarrollo Urbano y Vivienda, érgano supremo. :

VI. Municipio. Municipio Constitucional de Tizayuca, Estado de Hidalgo.
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VII.  Unidad Administrativa. Areas responsables de dirigir y/o establecer
las lineas de accion que definen el correcto desempefio del Instituto,
mismas que trabajaran de forma coordinada para el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

VIIl.  Particulares. personas fisicas y/o morales.

IX. Regularizacién. Procedimiento a seguir para dar legalidad a la
tenencia de la tierra, en los asentamientos humanos identificados
con urbanizacién progresiva ubicados dentro del territorio del
Municipio de Tizayuca, que cumplan con las caracteristicas
especificas en observancia a la normativa en materia juridica, de
planeacion y ordenamiento territorial.

X. Reserva Territorial. Area o superficie territorial que adquiere dicha
categoria con el fin de ser designada y conservada para un uso
futuro especifico, como lo es el desarrollo urbano, con fines de
conservacion ambiental. Dichas reservas se encuentran sujetas a .
regulaciones y normativa que limitan su uso para asegurar una
planificacion a futuro. .

Articulo 4.- El IMDUyV tendra su residencia y domicilio dentro Kdel (’ J

territorio y jurisdiccién del municipio de Tizayuca. pudiendo estabteéqr ¢

sedes alternas al interior de acuerdo a las necesidades propias del mlsmo / Vi

o Vgl

Articulo 5.- El IMDUyV tiene como finalidad planear, disenar, promover,

convenir, proporcionar, desarrollar, coordinar, evaluar y ejecutar -

programas, proyectos, estrategias, acciones, obras e inversiones relativos

a la gestioén y regularizacion del suelo, de acuerdo con los programas,

documentos e instrumentos normativos gue contienen y regulan la

politica en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano,
inmobiliario y programas de vivienda, cuya organizacién considere Ip;

gestion y otorgamientos de créditos; impulsar la planeacién estratégica,av C

través de la propuesta de proyectos congruentes a las caracteristicas =

municipales y regionales; contribuir a la Rehabilitacion, Mantemmlento e

Preservacion, Proteccién, Edificacién, Construcciéon, Conservacion "y, .

salvaguarda de la imagen urbana del Municipio; siendo el IMDUyV el h

enlace entre las autoridades Estatales, Municipales y Organismos
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Financieros o Inversionistas, Desarrolladores. Promotores, Ejidatarios,
Propietarios de Terrenos u Poblaciéon en General, administrando y
evaluando el Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
del Municipio de Tizayuca, Estado de Hidalgo; asi como adquirir las
reservas territoriales necesarias para ofertar los lotes de vivienda,
coadyuvando a la implementacion de politicas territoriales que generen
un desarrollo municipal ordenado y Sustentada; tendra la responsabilidad
de atender los procesos de regularizacion de asentamientos humanos en
condiciones de alta wvulnerabilidad y marginacién denominados
anteriormente asentamientos irregulares, establecer estrategias y
acciones para detener la proliferacion de dichos asentamientos, asi como
coordinar y atender la politica municipal en materia de vivienda; asi como
mantener el control y actualizacion de los instrumentos de planeacion y
de ordenamiento territorial; y vigilar el cumplimiento al Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de Tizayuca,asi. ..,
como de los Programas de Desarrollo Urbano vigentes y aplicafl'cil'e_ASn f

conforme a lo establecido en la Ley de Asentamientos Humanmos, * s
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgoy la . - e ‘
Ley de Planeacidén y Prospectiva del Estado de Hidalgo, 3 D '- /

Articulo 6.- El IMDUyYV debera coordinarse con las dependencias d'é"'_ig% i
administraciéon municipal centralizada, con entidades paramunicipalesy
diversas autoridades de fuero comun, estatal y federal; que en conjunto
implementen © ejecuten acciones y criterios para promover el

cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Articulo 7.- Son sujetos del presente Reglamento Interior, todo personal

adscrito a las Unidades Administrativas del Instituto, asi como |a
ciudadania en general que reciba autorizaciones o atencion directa del, ":
IMDUyV. &R
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TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL IMDUyV

CAPITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del IMDUyV y
estara constituida por:

V1.

VIL.

Articulo 9.- Las facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno son:

El Presidente, cuyo nombramiento corresponde al Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de Tizayuca, Estado de

Hidalgo; NS U,

Un Director General, cuyo nombramiento se hara a la persona, flSlCa o5 oY
que designe el Presidente: 7 2ol N Ty
Un Secretario de Desarrollo Urbano, cuyo nombramiento recaera en : .’;i 0
la persona fisica que el Presidente designe: . & & % /
Un Secretario de Finanzas, cuyo nombramiento recaera en., Ia W '. Y ,

persona fisica que el Presidente designe; e
Un Asesor Técnico; Cuyo nombramiento recaera en la persona fisica

que el Presidente designe, >
Un Asesor Juridico: cuyo nombramiento recaera en la persona fisica
que el Presidente designe, v,

Tres Vocales; cuyos nombramientos recaeran en las personas fisicas
que el Presidente designe.

Establecer en congruencia con el Programa de Desarrollo Urbanay, L £
Ordenamiento Territorial del Municipio de Tizayuca, Estado de:
Hidalgo, las politicas generales y definir las prioridades a que debera
sujetarse el IMDUyV del Municipio de Tizayuca, Esta




VI.

para el cumplimiento de su objeto;

Aprobar los programas institucionales de desarrollo, de accién
financiera y operativos anuales, asi como los presupuestos de
ingresos y egresos del organismo;

Fijar y ajustar los precios de bienes que produzca el IMDUyV del
Municipio de Tizayuca, Hidalgo, respecto a fraccionamientos
irregulares, usos de suelo, destinos, modificacion, atendiendo a los
lineamientos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano vy
Vivienda;

Aprobar la contratacién de los préstamos para el financiamiento de
los objetivos del IMDUyV de conformidad con lo que disponen las
leyes. reglamentos. respecto de los organismos publicos
descentralizados;

Expedir las normas y bases generales cuando fuese necesario, con _ .
arreglo a las cuales el Director General previa autorizacion _qer“‘“‘
Presidente del IMDUyV, para que pueda disponer de los activos fijog

del mismo; 15 *%
Aprobar anualmente previo informe del Director General 2y

dictamen de un auditor externo los estados financieros del IMD:U}/V;V x

)
» >

v,

—

CAPITULO SEGUNDO
DE SUS INTEGRANTES

Articulo 10.- El cargo de Presidente de la Junta de Gobierno del IMDUYV,

lo asumira el Presidente Municipal Constitucional,
siguientes facultades y obligaciones:

Recibir las adquisiciones que se le hagan al IMDUyV sobre los

terrenos a regularizar, ya sea por Donacién, enajenacion, permuta,

reversion, expropiacion u otro acto juridico conforme

O Ukig,

$” &

quien tendrd las s dONE

T2\ |;8IMDUyV




VI

TZF\: | EIMDUyV

Protocolizar ante notario publico a favor del poseedor o adquirente
de la fraccion a regularizar,

Tener un inventario y registro de todas las operaciones realizadas de
aceptacion y transmision de propiedades que deberd comunicar en
breve término a la Junta de Gobierno del propio IMDUuUV:

Informar mensualmente a la Junta de Gobierno del IMDUyV, de las
escrituras otorgadas a favor de los poseedores de lotes ya
regularizados;

Asistir personalmente a las juntas o reuniones que el IMDUyV
convoque, pudiendo nombrar en ausencia a un representante solo
para ese efecto, al que se le considera suplente:

De igual forma tendra:

a) Poder GCeneral para Pleitos y Cobranzas, con todas las
facultades generales y las especiales a que requieranm’ = ai;
clausula especial, de conformidad con lo dispuesto p‘o”é— lags - -\ f
normatividad vigente aplicable en la materia, sefalando,de )
manera enunciativa pero no limitativa entre étrés
facultades las siguientes: para promover toda clase L
juicios y sus incidentes, aun el de Amparo, sean del ordeh<v (e
civil, penal, laboral, administrativo, etcétera. para de5|st|ry‘
aceptar desistimientos en toda clase de juicios e instancias,
inclusive de Amparo; pala transigir, para comprometer en >
arbitros o arbitradores: para absolver y articular posiciones,
para recusar, para hacer sesiones, para recibir pagos; para
promover toda clase de denuncias o querellas en el orden
penal, actuando como coadyuvante del Ministerio Publico,
hasta obtener la reparacion de los dafios causados, para_
otorgar el perddn del ofendido; delegar la representaciéﬁ”: «J)
patronal para que comparezca a nombre de la socnedad
mandante, ante toda clase de Autoridades Laborales a. que ,
se refiere la Ley Federal del Trabajo, con representacron‘ =¥
suficiente y en calidad de Administrador, con facultades desaiia.
decision y determinacion, pudiendo igualmente
comparecer a las audiencias de conciliacion, demanda y 6

excepciones, ofrecimiento y desahogo de pru&pas a que




b)

d)
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sea citada por las juntas locales y federales de Conciliacién
y arbitraje, y en general ejercer todos los derechos y
acciones en juicios y procedimientos laborales, inclusive de
amparo. en los términos de lo establecido en la citada Ley
Federal del Trabajo: podran actuar, asimismo, ante los
sindicatos con los cuales existan celebrados contratos
colectivos de trabajo y para todos los efectos de conflictos
colectivos, ante los trabajadores personalmente
considerados y para todos los efectos de conflictos
individuales y generales;

Poder General para Actos de Administracion, con todas las
facultades generales y las especiales que requieran
clausula especial, de conformidad con la normatnwdad ——
vigente aplicable en la materia; rpeot

Poder General para Actos de Dominio, con las faculta_dfe_s RNy 37\ ‘
generales y las especiales que requieran clausula eSpecial ;f
de conformidad con lo dispuesto por la normatlvndad 3 i

vigente aplicable en la materia;

1

Poder General para Otorgar y Suscribir Titulos de Crédito, —.
de conformidad con la normativa vigente aplicable en la
materia;

Facultad para otorgar toda Clase de Poderes, Generales o
Especiales y revocarlos a favor del Director General o de
terceras personas al momento de su nombramiento, el
cual debera protocolizarse e inscribirse para que surtq
efectos Contra terceros.

manejo de las mismas, mediante comunicacion expresa a e
la instituciéon de crédito en los términos y con los reguisitos
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secretario de Finanzas con el Director General y/o
Secretario de Desarrollo Urbano, todos integrantes de la
Junta de Gobierno del IMDUyV,

g) Facultad para suscribir toda clase de Créditos, Hipotecarios,
de Habilitacion o Avio, Refaccionarios de cualquier
naturaleza, segun los requisitos y necesidades del IMDUyV:

h) Facultad para nombrar, cuando asi se requiera, un
delegado especial para la ejecucion de actos concretos;

i) Facultad para nombrar y remover libremente a los
Integrantes, de la Junta de Gobierno, personal adscrito al

IMDUyV, determinando sus facultades y obligaciones, asi

como las retribuciones que hubiesen de percibir;

j) Facultad para establecer, las oficinas del IMD‘UyV.'y

trasladarlas si asi lo considera pertinente: y;,

<

k) Todas las que le confiera el Ayuntamiento de Tizayuc’:av,‘la -

Junta de Gobierno y demas leyes vigentes en la mater‘ra._

para una mejor implementacién y comprensién de la

finalidad del IMDUyV.

Articulo 11.- El cargo de Director General de la Junta de Gobierno d
IMDUyV. Le corresponde al propio Titular de la Director General del
IMDUyV, quien dispondra de las siguientes facultades y obligaciones:

Dirigir, coordinar e instrumentar las normas y politicas publicas que ¥ }“

impulsen el Desarrollo Urbano y la Vivienda en el Municipio de $

Tizayuca, Hidalgo, creando la infraestructura de tramitacion y apoyo
al IMDUyV vy por instrucciones del presidente, llevar “la &
representacion del IMDUyV cuando expresamente se le conceda: &
Delegar al personal adscrito subalterno las facultades que
establecen las leyes de la materia;

Instrumentar, controlar y resolver en definitiva la legalizaci de

/ 3




VI

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

T2 | EIMDUyV

asentamientos humanos irregulares que cumplan con el
procedimiento de regularizacion que se determinen en el caso
particular,

Gestionar ante el Ayuntamiento por conducto de la Junta de
Gobierno los apoyos para la celebracién y acciones realizadas con el
desarrollo inmobiliario y urbano;

Instrumentar, actualizar, autorizar, controlar y evaluar, asi como dar
seguimiento de los expedientes para argumentar los acuerdos,
anexos, ademas, convenios, contratos, pedidos y demas
documentos legales que deban celebrar el IMDUyV con terceros y
gue sean aprobados por la Junta de Gobierno;

Operar, controlar y dar seguimiento a las acciones que permitan el
informe del desempeno del IMDUyV; e
Vigilar el movimiento del fondo del IMDUyV, tanto los ingresas como_" A
los egresos con el Secretario de Finanzas;

Seleccionar y contratar al personal conforme al techo fmancrero
creando el catdlogo de puestos que establece la ley, pre()/la g
autorizacion del Presidente del IMDUyV; Il s
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de > L
Gobierno, previa anuencia u firma del Presidente cuando éste se
encuentre imposibilitado para hacerse;

Presidir, convocar y coordinar las reuniones de trabajo con las
Unidades Administrativas del IMDUyV para el despacho eficaz y
oportuno de los asuntos del mismo;

Certificar las copias de los documentos en materia de S
competencia que obren en el archivo del IMDUyV:

Participar en el ambito de su competencia en el sistema de
planeaciéon e innovacién gubernamental del IMDUyV. asi como en Id
relativo a la transparencia de la informacion; ‘_t
Proponer los recursos materiales, financieros y humanos necesanos
para el cumplimiento de sus atribuciones;
Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes aI
cumplimiento de sus atribuciones, coordinando las actividades del
personal a su cargo;

Atender los reguerimientos encomendados a su cargo, vigilaggo el 6

Programa Operativo Anual que autoriza la Junta de Gobi




XVII.

XVIII.

XIX.

Articulo 12.- El cargo de Secretario de Desarrollo Urbano de la Junta de
Gobierno del IMDUyV, corresponde al Director de Desarrollo Urbano.
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rindiendo los informes que el ordenamiento de creaciéon impone;
Elaborar los presupuestos de los programas a su cargo, vigilando la
correcta y eficiente aplicacion de |los recursos autorizados;

Ordenar la cartografia de los fraccionamientos irregulares para
normalizarlos juridicamente, con el auxilio de la Secretaria de Obras
Publicas y Direccion General de Recaudaciéon Fiscal y Catastro
Municipal;

Coordinar los recursos humanos y materiales a su carga, asegurando
el aprovechamiento eficiente y eficaz y el cumplimiento del objetivo
del IMDUyV;

Rendir un informe mensual de todas las operaciones inmobiliarias
que realice el IMDUyV al Presidente de la Junta de Gobierno; y
Las demas que confiera el Ayuntamiento, la Junta de Gobiem_‘o;'-o’li"
aquellas necesarias para el correcto funcionamiento del IMDUy\« *

~

con base y fundamento en las leyes vigentes en la materia. | . .

quien dispondra de las siguientes facultades y obligaciones:

Elaborar e integrar el censo de los fraccionamientos, colonias
barrios irregulares, asi como el padréon de personas fisicas en cuanto
a la tenencia de la tierra y otorgarles certeza juridica de su viviend
Llevar a cabo visitas de campo para verificar fisicamente la tenenci
de la fierra en los fraccionamientos irregulares e identificar
fisicamente a las personas que habitan viviendas en dichos
fraccionamientos, dotar de dicha informacion a la direccién general
del IMDUyV, para la identificacion fisica en la cartografia que haya
autorizado el Director General y el Asesor Juridico para ser .
susceptibles de regularizacion; :
Llevar un control y registro de cada una de las visitas de ca po en s
las que debera integrar estudio socioecondémico de
detentan la tierra o tengan su vivienda en la misma;
Calificar y proponer proyecto de resolucion respecto de lasfactas E)

f




VI

VII.

VIl

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.
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circunstanciadas de las visitas de campo;

Atender a la ciudadania que manifieste problematica en la tenencia

de la tierra y en su vivienda:

Realizar reuniones en conjunto con el Asesor Técnico y Asesor
Juridico, asi como con las personas de asentamientos irregulares
para explicarles los Programas del IMDUyV, incluido a quienes
manifiesten anomalias en sus viviendas;

Fomentar la legalidad en materia de desarrollo urbano para quienes

se encuentren en asentamientos irregulares y asesorar sobre
programas de vivienda a quienes tienen problemas similares o
CoNexos:

Realizar levantamiento de informacién socioeconémica de los
solicitantes de apoyo sobre operacion de subsidios o subvencnones L0 Ui
y/o créditos para la vivienda; : Ao
Llevar control sobre solicitud de vivienda a crédito subsudlado L '
subvencionado, asi como de mejoramiento a la const_—,rutda,,.
operando mecanismos de control; W= <
Elaborar calendario de visitas a fraccionamientos srregulares par?:f
determinar las areas de donacidon susceptibles de constituirse em “
programa para oferta de terreno a personas de escasos recursos;
Integrar los mecanismos de control y seguimiento al proceso de
levantamiento de informacion y calificacién de las cédulas de
informacion socioeconémicas;

Recopilar la informaciéon necesaria para integrar expediente
individuales de solicitudes de apoyo, emitiendo dictamen d
calificacion aprobatoria o negatorio;

Actualizar reportes de avances de los diferentes programas y sus
modalidades; Instrumentar y conducir las politicas de los planes
nacionales y estatales de desarrollo en materia de vivienda;
Instrumentar y coordinar las acciones para el acceso a la funcién. y
mejoramiento de la vivienda en los distintos segmentos de 13 4
poblacion;
Coordinar la operacion de sistemas de procesamientos de datos :
para identificar la demanda de vivienda en las diferentes col&nias

del municipio. Y
Las demas que determine la Junta de Gobierno. 6
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Articulo 13.- El cargo de Secretario de Finanzas de la Junta de Gobierno
del IMDUyV, corresponde al Director de Finanzas y Administraciéon del
IMDUyV;, quien dispondra de las siguientes facultades y obligaciones:

Llevar la contabilidad del IMDUuV; de modo especial los libros y
documentos del cajero;

Se le concede Poder General para Otorgar y Suscribir Titulos de
Crédito, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, en forma mancomunada con el
Presidente y/o el Director General, de conformidad con las
atribuciones senaladas para cada uno de los funcionarios en el
desarrollo de su encargo;

Facultad para aperturar, manejar y cancelar cuentas bancarias, en;_

forma mancomunada con el Director General. y;
Las demas que determine la Junta de Gobierno y las leyes Vtgehtes
en la materia.

3 p
- S

Articulo 14.- El cargo de Asesor Técnico de la Junta de Gobierno del
IMDUyV, corresponde al Director de Planeacion Territorial del IMDUyV,
quien dispondra de las siguientes facultades y obligaciones:

I.

Aplicar politicas definidas con el Director General a fin de cumplir |
ejecucion del Programa de Desarrollo Urbano y Ordenamient
Territorial del Municipio de Tizayuca, Hidalgo;

Coordinar los programas y determinar los mecanismos de las
solicitudes presentadas, ante el IMDUyV como son las demandas

ciudadanas e instrumentar su gestiéon ante las Unidadeés

Administrativas del IMDUyV, procurando dar respuesta pronta y
expedita a los solicitantes;

Organizar y registrar en la Agenda del Secretario de Desarrollo
Urbano, para que se atiendan todos los compromisos;

Apoyar al Secretario de Desarrollo Urbano en la atencidon de la
audiencia;




VL.

VIL.

VIII.
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Participar en la elaboraciéon de los programas del IMDUyV que
resulte del analisis de las demandas planteadas por la ciudadania;
Supervisar la recepcion de la documentacion y peticiones y
demandas gue ingresan por oficialia de partes;

Por escrito rendir reporte de las actividades de la Secretaria de
Desarrollo Urbano.

Coadyuvar con el Secretario de Desarrollo Urbano en las reuniones
que concertara y llevara a cabo dicho secretario dentro de |la esfera
de sus facultades y competencia;

Las demas que senale la Junta de Gobierno y las leyes vigentes
aplicables en la materia.

Articulo 15.- El cargo de Asesor Juridico de la Junta de Gobierno del. . . i

IMDUyV, corresponde al Director de Normatividad del IMDUyV qulen ot
dispondra de las siguientes: | eV

”I.

e —

Revisar la legalidad de los actos administrativos que realice\ el 7 N
IMDUyYV, asi como salvaguardar su patrimonio con la finalidad de
brindar certeza y seguridad juridica y autorizar los documentos con
proyectos que se |le envien mediante su rubrica en forma marginal;
Asesorar juridicamente al Director General ya las demas Unidades
Administrativas, asi como resolver las consultas juridicas que |
formulen, emitiendo en todo tiempo opinién por escrito;
Coordinar y someter a la consideracion del Director General y de lo
mecanismos juridicos para legalizar los fraccionamiento
irregulares, en términos de las disposiciones juridicas federales,
estatales y municipales, Coordinar las gestiones necesarias para el
registro legal del patrimonio del IMDUyV, asi como llevar su control; ,
Junto con el secretario de Finanzas participar en la definicién de
decisiones en materia juridica que beneficien al IMDUuV; T
Avalar los contratos y 6rdenes de escrituracién derivadas tanto k_:le:"-;‘-'*\"‘,,:&'_,;}
los programas de regularizacién, de comercializacién de rese vé’s_
territoriales y otros del IMDUuV, mediante su rubrica o media fi |

al margen de estos;
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Tramitar ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio la
inscripcion de los documentos en los que consten los actos juridicos.
en virtud de los cuales el IMDUuV adquiere la propiedad de
inmuebles, asi como aquellos en los que se transmita la propiedad.
en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en la materia;
Elaborar y someter a la autorizacién del Director General, la
celebracion, revocaciéon, terminacion, rescisién o modificacidn de los
convenios, contratos, concesiones y autorizaciones en los que
intervenga el IMDUyV, asi como llevar el control de estos:

Atender los procedimientos judiciales instaurados en contra del
IMDUyV y aguellos en que éste promueva en contra de particulares
o entidades gubernamentales;

Certificar junto con el Director General los documentos que obran'
en el Archivo del IMDUyV que solicitan los particulares cuandg * e
deban ser exhibidos ante cualguier dependencia admmlstramva My
autoridad judicial o laboral; . o
Revisar los proyectos de escritura que envien los Notarios P‘Gbl?éos : Q
autorizarlos mediante su rubrica o media firma marginalmenrte,y /
someterlos a la firma del Director General; e
Implementar las solicitudes de avallo y traslado de dominio, asi
como la verificacién de los contratos que se inscriban en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio;

Supervisar los diferentes procedimientos administrativos que s
lleven en el IMDUyV, acordes a las leyes de la materia de
competencia;

Proponer los criterios de interpretacion y aplicacién de las leyes y
otras disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de las funciones

y atribuciones del IMDUyV:
Comparecer como érgano técnico en materia juridica urbanistica enge.” .
los eventos que asi lo requiera y disponga el Director General;
Realizar los estudios necesarios tendientes a validar la factibilidad de
admision de beneficiarios en los programas de regularizacién de
tenencia de la tierra y certeza juridica en vivienda:
Coadyuvar con el Secretario de Desarrollo Urbano en las reu
que concertara y llevara cabo dicho secretario dentro de la este
sus facultades y competencia; y
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XVIl. Las demas que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 16.- Los cargos de Vocales de la Junta de Gobierno del IMDUJV.
podran ser ocupados por gue asi lo determine el Presidente de la Junta,
teniendo las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Supervisar la integracion del manual de organizaciones
correspondientes a su area;
Il. Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de

su unidad administrativa;

. Supervisar los recursos humanos y materiales a su Cargo;
IV. Presentar propuesta de cursos de capacitacion de desarrollo de

personal; po o) '
V. Desempenfar la comisiéon que designe el Director General, rindientlo " & ~ ,'
informe sobre ello, y; " " |
VI. Las demas que sefale la Junta de Gobierno. Cin e :,.
S klf

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES Y VOTACIONES DE LA JUNTA

Articulo 17.- La suprema autoridad del IMDUyV serdn las sesion
generales de la Junta de Gobierno, mismas que podran ser ordinaria
extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se llevaran cuando menos cuatro veces al arfio de

forma trimestral, y las extraordinarias en cualquier momento, siendo, - |18
ambas convocadas por el Presidente de la Junta de Gobierno o el Director. »
General, y sus acuerdos obligan a todos sus integrantes, aun a los ausentes.”
o disidentes.
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Articulo 18.- Las sesiones generales de la Junta. ya sean ordinarias o
extraordinarias, seran convocadas por el Presidente o el Director General
de la Junta, debiendo celebrarse en el domicilio social del IMDUyV, salvo
caso fortuito o de fuerza mayor, llevdndose a cabo en el lugar, dia y hora
senalados en la convocatoria.

Las sesiones ordinarias seran convocadas con al menos siete dias
naturales de anticipacion, y las extraordinarias podran ser convocadas en
cualquier momento dependiendo de la trascendencia de los asuntos a
tratar, dichas convocatorias deberan estar debidamente firmadas por
quien la haga, las cuales deberdn ser exhibidas en un lugar visible del
domicilio del IMDUyV.

Se convocara en forma directa por escrito a cada integrante de la Junta de
Gobierno, cuando asi se determine la sesién general.

Cualquier sesion general de la Junta de Gobierno, podra celebrarsé sin
previa convocatoria si la totalidad de los integrantes que deban concumrk :
se encuentren presentes en la misma. -

Articulo 19.- Las sesiones generales de la Junta de Gobierno s
constituiran legalmente con la asistencia de la mitad mes uno de |
integrantes en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria se requerira tres :
Cuartas partes de los integrantes. En ambas sesiones, la toma de N
decisiones sera por acuerdo de los integrantes equivalentes a la mita\df*
mas uno de los mismos, en donde el Presidente o en su caso el Dlrector
General, tendra el voto de calidad en caso de empate. _ /&

En caso de que las sesiones generales no se lleven a cabo por falta de b;
quérum, se convocara por segunda vez con por |lo menos cinco dias
naturales de anticipacién en los mismos términos que la primera
convocatoria, y se celebraran en este caso con el niUmero de integr

que concurran, en el caso de sesion ordinaria y extraordinaria con la m&&ad
mMas uno, siendo validos los acuerdos que se tomen por la mayoria de 5
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integrantes asistentes, entendiéndose por mayoria, el cincuenta por
ciento mas uno de los integrantes asistentes.

Articulo 20.- Las sesiones extraordinarias, se celebrardan en cualquier
tiempo cuando haya asuntos que a juicio del Presidente o Director
General, o al IMDUyV sea urgente tratar, y se convocara por el Presidente
o Director General del IMDUyV. En las sesiones extraordinarias
exclusivamente se trataran los puntos para los que fue convocada, sin que
en el orden del dia se contemplen asuntos generales.

Articulo 21.- Una vez que se declare instalada la sesion, los integrantes no
podran desintegrarla para evitar su celebracién, aquellos que se retiren o
que no concurran a la reanudacion de una sesidn que se suspendieran por
falta de tiempo, se entendera que emiten su voto en el sentido de la 777
mayoria de los presentes. i

Las decisiones de las sesiones conforme la ley, decretos de creacién del - Moy 3
IMDUyV, el ordenamiento para regular el funcionamiento del IMDUyV'. el : °' {f“
presente Reglamento Interior y demas disposiciones que emita la Junta,, y m "4
son obligatorias para todos los integrantes. T

De cada sesion general, el Director General levantara un acta
pormenorizada de los asuntos tratados, misma gue debera contener la
fecha de su celebracién, los asistentes a ella, el nimero de votos, |0s
puntos autorizados o sin autorizar. y los acuerdos que se tomen. Deber,
contener las firmas del Presidente y del Secretario de la sesion, y de |
demas integrantes que quisieren hacerlo. El Director General de la Junta
serd el encargado de la custodia y guarda de las actas y de Iaﬁg
documentacién relativa a los asuntos tratados y éstas tendran ‘ques
realizarse segun lo estipulado por el ordenamiento para regularel . \
funcionamiento del IMDUyV del Municipio de Tizayuca, Estado de Hldano.»._
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TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL IMDUyV

CAPITULO PRIMERO
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 22.- El Instituto para el ejercicio de sus funciones y despacho de
los asuntos se integrara por una Direccién General, un Organo Interno de
Control y 4 Unidades Administrativas mas, las cuales se sefialan en el
articulo 23 de este reglamento.

Articulo 23.- El Instituto como Organo Ejecutivo de la Junta, para el
desempeno de sus funciones contard con las siguientes Unidades :
Administrativas: E -

I.  Direccién General »

II.  Direccion de Licencias y Control Urbano S
lll.  Direccién de Finanzas y Administracion
IV. Direccién de Asuntos Juridicos

V. Direccién de Investigacion y Planeacion Estratégica

Articulo 24 - Las Unidades Administrativas citadas en el numeral anterior;
actuaran de conformidad a las politicas y directrices que autorice la Junta,.-
y demas leyes vigentes en la materia y para el Municipio, asi como con el'; ,
Manual de Organizacién y Procedimientos del IMDUyV.
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CAPITULO SEGUNDO
DE SU DIRECCION GENERAL

Articulo 25.- La Direccion General del IMDUyV, estara bajo el mando del
Director General, de acuerdo a lo estipulado por el numeral 22 del presente
Reglamento Interior, teniendo como principal objetivo brindar los
servicios que permitan impulsar el Desarrollo Urbano y la Vivienda en el
Municipio, dirigiendo, delegando, coordinando e instrumentando las

normasy politicas publicas del Municipio para el cumplimiento de los fines
del instituto.

> >

Los requisitos para ser Director General del Instituto seran los siguientes:

a) Licenciatura en las ramas arquitectura, Ingenieria Civil, urbamsta N oA
Derecho o similar. \RO

b) Experiencia minima de un afo. T

¢) Tener un modo honesto de vivir. 2

d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delito
doloso.

e) No contar con inhabilitacion vigente para desempenar un cargo,
empleo o comision en el servicio publico.

Articulo 26.- Las funciones, facultades y obligaciones de la Direccid
General. seran las siguientes, con independencia de las consignadas por el
Manual de Organizacién y Procedimientos vigente y aprobado del
IMDUyV, asi como aquellas que autorice la Junta y las emanadgg por la«"
demas normatividad vigente en la materia del Municipio: '

I.  Dirigir, coordinar e instrumentar las normas y politicas publicas que
impulsen el desarrollo urbano y la vivienda en Tizayuca, Hidalgb;

II. Instrumentar, controlar y resolver, en definitiva, la legalizacion de
asentamientos humanos irregulares gue cumplan con el 6




VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Xl

XIV.
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procedimiento de regularizaciéon que se determinen en el caso
particular,

Gestionar ante el Ayuntamiento Municipal por conducto de la Junta
de Gobierno los apoyos para la celebracién y acciones realizadas con
el desarrollo inmobiliario y urbano;

Instrumentar, actualizar, controlar y evaluar, asi como dar
seguimiento de los expedientes para argumentar los acuerdos,
anexos, convenios, contratos, pedidos y/o demdas documentos
legales que deba celebrar el Instituto con terceros y que sean
aprobadas por la junta de Gobierno;

Operar, controlar y dar seguimiento a las acciones que permitan el
informe del desempefo del Instituto;

Vigilar el movimiento del fondo del Instituto, tanto los ingresos
como los egresos, con el Director de Finanzas;

Seleccionar y contratar al personal conforme al techo financiero,
creando el catdlogo de puestos que establece la Iey, prewa
autorizacion del presidente del instituto; R b
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta’ de - % {
Gobierno, previa anuencia y firma del presidente cuando este g€ ¢ i
encuentre imposibilitado para hacerla; &

Presidir, convocar y coordinar las reuniones de trabajo con las
unidades administrativas del Instituto para el despacho eficaz y
oportuno de los asuntos del mismo;

Certificar las copias de los documentos en materia de
competencia que obren en el archivo del Instituto;

Participar en el ambito de su competencia en el sistema \j '
planeacién e innovacion gubernamental del Instituto, asi como en % |
lo relativo a la transparencia de la informacién; ot ‘: f \
Proponer los recursos materiales, financieros y humanos necesanos A/
para el cumplimiento de sus atribuciones; )
Distribuir entre el personal a su mando, las funciones inherentes al
cumplimiento de sus atribuciones, coordinando las actividades del
personal a su cargo;

Atender los requerimientos encomendados a su cargo, vigilando
correcta y eficiente aplicacién de los recursos autorizados.




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Articulo 27.- El Organo Interno del IMDUyV ser4 el encargado de llevara, ©
cabo los procesos de planeacion, programacién, organizacién, control y =
evaluacion, con el fin de promover la productividad, eficiencia y eficacia,
asi como implementar un sistema de control interno que permita realizar
acciones de vigilancia y auditoria del uso correcto de los recursos del
Instituto, que contribuyan con la transparencia y la rendicién de cuer§as;

T2\ |:€IMDUyV

Ordenar la cartografia de los Fraccionamientos irregulares para
normalizarlos y juridicamente, con el auxilio de la Direccién de Obras
Publicas o su semejante del municipio y la Direccién de Catastro
Municipal,

Coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo asegurando
el aprovechamiento eficiente y eficaz y el cumplimiento del objetivo
del instituto;

Rendir un informe mensual de todas las operaciones inmobiliarias
gue realce el Instituto al presidente de éste;

Formular de los instrumentos técnicos y legales que sustenten el
Plan Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
Revisar, Autorizar y coordinar en forma eficiente la expedicién de
Licencias en materia de uso de suelo y Fraccionamiento en sus

diferentes modalidades que presenten los solicitantes y resolver que_,

estén apegadas a las Ley, Reglamentos. planes, programas,,
lineamientos y normatividad aplicable;

Intervenir en la recepcién y entrega al Municipio de las areas de
donacién y las obras de infraestructura, urbanizacién/ y L
equipamiento derivadas de fraccionamientos y conjuntos urbanos e
Autorizar mediante concurso o administracién directa la
adjudicacion de los contratos de estudios, proyectos y ejecucion dé
obra.
Las demas necesarias para el correcto funcionamiento del Instituto
con base y fundamento en las leyes con que fue creado este.

CAPITULO TERCERO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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teniendo como principal objetivo vigilar el cumplimiento de las funciones
del personal de las diversas unidades administrativas, logrando con ello
impulsar una Gestién Publica de calidad para el IMDUyV y el Municipio, en
apego al presente ordenamiento, el Manual de Organizacion y
Procedimientos vigente y aprobado y demds normatividad vigente
aplicable.

Los requisitos para ser Titular del Organo Interno de Control del Instituto
seran los siguientes:

a) Licenciatura en las ramas de Contabilidad, Derecho o similar;
b) Experiencia minima de un ano;
c) Tener un modo honesto de vivir.
d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delito —
doloso. e THER
e) No contar con inhabilitacion vigente para desempenar un cargo .S v
empleo o comisién en el servicio publico. | ’ '
Articulo 28.- Las funciones, facultades y obligaciones del Titular "‘dié'il\, :
Organo Interno de Control del IMDUyV, seran las que se mencionan de..

forma enunciativa y no limitativa a continuacion, ademas de las___ =
consignadas por el Manual de Organizacién y Procedimientos vigente
aprobado, asi como aquellas que autorice la Junta las emanadas por | —

demas normatividad vigente en la materia y el Municipio:

I.  Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas
disposiciones legales y reglamentarias del Instituto Municipal de~
Desarrollo Urbano y Vivienda. ‘

Il.  Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

IIl.  Supervisar las acciones relativas a la planeacién, programacion,
presupuestacién, contratacién, gasto y control que se realiceg con
fondos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienqg, en
términos de las disposiciones aplicables en la materia.




VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

b)
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Conocer la informacién de las declaraciones de situacidon
patrimonial. que deban presentar los servidores publicos del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda: y practicar las
investigaciones que fueren pertinentes respecto a dicha obligacion,

de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables a la materia.

Conocer los actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas en contra de servidores y ex servidores publicos y de
particulares, para lo cual debera:

Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas.

Investigar la presunta responsabilidad administrativa de faltas
administrativas, de oficio, por denuncia o derivados de auditorias.
Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio

Publico cuando, de las investigaciones realizadas, se desprenda la
comision de uno o mas delitos perseguibles de oficio. )
Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestlén_ RS,
publica para el desarrollo administrativo del instituto Municipal de . Lol
Vivienda de Desarrollo Urbano y Vivienda, a fin de que los rec@rsos Yo |
humanos y materiales, asi como los procedimientos técnicos, *s_ean',_ - -
aprovechados y aplicados con criterios de eficacia, v w
descentralizacion, desconcentracion y simplificacién administrativa.”
Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y analisis sobre estas
materias y aplicara las disposiciones administrativas que resulten
necesarias.

Colaborar con la Secretaria de la Contraloria Municipal, Secretaria de
Contraloria del Gobierno del Estado u con la Auditoria Superior del
Estado para el cumplimiento de las atribuciones que le competan
en la participacion del procedimiento de entrega-recepcién del
Instituto Municipal de Vivienda de Desarrollo Urbano y vivienda
Emitir opinién sobre los sistemas de control internos instaurados
para la operacion y funcionamiento del Instituto y proponer las
acciones de mejoras correspondientes.

Programar Capacitaciones a los servidores publicos del Instituto
Municipal de Vivienda de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Dar atencidn a las denuncias y sugerencias d@\\\a ciudadania,
relativas al ambito de competencia.

Realizar encuestas de satisfaccion a la ciudadania.
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XIll.  Recepcién y revision de reportes de actividades del personal.

XIV.  Auditar las diversas unidades administrativas, que manejen fondos
y valores verificando el destino de los que de manera directa o
transferida realice el IMDUYV.

XV. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas
de los informes de las auditorias practicadas por organismos
federales y estatales competentes, asi como instancias externas.

XVI. Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad
del IMDUYV.

XVIl.  Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad
aplicable.

Articulo 29.- El Organo Interno de Control, para el ejercicio y correcta

ejecucion de sus funciones que corresponda contara con tres autoridade's"" |
Autoridad investigadora, Autoridad substanciadora vy Autorldad .

resolutora, las cuales actuaran conforme a lo dispuesto por la ley eh la
materia de Responsabilidades Administrativas.

Los requisitos para ser cualquier de las tres autoridades pertenecuentes al
Organo Interno de Control del Instituto seran los siguientes:

a) Licenciatura en Derecho o similar.

b) Experiencia minima de un afno.

c) Tener un modo honesto de vivir.

d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delltﬁ
doloso.

empleo o comisién en el servicio publico.

CAPITULO CUARTO
DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 30.- El Director de Investigaciéon y Planeacién Estratégica d

4,.1 N F 4

e) No contar con inhabilitacién vigente para desempenar un cargo )

-
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VIII.
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IMDUyV, tendra como principal objetivo planear, dirigir, coordinar e
instrumentar conforme los lineamientos y politicas publicas vigentes, |a
planeacion y ordenamiento territorial del Municipio, y como funciones,
facultades y obligaciones las siguientes:

Proponer, coordinar y ejecutar las politicas en materia de planeacién
urbana y evaluar los programas enfocados a esta area;

Revisar y determinar los estudios de factibilidad y de impacto
urbano, asi como la expedicidon y renovacion de licencias de usO de
suelo:

Coordinar la operacién de Sistemas de procesamiento de datos para
identificar la demanda de vivienda en las diferentes colonias del
Municipio;

Vigilar el estricto cumplimiento de cada una de las actlwdades,
designadas a las diferentes areas a su Cargo; '
Elaborar un Plan Operativo Anual de Trabajo y someterlo a
consideracién del Director General;

Realizar los convenios contraidos con las dependencjasx.

gubernamentales;

Mantener, conservar, promover y mejorar la imagen urbana del
Municipio con responsabilidad, seguridad. calidad en las acciones
necesarias y peticiones de la ciudadania, promoviendo su
participacion para el embellecimiento y seguridad del Municipio,
ofreciendo a los habitantes y visitantes mejores servicios de vialidad,
seguridad, vivienda, ciudad limpia y un desarrollo sustentable;
Solicitar los dictamenes de congruencia de los Programas de
Desarrollo Urbano Municipal, de centros de poblacion y parciales, asf..}
como de aquellas acciones que impacten el territorio.

Proporcionar asesoria al Ayuntamiento y. en su caso, convenir la
elaboracion de los Programas de Desarrollo Urbano en la modalidad
correspondiente.

Participar en la planeacién de estructura urbana, movilidad, disefio
urbano, arquitecténico y de mobiliario urbano.
Ejercer las atribuciones que, en materia de ordenamiento,
planificacién y administracion urbana, consignan\a favor de los

)

5

£%
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X1

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

T2\ | EIMDUyV

Municipios la fraccidn V del articulo 115 de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar los programas
politicos de Desarrollo Urbano, de los Centros de poblacion ubicados
dentro de su jurisdiccidon, asi como los programas parciales de
Crecimiento.

Conservacidon y mejoramiento, y los relativos a las lineas sectoriales
de accion especifica derivados de aquellos;

Formular, aprobar y administrar la zonificacién municipal,
Proponer la apertura y ampliacion de las vias publicas.

Decretar la nomenclatura de las calles, plazas, y jardines publicos,
pudiendo a su vez delegar al Departamento que al efecto se cree,
conforme a las disposiciones reglamentarias municipales.

Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planes de Desarrollo

autorizados, los proyectos de Construcciones, edificaciones, usasde -

suelos, cambios de usos de suelo y de edificaciones y obras.de
urbanizacion;
Participar en la creacion y administracion de las reservas terrltonales

y ecolégicas del Municipio y ejercer indistintamente con el Estadoer C
derecho preferente para adquirir inmuebles en areas de reserva..__

territorial para la vivienda popular;

Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal;

Emitir opiniones técnicas en temas de Uso de suelo;

Disenar. planear, proyectar en forma integral, en coordinacion con
la Direccidn de Seguridad Publica. Vialidad y Transito, los sistemas

de transporte y vialidad en el territorioc municipal, buscando mayorf’

racionalidad, eficiencia y comodidad en el desplazamiento de
bienes y personas vy
Formular y administrar la zonificacion y planes de Desarrollo urbane
municipal, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales.

Fomentar |a organizacion y participacion ciudadana en la
formulacion, ejecucioén, evaluacion o actualizacion de los programas
de desarrollo urbano.
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XXIV. Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucidon de acciones, programas,
proyectos u obras en materia de urbanizacién, edificacién y de
Imagen Urbana;

XXV. Las demads que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad
aplicable;

Los requisitos para ser Director de Investigacion y Planeacion Estratégica
del Instituto seran los siguientes:

a) Licenciatura en las ramas arquitectura, Ingenieria Civil, o similar.

b) Experiencia minima de un ano.

c) Tener un modo honesto de vivir.

d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delito
doloso.

e) No contar con inhabilitacion vigente para desempenar un cargo,
empleo o comision en el servicio publico.

Articulo 31.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 32.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 33.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)

Articulo 34.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022) W

Articulo 35.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 36.- (Derogado, C.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 37.- (Derogado, C.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 38.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 39.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)

Articulo 40.- E| Director de Finanzas y Administracion del IMDUyV, tendra.. 3

como principal objetivo llevar el control financiero del IMDUyV, con la
correcta vigilancia, aplicacion y ejecucion de los gastos de acuerdo con la
normatividad vigente, presentando el analisis y situacion econémica en
base a los ingresos y egresos ejecutados y como funciones,

facultades y obligaciones las siguientes:

I. Elaboracion del presupuesto de Egresos e ingregsos para los
ejercicios fiscales correspondientes,
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Establecer sistemas de control interno para un adecua
control presupuestal de su estructura programatica;
Disenar e implementar el catdlogo de cuentas par
contable;

do registro y

a el control

Implantar y operar el sistema de contabilidad automatizado con sus

libros y auxiliares correspondientes;

Establecer un sistema automatizado de control de caja;

Disefiar y aplicar los formatos de control de ingresos;

Facultad para la apertura, el manejo y la cancelacién de cuentas
Bancarias en forma mancomunada con el Director General:

Revisar los informes diarios de saldos bancarios:
Supervisar conciliaciones bancarias mensuales;

Ejercer el poder general para otorgar o suscribir titulos de crédito,
de conformidad con lo dispuesto por la normatividad vigente

aplicable en la materia;

Elaborar informes financieros mensuales de la situacién fmancuera

que guarde el IMDUyV;
Integrar la cuenta publica anual;
Proporcionar la informacién y documentacién requ

erida pop el

drgano interno de control para su revisiéon correspondiente;

Entregar a los auditores externos, la informacién y documentacnén "

requerida para la dictaminaciéon de estados financieros;

Integrar los archivos documentales de acuerdo a la ley de archivos y

transparencia.

Llevar la contabilidad del Instituto.

Disenar y aplicar los formatos de control de ingresos.
Realizar conciliaciones bancarias mensuales.

Entregar la informacién solicitada a los entes encargados de las’ / '

auditorias y revisiones al Instituto.

Supervision de las evaluaciones realizadas por el CONAC.
Proporcionar la informacién financiera trimestral y anual para su

publicacion en las paginas.

Correspondientes para dar cumplimiento en
transparencia.

Presentar al Comité de Obra Publica del instituto |
necesaria para llevar a cabo las convocatorias para la

materia de

informacién
licitaciones
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XXV.
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publicas o los concursos por invitacion para la realizacidon de las
obras que el instituto requiera.

Dar respuesta a las observaciones de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Manejar y controlar las plataformas de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo para dar cumplimiento en la integracion y
rendicion de informes de gestidon financiera y cuenta publica de
cada ejercicio fiscal.

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad
aplicable.

Los requisitos para ser Director de Finanzas y Administracion del Instituto seran

los

siguientes:

a) Licenciatura en las ramas de Contabilidad, Administracién, Carrera
Técnica en Contabilidad o similar. . WO
b) Experiencia minima de un afio. £ 0+ A %
c) Tener un modo honesto de Vivir. 17 BB o :
d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por dellto ok S
doloso. : '
e) No contar con inhabilitacion vigente para desempenar un cargd,'
empleo o comision en el servicio publico. ~

Articulo 41.- (Derogado, C.O.M.T. febrero 2022)

Articulo 42.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 43.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 44.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 45.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)

Articulo 46.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 47.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 48.- (Derogado, C.O.M.T. febrero 2022)

Articulo 49.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 50.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
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Articulo 51.- El Director de Asuntos Juridicos del IMDUyV, tendrd como
principal objetivo el prestar asesoria juridica, eficiente eficaz y oportuna a
las diferentes actas que realice el IMDUyV dentro del marco legal
correspondiente, ademas de garantizar que las acciones, procedimientos
y documentos emitidos en el IMDUyV cuenten con la legalidad acorde al
marco juridico como funciones, facultades y obligaciones las siguientes:

I.  Revisar la legalidad de los actos administrativos que realice el
IMDUyV, asi como salvaguardar su patrimonio con la finalidad de
brindar certeza y seguridad juridica y autorizar los documentos o
proyectos que se le envien mediante su rdbrica en forma marginal;

Il.  Formular, promover y coordinar la gestiéon y ejecuciéon de los
Programas de Vivienda para el Municipio;

Ill.  Asesorar juridicamente al Director General y a las demas Unidades
Administrativas, asi como resolver las consultas juridicas que le
formulen, emitiendo en todo tiempo opinién por escrito: :

IV. Coordinar y someter a la consideracion del Director General y de los
mecanismos juridicos para legalizar los fraccionamientos
irregulares, en términos de las disposiciones juridicas fede‘ra(é_s,
estatales y municipales, W, Ve

V. Fomentar la legalidad en materia de desarrollo urbano para qwenes
se encuentren en asentamientos irregulares;

VI. Realizar levantamiento de informacién socioeconémica de los
solicitantes de apoyo sobre operacion de subsidios, subvencuones P
y/o créditos para la vivienda. o

—

VII.  Llevar control sobre solicitud de vivienda a crédito subsidiado, asf_._ ;

como el mejoramiento de la vivienda, .
VIIl.  Elaborar calendarios de visita a fraccionamientos irregulares para

determinar las areas de donacion susceptibles de constituirse en

programa para oferta de terreno a personas de bajos recursos;

IX. Integrar los mecanismos de control y seguimiento al proceso de

levantamiento de informacion y calificacion de las cédulas de

informacion socioeconémica:

X. Implementar acciones destinadas a evitar la proliferacion de
asentamientos irregulares.
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Xl. Coordinar las gestiones necesarias para el registro legal del
patrimonio del IMDUyV, asi como llevar su Control;

XIl.  Junto con el Secretario de Finanzas participar en la definicién de
decisiones en materia juridica que beneficien al Instituto;
XIll.  Avalar los contratos y érdenes de escrituracion derivadas tanto de

los programas de regularizacion, de comercializacion de reservas
territoriales y otros del IMDUyV, mediante su rUbrica o media firma
al margen de estos;

XIV. Tramitar ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, la
inscripcion de los documentos en los que consten los actos juridicos,
en virtud de los cuales el IMDUyV adquiere la propiedad de
inmuebles, asi como agquellos en |os que se transmita la propiedad;

XV. Elaborar y someter a la autorizacion del Director GCeneral, la
celebracion, revocacion, terminacion, rescision o modificacion de los
convenios, contratos, concesiones y autorizacidbn en los que
intervenga el IMDUyV, asi como llevar el control de este: 20

XVI.  Atender los procedimientos judiciales instaurados en contra del-
IMDUYV y aquellos en que éste promueva en contra de partlculares
o entidades gubernamentales; AN

XVII.  Certificar junto con el Director General los documentos que obran
en el Archivo del Instituto y que soliciten los particulares cuandp‘

deban ser exhibidos ante cualquier dependencia administrativa; =

autoridad judicial o laboral;
XVIIl.  Revisar los proyectos de escritura que envien los Notarios Publlcos,r

autorizarios mediante su rubrica y someterlos a la firma del Dlrector » N

General; & S
XIX. Implementar las solicitudes de avaluo y traslado de dominio, asi/“ "

como la verificacion de los contratos que se inscriban en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio;

XX. Supervisar los diferentes procedimientos administrativos que se
lleven en el IMDUyV acordes a las leyes de la materia de su
competencia;

XXI.  Proponer los criterios de interpretacion y la aplicacion de las leyes y

otras disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de las funciones

y atribuciones del IMDUyV;
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XXIl.  Comparecer como érgano técnico en materia juridica urbanistica en
los eventos que asi lo requiera y disponga el Director General, y;
XXIlI.  Realizar los estudios necesarios tendientes a validar la factibilidad de

admision de beneficiarios en los programas de regularizacién de
tenencia de la tierra u certeza juridica en vivienda.

XXIV.  Brindar asesorias juridicas a la ciudadania en general.

XXV. Representar legalmente al IMDUyV en los procesos juridicos,
administrativos de cualquier indole que se lleven a cabo de acuerdo
a las facultades y atribuciones.

XXVI. Atender Procedimientos Judiciales instaurados en contra del
IMDUyV y los que se inicien por parte del mismo.

XXVII.  Revisar la legalidad de los actos administrativos que se realicen en
el IMDUyV.
XXVIIl.  Dar contestacion a los asuntos que sean derivados a la direccion de

normatividad. :
XXIX.  Elaboracion de convenios y contratos derivados de las accioneés ,

propias del IMDUyV; RS
XXX. Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatlvldad

aplicable. e Y
\ - ? G @ ,,‘
Los requisitos para ser Director de Asuntos Juridicos del Instituto seran los " 4
siguientes: =
a) Licenciatura en Derecho o similar. , 3
b) Experiencia minima de un ano. £ J "

¢) Tener un modo honesto de vivir. :

d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por dehto 4
doloso. :

e) No contar con inhabilitacidon vigente para desempenar un ca‘rgo."j_"
empleo o comision en el servicio publico.

Articulo 52.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022) &
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Articulo 53.- La Direccién de Licencias y Control Urbano del IMDUyV,
tendra como objeto propiciar que las acciones de vivienda constituyan un
factor de sustentabilidad ambiental, ordenacién territorial y desarrollo
urbano a través de la revision, seguimiento y gestion de los Programas de
Desarrollo Urbano ante las instancias correspondientes. para consolidar el
Sistema Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

Atender los tramites para su elaboracion, relacionado a las constancias de
uso de suelo para fraccionar, licencias de uso de suelo para fraccionar,
autorizacion de fraccionamiento y su proérroga, fusién, subdivision,
ratificacion, reagrupamiento inmobiliario, cambio y autorizacién a
régimen de propiedad en condominio y Constancia de electrificacion. Lo
anterior, apegado a la normatividad correspondiente, incluyendo el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de
Tizayuca y los instrumentos técnico-normativos gue emanen de éste. La
colaboracion en el proceso de regularizacién de los asentamientoé._
humanos a través de la elaboracion de las autorizaciones 'an‘tes'
mencionadas. Sus atribuciones seran las siguientes: I3

¢

I.  Formular, administrar, revisar y dar seguimiento a los prog‘ram'és ¢
que conforman el Sistema Estatal de Desarrollo Urbano "y
Ordenamiento Territorial, atendiendo criterios de desarrollo
sustentable, equilibrio ecoldégico y potencialidad en el uso de
recursos, con la finalidad de incrementar y mejorar los niveles de ~
bienestar de |la poblacién, con la participacion de las Dependencnas 57
Entidades, Organismos y sectores involucrados. %

Il.  Coordinarse con las diferentes areas administrativas, para que, er1
conjunto se integre la formulacion, aplicacion, vigilancia . y”’
supervision del cumplimiento de Politicas Generales de
Asentamientos Humanos en el municipio, de acuerdo con las leyes
vigentes en la materia e instrumentar y ejecutar acciones para el
desarrollo urbano, el ordenamiento territorial y la ubicaciéon de
asentamientos humanos.

lll.  Coadyuvar a regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos
de areas y predios en los centros de poblacion.
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Formular y promover la planificacion y zonificacion de viviendas en
las zonas urbanas y rurales del Municipio, asi como coadyuvar a
vigilar el desenvolvimiento urbanistico de las mismas, en conjunto
con la Direccién de Desarrollo Urbano.

Elaborar para fraccionamientos las licencias, permisos,
autorizaciones, constancias y dictamenes de uso del suelo,
autorizaciones de fraccionamiento, fusion, subdivision,
relotificacion, constitucion de régimen de propiedad en condominio
y otros tendientes a la transformacidn, uso o aprovechamiento del
suelo urbano, de acuerdo con lo establecido en los programas de
desarrollo urbano vigentes.

Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas
y privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables cuando
incurran en violacion a disposiciones legales o reglamentarias;
Verificar que las Dependencias de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como las personas fisicas y morales
del sector privado, cumplan debidamente con lo dispuesto en los .
Programas de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
vigente, a efecto de garantizar un desarrollo equilibrado y ordenado } pi:
en el territorio del Municipio. D7 - /
Participar en la planeacion del desarrollo urbano y ordenamiente (-~ m
territorial de las conurbaciones intermunicipales, en los térmidb&_

que establece la Ley de Asentamientos Humanos.

Planear. conducir y vigilar, en coadyuvancia con los Municipios, e€n

términos de la ley en la materia, los proyectos de declaratorias sobres=,
provisiones, reservas, destinos y usos de suelo, y apoyar al Municipio. ¢
en el establecimiento y supervision de la zonificacion urbana de su"i =
centro de poblacién. (5 F g
Proponer convenios de  coordinacién vy colaboracién
intergubernamental con las Entidades de la Administraciéon Publica
Federal, Estatal y Municipal y del sector privado, en materia de
ordenamiento territorial en la esfera de su competencia y bajo un
enfoque de desarrollo sustentable.

Coordinar con las Dependencias Entidades de la Administraciéon
Publica Estatal y Municipal, la instrumentaciéon dql desarrollo y
equipamiento urbano, asi como coadyuvar con el mRnicipio en la
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conformacion del catastro, bajo un enfoque de desarrollo
sustentable.

Xll.  Las demas que le confieran las disposiciones normativas vigentes y
su superior jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

Los requisitos para ser Director de Licencias y Control Urbano del instituto
seran los siguientes:

a) Licenciatura en Arqguitectura, Ingenieria Civil o similar.

b) Experiencia minima de un ano.

c) Tener un modo honesto de vivir.

d) No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria por delito
doloso.

e) No contar con inhabilitacion vigente para desempefar un cargo,
empleo o comision en el servicio publico.

Articulo 54.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022)
Articulo 55.- (Derogado, G.O.M.T. febrero 2022) Yy
TITULO CUARTO

DEL PERSONAL LABORAL ADSCRITO AL IMDUyV e

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES. L | 38-

Articulo 56.- A cada una de las Unidades Administrativas corresponderd
un perfil acorde a la estructura organica del IMDUyV, descrito en el Manual
de Organizacion y Procedimientos vigente, teniendo como requisitos los
siguientes:

I.  Acreditar la mayoria de edad o permiso por payte del padre(s)
tutor(es).
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Il. Tener nacionalidad mexicana o en su caso contar con el permiso
correspondiente.

Ill.  Contar con experiencia comprobable en areas similares o afines al
puesto, asi como mostrar poseer las habilidades requeridas para el
desempeno de las actividades.

Articulo 57.- El IMDUyV contard con personal de base y de confianza,
segun contrato laboral expedido por el primero, el cual podra ser por
tiempo determinado o indeterminado segun lo considere la Direccién
General del IMDUyV.

Articulo 58.- Se considera personal de base a todos aquellos servidores
publicos que desempefien actividades de coordinadores, auxiliares
administrativos, juridicos, inspectores, auxiliares generales, secretarias o

intendentes. P

Articulo 59 - Se considera personal de confianza a aquellos funcnonanos TEPRCR \
publicos titulares de las diversas Unidades Administrativas del IMDUyV foa™4 : ‘{‘
como el Director General, Titular del Organo Interno de Control, Directores, . - ® '

Jefa de Oficina, Secretario Técnico y Jefes de Departamento de la& &7
Unidades Administrativas.

CAPITULO SEGUNDO
JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA.

Articulo 60.- El horario de funcionamiento del Instituto Municipal de" :
Desarrollo Urbano y Vivienda sera de 08:30 a 17:00 horas de lunes a viernes.

| 39

Articulo 61- Derogado

Articulo 62.-Se daran coma tolerancia 15 minutos posteriores a la hora de

entrada, después de este plazo, se considerara retardo y después de 30

minutos de retraso se considerarad como falta, asi misma, la acumulacié 5
de tres retardos se considerara una falta.




Articulo 63.- Todos los trabajadores deberan encontrarse en sus labores a
la hora senalada articulo 60 del presente ordenamiento; para constatar lo
anterior, se debera hacer uso del reloj checador del IMDUyV. quedando
registrada la hora de entrada y salida de los mismos, pudiendo hacer
evaluaciones de la permanencia en el trabajo mediante lista de asistencia
gue contendra el nombre y firma del trabajador, asi como el horario en
gue se realiza dicha evaluacion.

Si al momento de efectuar la evaluaciéon de la permanencia en el trabajo,
el trabajador no se encuentra en su lugar de trabajo, serda considerado
como falta siempre y cuando no haya un pase de salida concedido por el
jefe inmediato para efectuar actividades relacionadas con el IMDUyV.

CAPITULO TERCERO

DE LOS PERMISOS Y FALTAS. o

Articulo 64.- Todo el personal adscrito estd obligado a solicitar los
permisos para faltar a sus labores por escrito, y minimo con dos dias/de

anticipacién, dirigida al Director General del IMDUyV, y de ser autorizado;
el cual podra extenderse con goce o sin goce de sueldo, una vez analizad6.

el caso en concreto.

<

Articulo 65.- El personal adscrito que requiera retirarse de las instalaciofnes 1/ &
del IMDUyV durante la jornada laboral por casos fortuitos o de fuérza | £ 5\
mayor, debera solicitar el permiso correspondiente al instante ante la 3 ;

Direccion General, previa autorizacion de su jefe inmediato, cuyo permiso

podra extenderse con goce o sin goce de sueldo, una vez analizado el caso

en concreto.
Articulo 66.- Toda falta, a excepcidon de los dias tomados a cuenta de
vacaciones, se computara como injustificada y por lo tanto procedera el

descuento equivalente.

Articulo 67.- Son consideradas faltas justificadas, Unicamen® aquellos

T:ZR: |:8IMDUyV
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dias que sean tomados a cuenta de vacaciones, enfermedad, tal y como lo
estipula el Capitulo Cuarto de este Titulo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PERIODOS VACACIONALES Y DIAS DE DESCANSO

Articulo 68.-. Se otorgara un periodo vacacional al personal adscrito que
haya cumplido en ejercicio de sus funciones seis meses de servicio ante el
IMDUyV, el cual en ningun caso podra ser inferior a 10 dias habiles, mismo
que debera ser pagado ordinariamente.

Articulo 69.- Los periodos de vacaciones para el personal de base se

tomaran de acuerdo al contrato ya sea individual o colectivo de trabajo; la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Munici‘p’aleé,
asi como de los Organismos Descentralizados, para el Estado de Hidalgo.
y la Ley Federal del Trabajo, dichos periodos seran coordinados por él

Director General, la Direccion de Finanzas, el jefe inmediato del trabajadoc I

y el personal adscrito del IMDUUV.

Articulo 70.- Se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y
demas leyes vigentes aplicables en materia. para los dias de descanso

obligatorios, asi como los establecidos en los contratos laborales,

colectivos o individuales.

Articulo 71.- La Direccién General en uso de sus facultades podrd gjrdr’ ¢ &
circulares para la suspension de labores en casos extraordinarios o -

fortuitos, estando a consideracion del Titular de la Presidencia Municipal
otorgarlos.
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CAPITULO QUINTO
DIAS Y LUGARES DE PAGO

Articulo 72.- El salario del personal adscrito al IMDUyYV sera generado
guincenalmente en la cuenta de nédmina que para el efecto exista.

Articulo 73.- Podran realizarse pagos en efectivo cualquier dia y horario
habil semanal, si asi lo considera oportuno la Direccion Ceneral del
IMDUWV.

Articulo 74.- Todo el personal adscrito al IMDUyV debera firmar sin falta, \
los recibos de ndmina correspondientes al cobro efectuado a mas tardar

los tres dias habiles siguientes de |la fecha de depdsito, de lo contrario se
aplicaran las medidas y sanciones correspondientes.

Articulo 75.- Los trabajadores que no estén conformes con las cantidagés-‘
qgue hubieran recibido por cualguier concepto, deben preseﬁtér
inmediatamente las respectivas reclamaciones ante la Direccién de e
Finanzas y Administracién del IMDUyV, a fin de hacer las rectificaciohés,y_ : (B

aclaraciones respectivas. ; = A

CAPITULO SEXTO ‘ ~
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE £ S K

Articulo 76.- E| IMDUyV cuidara y vigilard que su personal durante 5/ £4
jornada laboral no se exponga a lugares insalubres y carentes de
seguridad en el desarrollo de sus labores.

Articulo 77.- Es obligacion del IMDUyV mantener limpias y aseadas las ()
oficinas e instalaciones que ocupa para que el personal desarrolle sus
labores en un agradable ambiente laboral.

Articulo 78.- En las instalaciones del IMDUyV se deber§ contar con un
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botiquin de primeros auxilios para uso del personal en general, el cual no
debera contar con medicamentos que requieran prescripcion medica.

Articulo 79.- Es obligacién del IMDUyV brindar las condiciones necesarias
de proteccion a la salud a todo su personal adscrito, asi como otorgar el
servicio médico de salud a todo el personal que requiera de atencion
médica.

CAPITULO SEPTIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 80.- Son derechos del personal de confianza adscrito al IMDUyV
los siguientes:

a) Disponer del personal a su cargo para el buen funcnonamlenta de e \
las Unidades Administrativas gue representan; G g |

b) Percibir su salario correspondiente de acuerdo al tabulador vugente

c) Percibir en tiempo y forma de todas las prestaciones. f"uadas
mediante contrato; X7

d) Cozar de los dias feriados y periodos vacacionales fijados por el
IMDUYV: y i

e) Todas las deméas comprendidas en la normatividad vigente en la~
materia y las que asi considere el IMDUyV. :

Articulo 81- Es obligacién del personal de confianza adscrito al IMDUYV, ¥ /
los siguientes: . 29 \

Proporcionar un ejemplar del presente Reglamento Interior a todo el
personal adscrito a sus Unidades Administrativas.

Proporcionar al personal adscrito a sus Unidades Administrativas los

utiles, instrumentos, materiales y equipo necesario para desarrollar el 5
trabajo encomendado.

Conceder licencias al personal adscrito a su cargo, sin menoscabo de
sus derechos y antigledad en los siguientes casos;

A. Para desempenar cargos de eleccion popular.
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B. Cuando sufran cualquier enfermedad grave que requiera
reposo, revision médica personalizada, v,
C. Por razones fortuitas.

IV. Proporcionar credenciales, para la debida identificacion del personal
adscrito a su cargo durante la jornada laboral;

V. Publicitar y entregar los oficios de comisién correspondientes para
que el personal adscrito a su cargo pueda realizar actividades fuera
de las instalaciones del IMDUyV, el cual deberd contener la
autorizacion por la Direccién General, dia y horario especifico,
nombre completo del personal comisionado y actividades
encomendadas.

VI. Conocer y efectuar las metas y proyectos que le competen del
Programa Operativo Anual y seguir las recomendaciones de los
organismos fiscalizadores para su cumplimiento y asi mismo hacer
sugerencias de mejora continua a los procedimientos e instructivos____
relacionados a la materia emitidos por el IMDUyV, si,e,n;dc;"’
personalmente responsables de su ejecucion, y; N %

VIl.  Las demas que determine la Junta de Gobierno, Direccién Generalo R IR ¢
la normatividad vigente aplicable en la materia. ' \

Articulo 82.- El incumplimiento de alguna de las obligaciones consignadas en él b3
articulo anterior podrd generar el inicio de los procedimientos y en su caso aww-
aplicacion de las sanciones sefaladas en el presente ordenamiento.

CAPITULO OCTAVO Ry S X
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL N

Articulo 83.- Son derechos del personal adscrito al IMDUyV los siguientes:

contrato individual o colectivo;

Il.  Gozar de los periodos vacacionales y dias feriadod contemplados en
la ley:

Ill.  Gozar de una hora de comida;

I.  Gozar del pago de salario y demas prestaciones fijadas en su \5
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Gozar de un servicio meédico;

Gozar de un ambiente laboral saludable y armonico;

Todas las demas contempladas en el contrato individual o colectivo
del personal adscrito al IMDUVV, y;

Las demas que determine la Junta de gobierno, Direccion General
o la normatividad vigente aplicable en la materia.

Articulo 84.- El incumplimiento de alguna de las obligaciones
consignadas en el articulo anterior podrd generar el inicio de los
procedimientos y en su caso la aplicacién de las sanciones senaladas en el
presente ordenamiento.

Articulo 85.- Son obligaciones del personal adscrito al IMDUyV las
siguientes:

VL.

VIL.

Registrar la hora de entrada y salida, en los horarios estlpulados en ,
articulo 60 del presente ordenamiento; 7 87 o
Realizar las actividades encomendadas que hubiesen quedado R V
pendientes al inicio de la jornada laboral; L O
Realizar las actividades que le sean indicadas en el momento por eI g
jefe inmediato, asi como por el Director General, : O 5o
Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos; ,
Portar la credencial, para efectos de identificacion en el desempeﬁa
de sus actividades durante la jornada laboral; 4
Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento del mob:harlo;
equipo de coOmputo equipo de transporte, que se les ha sndo
asignado;

Guardar los expedientes que hayan utilizado, manteniendo la
politica de "escritorios publicos" para evitar pérdida de documentos
al final del dia;

Utilizar los equipos de computo Unica y exclusivamente par 6
desempenar labores competentes del IMDUyYV;

Tener buena conducta y costumbres dentrode laj

ada laboral;




XI.

XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVL.

XVILI.

XVIII.
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Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su Trabajo;

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro y seguridad y la
de sus companeros durante el desempefno de sus actividades;
Asistir puntualmente a sus actividades laborales;

No hacer propaganda de ninguna dase durante su jornada laboral;
Mantener respeto al superior jerarquico;

Abstenerse de fumar y consumir bebidas alcohdlicas durante la
jornada laboral;

Permanecer en el lugar desighado para la realizacion de sus
actividades laborales, o por comision;

Realizar un reporte quincenal de las actividades llevadas a cabo por
el trabajador y entregario en tiempo y forma a su jefe inmediato,
quien debera a su vez entregarlo al Organo Interno de Control;

Las demas que le confiera el Director General del IMDULV y su jefe
inmediato; sin contravenir la normatividad vigente aplicable al
Municipio.

Articulo 86.- E| cumplimiento de alguna de las obligaciones consignadas
en el articulo anterior podrd generar el inicio de los procedimientos y en
su caso la aplicacion de las sanciones sefaladas en el presente
ordenamiento. y,

Articulo 87.- Con la finalidad de que el personal adscrito al IMDUyV, asi |

CAPITULO NOVENO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

como el de nuevo ingreso en especial, reciba la instruccién necesaria para
evitar riesgos de trabajo, el IMDUyV les proporcionara la capacitaciéon
sobre medidas de Seguridad e Higiene.

Articulo 88.- Los trabajadores estan obligados a asistir puntualmente a su

capacitacion y formar parte del proceso, atender las indicaciones qu
impartan la capacitacién y cumplir con los programas respectivos, realiz
examenes de evaluacion conocimientos y aptitudes r

=HIMDUyV
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CAPITULO DECIMO
DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES Y EQUIPO DEL IMDUyV

|EgIMDUyV

Articulo 89.- Los vehiculos del IMDUyV solamente podran transitar
durante la jornada laboral sefialada por el presente ordenamiento; cuando
se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada
laboral ordinaria, serd necesario portar un salvoconducto que autorice su
circulacion.

Articulo 90.- La conduccion de los vehiculos oficiales sera exclusividad del
personal adscrito al IMDUyV, previa autorizacidon expresa y debiendo
portar obligatoriamente licencia de manejo vigente y uso del casco en
caso de motocicleta.

Articulo 91- Los vehiculos propiedad del IMDUyV son de uso
estrictamente oficial; por lo tanto, queda prohibido transportar personasy4 o.h 4 &

objetos ajenos a las labores propias del mismo. ‘ W o f
.‘ AN " |
Articulo 92.- Todo vehiculo oficial debera guardarse en el area designada =~ - (“

para tal efecto por el IMDUyV: durante el ejercicio de comisiones oficiales «
fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo oficial deberd resguardarse.».; .
en un estacionamiento bien establecido cercano al lugar donde pernocta

el encargado de la comisién o en un sitio con adecuada seguridad,
quedando a responsabilidad del Comisionado los danos que puedan ser_.:.;.,:
ocasionados al vehiculo oficial.

Articulo 93.- El conductor del vehiculo oficial velara por el mantenimiento
y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el IMDUyV le ha
confiado.

Articulo 94.- E| personal adscrito al IMDULV responsable de cualquier
vehiculo oficial permanente o por comision debera informar lo mas prontag
posible a su jefe inmediato sobre cualquier accidentg de transito en
se vea involucrado.
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Quedando bajo su responsabilidad la conduccion de vehiculos oficiales del
IMDUyV, asi como de los danos ocasionados por hechos de transito,
siempre que le sea demostrada su culpabilidad; independientemente de
las responsabilidades penales y civiles.

Articulo 95.- En los casos en que el IMDUyV no pueda proveer de vehiculo
oficial al personal adscrito comisionado para el cumplimiento de sus
actividades laborales o en los casos en que sea mas conveniente, el
IMDUYV pagara al personal adscrito comisionado el equivalente a las
tarifas establecidas para el uso de transporte colectivo, o bien, firmara
contratos de comodato con el personal que labora en el IMDULYV.

Articulo 96.- E| personal adscrito que viaje en comision laboral por parte
del IMDUyV dentro del pais, tendra derecho al pago de viaticos de acuerdo
a lo que establece |a tabla aprobada para el pago de los mismos.

Articulo 97.- El| personal adscrito al IMDUyV que utilice méquin‘as"de_

oficina sera responsable de conservarlas debidamente aseadas, apagarlas  ©

si son eléctricas y taparlas con sus cubiertas Cuando no estén en wso w
dando aviso a su jefe inmediato de cualquier descompostura que sUf;a\rr

las mismas. ‘

Los escritorios o0 muebles que el personal use en sus labores, deberan
conservarse siempre ordenados y limpios. o>

Articulo 98.-El IMDUyV tendra el nimero de personal necesario para el =/ =)
aseo de las instalaciones que ocupe en ningun caso seran encomendadas
labores de esta naturaleza a personal adscrito con distintas actividades.
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TITULO QUINTO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 99.- Con el fin de garantizar la buena marcha y el cumplimiento
de los objetivos primordiales del IMDUyV y el efectivo ejercicio de los
derechos mencionados en el presente ordenamiento, queda prohibido al
personal adscrito. lo siguiente:

I.  La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos a los trabajadores adscritos al IMDUyV;
Il.  Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder
ostentar algun cargo dentro del IMDUyV;
Ill.  Realizar todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales como la fijacion, colocacion o distribucion de anuncios o afines -
a favor de candidatos a puestos de eleccién popular o partido‘s';' %
politicos, asi como el uso de emblemas, simbolos dlstlritNQS o
imagenes de candidatos o partidos politicos dentro y fuera de las A o \ 2
instalaciones que ocupa el IMDUyV; 3 G Y @
IV.  Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualqug—:-r 2O
naturaleza, asi como utilizar con este fin vehiculos oficiales o Ios g
recursos del IMDUyV; -
V. Impedir la asistencia del personal laboral adscrito al IMDUyV a actos
politicos fuera de la jornada laboral;
VI. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o3+
desafiliacion de las asociaciones del personal adscrito; . By
VIl.  Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o"
la prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a lasf'.}"_f:‘ &
funciones de su cargo;
VIIl.  Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o
recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo;
IX. Dartrato privilegiado a los tramites de personas naturales o juridicas
de familiares que pretendan celebrar cgqntratos con el IMDUyV
que sean proveedores o contratistas;

et
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X. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez durante la jornada
laboral;

Xl.  Consumir bebidas alcohdlicas y demas drogas o estupefacientes
durante la jornada laboral;

Xll.  Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo
aviso segun lo estipulado por el presente ordenamiento;
Xlll.  Atentar de palabra o, de hecho, contra la dignidad de los superiores,

subalternos o demas compaferos o publico en general;

XIV. Incurrir en acoso sexual;

XV. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del IMDUyV, el Municipio o el Estado;

XVI. Establecer fueros o privilegios personales entre el personal laboral;

XVII.  Discriminar por razén de raza, nacimiento, condicion, clase social,
sexo, religion o ideas politicas, entre otras;

XVIIl.  Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o .
incumplir con el requisito de servicios minimos en las huelgas
legales; v AR A

XIX. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales |y I‘és .
decisiones administrativas provenientes de las autori"d:,aqes Ly
competentes; . ®

XX. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo "'!asv
excepciones contempladas en la Ley, v, i
XXIl. Las demas que establezca la Junta de Gobierno, el Ayuntamiento, y
la normatividad vigente aplicable en la materia.

TiTULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL IMDUyV

CAPITULO PRIMERO ‘
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
Articulo 100.- Sin responsabilidad para el Director General del IMD 6

podra ser suspendido o cesado el trabajador cuando el mismo realie
alguna conducta prevista por los numerales y 40 de la Ley de los




Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como
de los Organismos Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y demas
normatividad vigente aplicable.

Articulo 101.- El Organo de Control Interno podra aplicar medidas
disciplinarias cuando el personal adscrito al IMDUyYV, ya sea de base o
confianza, cometa violaciones al presente ordenamiento, asi como a la
demads normatividad vigente en la materia, de acuerdo a la gravedad de la
falta, las cuales podran ser:

Amonestacion publica o privada: Consiste en una correccidon
disciplinaria que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y
el buen funcionamiento en el servicio publico, mediante la
advertencia que se hace al servidor publico, exhortandolo a la
enmienda y conminandolo con que se le impondra una sancién
mayor si reinciden, su objeto es prevenir la posible comisién de un

ilicito, entendiéndose por privado la amonestacién que realiza la
autoridad quedando Unicamente constancia documental de su’

imposicién por considerarlo conveniente en el expediente del
servidor publico sancionado, en tanto que sera publico, cuando la
Unidad de Contraloria interna estime que la responsabilidad

incurrida amerita que la amonestaciéon deba quedar por escrito e
integrada al expediente que corresponda y hacerse de~ "

conocimiento general dentro del IMDUyV.

Suspension del empleo, cargo o comisién: Es una sancién ‘-,
administrativa que consiste en la privacién o prohibicién temporal -

al servidor publico para desempenar el empleo, cargo o comisién
ostentad, asi como del goce de sus emolumentos, impidiendo que
realice sus funciones por tiempo determinado, de acuerdo a los
plazos estipulados en la ley vigente de la materia.

Destitucion definitiva del cargo: Consistente en separar al personal
adscrito al IMDUyV, del empleo, cargo o comision que desempefa,
por habérsele encontrado responsable de una falta administrativa
derivada de la acciéon u omision contemplada por este Reglamen
Interior y los demas ordenamientos vigentes\Rn la materia.

T2 |5EIMDUyV
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IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos O
Comisiones en el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicio u obras publicas: Consiste en la prohibicion
temporal de ejercer un empleo, cargo o comision en el servicio
publico, participacion en adquisiciones, arrendamientos, servicio u
obras publicas decretada por la autoridad administrativa.

Articulo 102.- Para efectos del presente capitulo se tendra a lo estipulado
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas
correlativos  aplicables al procedimiento de responsabilidad
administrativa, asi como a la demas normatividad vigente aplicable en la
materia.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLETORIEDAD

Articulo 103- El presente ordenamiento basa todos y cada uno de sus_

numerales en lo estipulado por la Ley Organica Municipal vigente y‘ -
aplicable para el Estado de Hidalgo, asi como en el Bando de Policiay

Gobierno Municipal de Tizayuca, Hidalgo, Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento, Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal

y Municipales, asi como de los organismos Descentralizados, para eri. Lk
Estado de Hidalgo, la Ley General de Responsabilidades Administrativasy’ . :

la Ley Federal del Trabajo y es en estas normatividades donde versara toni | | 52

lo no establecido en el presente ordenamiento.

:
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento surtird sus efectos legales al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta de Gobierno del Instituto, érgano
maximo de este organismo.

SEGUNDO. - Se derogan todos aquellos acuerdos, reglamentos o
lineamientos anteriores que contravengan las disposiciones del presente
Reglamento.

Elaboro

quidea Ortega
Ortiz
Titular del Organo

Interno de Control

LD

driana
ca Rincdén
tora General
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