I. z n "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y rfg l M D U g v

Defensor del Mayab".,

Tizayuca, Hidalgo; a 11 de marzo de 2024.

TARJETA INFORMATIVA

PRESENTE.

La que suscribe, Licenciada Orquidea Ortega Ortiz, Titular del
Organo Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, anexo a la presente los cuestionarios aplicados al personal que
integra el Instituto , para evaluar su conocimiento respecto a las
modificaciones al CODIGO DE ETICA, con relacién al cronograma
correspondiente del Programa Presupuestario Anual 2024 del Organo
Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
con el objetivo de cumplimentar las actividades establecidas dentro del
componente de ambiente de control. Una vez aplicados dichos

cuestionarios, fue calificado por la que suscribe.

Con base a lo anterior, anexo evidencia de lo sefialado en lineas anteriores.

TITULAR DEL.ORGA RNO DE CONTROL.
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.

AV. Juarez Sur # 33 segundo
Tizayuca hidalgo C.P. 43800
4245

Q

Elabord: JRRG.
Revisd: 0.0.0.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética? /
{“ 1

a) El cédigo de ética, es un instrumento gque contienen las declaraciones de “——
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. i

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. q""“i

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe -
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instjtuto?

a) Verdadero Z} b) Falso [ ]

===

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUYV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana ’
que llevan a cabo. . —
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por | /
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario. '
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la i—“]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores. ||

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero [/ b) Falso ||

S. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC [ﬁ b) Finanzas ‘_J ¢) Verificador E]
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

1
a) Superior jerarquico §
b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva. |
c) Organo Interno de Control
d) Cualquiera de los anteriores i—-—

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

S

a) Verdadero L~7i b) Falso [ ]|

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I——_] b) Liderazgo c) Progresividad [%

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero ljj b) Falso L/J

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

/
a) Verdadero [Z[ b) Falso r-]

V/ly
Mitoslava lugo v camill W/ﬂf/ .
Nombre y firma de Servidor (a %7/ co (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a _Qg_ de _YYIOVO - del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE )
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. i

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas \ Wy
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que L
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente

en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

- " . : . 4
a) El cdédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de e
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:l
b) Es una norma gue tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero EKI b) Falso I:I

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana ’:l
gue llevan a cabo. ;
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por IZ' /
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso [:I

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC [E b) Finanzas D c) Verificador l:l /
(
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Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores X,

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero @ b) Falso I:l

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad v

/

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso @ £

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general 7
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o omisién/ﬂe ¥
//

/

cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Falso D p ‘\\/

//r /
."

[
70rddc Luis Mar%m&& /f)nqc)f\x. / [ |

Nombre y firma de Servidor ‘(é) Publico (a) | \

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a ____de del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cdédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de EI
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:l
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I__—I
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso l:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarelreconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:]
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso I:l

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la ;
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? .

a) OIC b) Finanzas I:I c) Verificador D
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores )(

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso l:'

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad l:l b) Liderazgo c) Progresividad @

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero l:l b) Falso [z]

10. El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Falso l:l

>tio  feeep Loy
U
Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a _71 de_ Ho 70 del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO ATODAS -~
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cddigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. ’:I ‘
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. ‘:I
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacion adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero E b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por E‘
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario. -
~ 3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC @\\ b) Finanzas D c) Verificador |:|
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores A

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, ut|l|zando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero E b) Falso l:]

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad |:l b) Liderazgo c) Progresividad @

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m b) Falso [:‘
\mqf@ Lo b Yerdde e SHoioy / 7///

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a E‘_ de kl@‘" > : del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidn que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de LA
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las ‘
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. .

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. s“"i

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores ptiblicos, el cual debe !
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacion adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero 1m b) Falso | _|

3. Etica publica, seguin el Cédigo de Etica del IMDUYV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana [~ j
que llevan a cabo. :
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por DE’!
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la r—‘;
demora, eliminando errores y adaptarse a la hecesidad de los trabajadores. .|

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancion?

a) Verdadero {E b) Falso ]:j

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) oIc [(]  b)Finanzas [ | ) Verificador [ |
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico !
b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores 5

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero Y[ | b) Falso [

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién Yy bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lgualdad i*“l b) Liderazgo c) Progresividad F\Q
9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero | | b)Falso I—Xj
10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacion general
para todas las personas que desempefan un empleo, cargo o comision de

cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero g;i b) Falso r_]

{ halt;‘e/&\’\ bnaele_x L ccksew” i
Nombre y fifma de Servidor (a) Pubfigd (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a O & de _tlaree) del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IE
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. [:I <
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. |:]
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero E b) Falso D o

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarel reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:l
que llevan a cabo. y
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por @
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores puUblicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero iZl b) Falso l:l /,;,

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC EI b) Finanzas D c) Verificador l__—l
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso ':] 4

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I:] b) Liderazgo c) Progresividad IE' <

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I:l b) Falso IE

10. El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefan un empleo, cargo o comisid
cualquier naturaleza en el Instituto.

o

a) Verdadero [Xl b) Falso D

Laueas  Poeiassda “Fodocc RM

Nombre y firma de Servidor (a) Puplico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 0 © de MARZO del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de .\

los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las g
personas servidoras pUblicas, que inspira y regula la conducta. |:|

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:l

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

/
a) Verdadero [X{ b) Falso |:| ’

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana |:|
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |:|
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC [zl b) Finanzas D c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

X
\
\\

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso l:' #

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I:I b) Liderazgo c) Progresividad

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [:] b) Falso e

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacion general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero IZ' b) Falso D

Terarch  lrurg Gacda So Moe0 O
Nombre y firma de Servidor (a) Pdblico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a ____de del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito rrg I M D Ugv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El coédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de -
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. |:|
b) Es una norma gue tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:l
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores pUblicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

o

a) Verdadero b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana ’:]
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por E
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:l
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4, Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso l:]
(,

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OICL_ZE,L b) Finanzas [ | ¢ Verificador [ |
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero |E b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estédn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I:‘ b) Liderazgo c) Progresividad |K]

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso K]

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

-~

a) Verdadero IE b) Falso D

/%94///1/6// M%@w‘j z%/ﬂ«mcﬁ"

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

7
Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a2 7 de HMarzd del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg l M D U ! l
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab” Ml e
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cddigo de ética?

a) El cddigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D P
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IE b) Falso l:‘

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarelreconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario. £
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l—___l
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero lX] b) Falso l___—l

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? ;

a) OIC IXI b) Finanzas D c) Verificador [:l

.4'.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Coédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrlctamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lgualdad I:I b) Liderazgo c) Progresividad Iz]

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [ ] b)Faiso X

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero @ b)

also

1 Nana |Zanno o lmo e

Nombrey firma d]e Sérwdor (J) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a Q3 de _tnarrO del 2024.
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"AfAo de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito “g I M D U gv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IXI
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las {

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. [:I
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:]
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero m b) Falso I::]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:]
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por [X_l :
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario. s
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:l
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso [:I

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? o

a) OIC E b) Finanzas ,:l c) Verificador l:l "
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control _a
d) Cualquiera de los anteriores X &

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IXI b) Falso D ’

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lgualdad [ | b) Liderazgo c) Progresividad yd

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos. /

a) Verdadero D b) Falso

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefan un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m b) Falso D
A/(r@w, prmnd@% Aw%

Nombre y firma de“Servidor (a) Pubulico (a)

7

o

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a Q_i de o, del 2024.
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I- zn . "Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U ! Iv

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual l[aboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. |:| rd
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son J
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero EI b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por [E
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |:|
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

(

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso |:|

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC IE b) Finanzas I:, c) Verificador D
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U ! lv
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" LAELEL oo,

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores X

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IX] b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad [:l b) Liderazgo c) Progresividad |Z]

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero l:] b) Falso E

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero @ b) Falso D
’4 =T
Y
_Icra_h Q.QY nc\'\Z’l‘ﬁ DLG“\’O

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a _%_ de uo«\'to del 2024.
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"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito !‘g I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". ; | o ————

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un coédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de KI
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. |:I o
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son el
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:’
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero @ b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:J
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por Kl
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancion?

a) Verdadero b) Falso I:I

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? /

a) OIC @ b) Finanzas D c) Verificador D
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito rﬂ I M D Ugv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

X

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero E b) Falso I:]

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) lIgualdad |:| b) Liderazgo c) Progresividad ‘Z]
Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso E]

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Instituto. '

a) Verdadero S b) Fal
JFalso [ ]
'\ 3 .
Fameada Petsdce Costanal \ida

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a Q) & de _ Mruro . del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cdédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de E
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:l
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:]
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero EE| b) Falso [:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por E
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC E b) Finanzas ,:l c) Verificador D



TZR-

6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito r‘g I M D va

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores Y

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero B:I b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lgualdad D b) Liderazgo C) Progresividad'm

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso IE

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacion general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero

) aaanta (\ma A /\PX\IOOII"D

Nombre&/ firma de SeerdOI‘ (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a __J de _MlaycO. del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito _ ﬁg I M D UBV

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un codigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de E’
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. [:l
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero E b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores pUblicos, por la labor cotidiana [:]
gque llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por IE‘
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero E b) Falso [:]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas l:] c) Verificador ,:l
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6.

a) Superior jerarquico

b

c) Organo Interno de Control

d

7.

10.

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito !fg I M D U ! 'v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*". EMET e

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.

) Cualquiera de los anteriores

p
N
,

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente -
lo necesario y esencial.

a) Verdadero El b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [:’ b) Falso l__ﬂ

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m b) Falso D

Die  Vanessa  Hernd nde Jimédner

Fech

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

a: Tizayuca, Hidalgo,a 0.4 _de wvwz o del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito i‘g I M D U
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”. = ] T Ty
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. (Qué es un codigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de lzl
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. |:I
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:I
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientaciéon adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero m b) Falso I:I

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I———I
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por e
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario. .
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores puUblicos, minimizando la I_—_l
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero E b) Falso L__|

5. ¢{Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC IXI b) Finanzas [:l c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores X

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero @ b) Falso I:I

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lIgualdad I:I b) Liderazgo c) Progresividad (

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |___] b) Falso lzl

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacion general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero |X| b) Falso l:‘
%/‘/ﬁ /Z,//m /A‘JCJS v/f::rc/a /W

Nombre y firma a)e Servidor (a) Publi =

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a Qi de /%/r&O del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario Yy Defensor del Mayab"

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS .;’/
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

s PO

i

El objetivo de este cuestionario es conocer |a percepcion que tienen las personas % /
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente

en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de .
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. I:I
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:'
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso EI

<&

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por IZI /
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario. i
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso I:]

5. ¢(Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? F

a) OIC b) Finanzas D c) Verificador l:l
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito r‘ﬁ I M D U y v

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores {

X

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero |Z| b) Falso l:' o

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna ;
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad |:] b) Liderazgo c) Progresividad
Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I::I b) Falso lz_l

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o com|S|on de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero @ b) Falso l:l

Beaxerz Vo (Qazpales

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a © 2 de MO >p del 2024.
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"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito “g I M D U v
del Proletariado, Revolucionario Yy Defensor del Mayab". LE e DL e
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANOQO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacion de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IE Vi
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las “
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta gue contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IE b) Falso D

3. Etica publica, seguin el Cédigo de Etica del IMDUYV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:l
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la ,
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC m b) Finanzas D c) Verificador D



I”. z n(»ﬁ’ , "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito rrg I M D U ! lv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*.

6. Las personas servidoras puUblicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberadn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control
d) Cualquiera de los anteriores X

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero m b) Falso |:| rd

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccion, se habla de:

a) Igualdad l—_—l b) Liderazgo c) Progresividad

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso E

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisidén de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m b) Falso ’:‘

Lizibetin SOu\dG Quezacla leld)

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (ag)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a 03 de _™MOwv10 del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" = e e

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.,

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Py blicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) Elcodigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IZI/
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras puablicas, que inspira y regula la conducta. |:|
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:I
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero [:I b) Falso

3. Etica publica, segun el Codigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana [:]
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por I:l
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la IZI
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

£
a) Verdadero m b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

r .
a) OIC IZI b) Finanzas D c) Verificador D
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"AAo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito {fﬂ l M D U ! Iv
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". | T

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento

a)
b)
c)
d)

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control v
Cualquiera de los anteriores

del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de

10.

manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero ' b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccion, se habla de:

P
Igualdad ‘ZI b) Liderazgo c) Progresividad D

significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero [Zl/ b) Falso [:I

L(\t‘o\y\g Lﬂ“éﬁe@ /\/lé\f)\ Q@wﬁq

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

a

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a O de oz o del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁﬁ I M D U ! '
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”. ELEY oy
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. (Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de -.
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, gue inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son \
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso I:l /

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarel reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por lzl
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso D ‘

5. (Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC EX] b) Finanzas ,:] c) Verificador D o



T.Zn

6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superiorjerérquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control 7
Cualqguiera de los anteriores _X_

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrlctamente
lo necesario y esencial. '

a) Verdadero [y’ b) Falso I__—I

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad l:] b) Liderazgo c) Progresividad :
Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan v nerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso |X]

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplic c'én(gen ral
isionide

para todas las personas que desempefian un empleo cargo g co
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero px b) Falso I:l

/{}/9///; / Aottt \/Qy;z %;w?

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a .0 ¥ de _ jMuze del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito gg I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". CELEY oo

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cddigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta.

b) Es una norma gque tiene declaraciones de los principios y valores que son e
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:l
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero m b) Falso D ’

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarel reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:‘
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por IE /,
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:‘
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso |:]

5. (Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC ';E b) Finanzas D c) Verificador l:l
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores K P

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
o necesario y esencial.

e

7

a) Verdadero lfl b) Falso D /

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad |:| b) Liderazgo c) Progresividad I:XI
9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso @

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o com|5|on de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero Iﬂ Falso D
/Lza Q Y ot \Qy {\r\;er/& éwﬁo-

Nombrey firma de SerVIdor (a) Publico (a)

I’

/

i
\

b)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 2.8 de /Z/M(p : del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D u gv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que
contiene el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:l
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe 5

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos. e

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso |:|

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por v
obligacioén, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero IZ‘ b) Falso |__—]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC ,z_] b) Finanzas ,___, c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso ‘:]

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad l__—] b) Liderazgo c) Progresividad »'ﬁ

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero l___l b) Falso E

10. El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargoo com|5|on de
cualquier naturaleza en el Instituto. ¢

also D 4

a) Verdadero "‘ b)

A . 2ol Moo

Nombre,yﬂrma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a () 2-de _ [Ttz del 2024,
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un codigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m

los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las 7
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. [:] o
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son //
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:‘ {
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores pUblicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero @ b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la ’:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancidén? g

a) Verdadero @ b) Falso |___|

5. ¢(Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC ,Q/ b) Finanzas D c) Verificador l:l
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control P 4
d) Cualquiera de los anteriores \/

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero m b) Falso l:l

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad I:I b) Liderazgo c) Progresividad @ I

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso E

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de

cualquier naturaleza en el Instituto.
a) Verdadero @ b) Falso I:I
@ﬂ"mfh ;7;5573 ,lin@ (Q\é?ff Oo  ANovag g

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, aQ% de J/L/l‘él Y20 del 2024.
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"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito “g I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". WELEN comemrrremrrrmrs
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de El
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:]
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:]
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso I:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por N b 4
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario. -
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |:|
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4., Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso D

5. {Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OICLE/] b) Finanzas D c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.

c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores .
X

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IZI b) Falso I:]

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) lIgualdad [:] b) Liderazgo c) Progresividad

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso z

4

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisid ,
cualquier naturaleza en el Instituto.
4 o > /

a) Verdadero ZI b) Falso D

v

2?// N e /W >

Nombreyﬂrma de Servidor (a Publlco (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, aé'dee ,%//Zc/ del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento gue contienen las declaraciones de E

los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las o
personas servidoras puUblicas, que inspira y regula la conducta. D

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:I

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso [:l

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarelreconocimiento a los servidores puUblicos, por la labor cotidiana [___]
que llevan a cabo. p
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por Iz] 4
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ;Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas [ | ¢ Verificador [ |
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito {fﬁ I M D U ! '
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" LELED romreremesmrrorms

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Codigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

vz

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IZ] b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad l:' b) Liderazgo c) Progresividad EI

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [:] b) Falso

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto. -

a) Verdadero b) Falso

("‘K:\)’W welor e 4 ash ) \eo Puile,

Nombrey firrﬁja de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,aQ ) de Mﬂ\f?ﬂ del 2024.

Vv
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ¥‘§, I M D U v
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. [:I
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero m b) Falso l:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores pUblicos, por la labor cotidiana D
que llevan a cabo. P
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por IXI /S
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario. 4
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero Dg[ b) Falso I:]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC rK__] b) Finanzas I:I c) Verificador l:l
L
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Anio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁﬁ I M D U ! Iv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico
Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control
Cualquiera de los anteriores
q 4/

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IX:’ b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) lgualdad D b) Liderazgo c) Progresividad

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualqguier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar )
derechos.

a) Verdadero D b) Falso m

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo O comisién de

cualquier naturaleza en el Instituto. ¢
. i

a) Verdadero Kl b) Falso

to QuIAT
Nombre y Servje6r (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a _€3 de WAg‘.gO del 2024.
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"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito r‘g I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". (45 DL e

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidn que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores gue
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento gue contienen las declaraciones de -.
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. I:I
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios gue requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso ||

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la [:'
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién? #

a) Verdadero b) Falso |__—]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la v
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas D c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Etica, deberadn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso l:]

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lIgualdad |:| b) Liderazgo c) Progresividad /

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos. '

a) Verdadero I:I b) Falso

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general

para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Fals :]

Coletman,  J}fel Qodx\juez et g

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 0} de _Ma(zo del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IE
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

e
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. [:] /-
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:l
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso I___l

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores pUblicos, por la labor cotidiana l__—l
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por IZ]
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero @ b) Falso [:]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC ﬂ b) Finanzas D c) Verificador ,:]
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control L
d) Cualquiera de los anteriores ‘/ 4

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero |Z| b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) lgualdad I___I b) Liderazgo c) Progresividad [Z[
9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso @/

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desemperfian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero IZ]/ b) Falso I:]
Clndveg Hurtado Cu\\/a UMWA/

Nombre y firma de Servidor (a) PUinco\(a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a &3 de _mavZo del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidn que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un coédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IZI
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores gue son S
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:l *
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso l:l

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por lZI
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores puUblicos, minimizando Ia D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero |Z| b) Falso [:]

5. ({Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC [Z] b) Finanzas ':] c) Verificador l:]
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b)
c)
d)
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores \/

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero m b) Falso I:I

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad |:| b) Liderazgo c) Progresividad

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso m

El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero II] b) Falso

/
W .

!\( ) \l\.\(v l‘)r‘.(}()

Nombre y fiy{a(de/sérvidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a 01de y( \mn} del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁ I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". ELEY oo

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética? i

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. |:|
¢) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarelreconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D

que llevan a cabo.

2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.

3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b7_ b) Falso [:'

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

/
a) OIC ‘Z‘ b) Finanzas l:] c) Verificador l:l
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cdédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control /
d) Cualquiera de los anteriores I/

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero [Zy/ b) Falso l:l

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad [Z(

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I:] b) Falso

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m/ b) Falso D

/V
Cm Z/mwm <amlmo /jo Z

Nombrey flrma de SerV|dor (a) PUblico (a (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a (? 7 de Magro del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U
del Proletariado, Revolucionario Yy Defensor del Mayab" ELEY mrarrre g
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ADIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

-a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de I:]
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:]

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son e
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I::l

¢) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor PuUblico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso l:]

3. Etica publica, seguin el Codigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana |:|
gue llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:l
demora, eliminando erroresy adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso El

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas ,:' c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IZ’ b) Falso [___]

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lIgualdad [:l b) Liderazgo c) Progresividad
Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I::I b) Falso

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de.
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Falso |:|

c)m Hmul Quetadn Merales, JJf; /7

Nombre y firma de Servidor %bl o) (a

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 03 de _ Mairo | del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”. LELEY ey
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO ATODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de ..
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:l
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores gue son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:I
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IX] b) Falso I:l

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por [ZI
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |:|
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero IXI b) Falso l:]

5. ¢{Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? ¢

a) OIC ,E b) Finanzas l—__] c) Verificador D
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁﬂ I M D U gv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

X

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IX' b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad L__| b) Liderazgo c) Progresividad E‘

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [ ] b)Faiso m

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

b) Falso D

a) Verdadero

(YN % BENVTE!

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a Q2 _de _Mp Lz del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €¢ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidon que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢(Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IE
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta.

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son _
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D

¢) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientaciéon adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero m b) Falso l:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I
que llevan a cabo. v
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por f
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero &l b) Falso [:I

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? ‘

a) OIC [zl b) Finanzas ‘:‘ c) Verificador l:’
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito .tfg I M D U y v

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Coédigo de Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso I:]

. I
Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) lgualdad | ] b) Liderazgo ¢) Progresividad [ ]

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [:l b) Falso

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Falso I:l

Tose Mehel  Reche  Scif- |,

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a _z de ,/Wf//Zo del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
(DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidn que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de @
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspiray regula la conducta. I:l
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
¢) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IE] b) Falso [:I r

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l >
que llevan a cabo. yd
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por £
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso |:|

5. ¢(Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacidon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC[[X]  b)Finanzas [ ) Verificador [ |
{
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores X

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero [Y]| b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad |:| b) Liderazgo c) Progresividad i

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I___I b) Falso [XI

10. El Codigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m
Kewed g nereth Dy

Nombrey firma de Se;vidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a@i de MA(@ZD del 2024.
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‘ del Proletariado, Revolucionario Yy Defensor del Mayab*" =l rmrrerrErem—

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de

los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta.
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. ’:l ”
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero Z b) Falso [:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por z
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

f
a) Verdadero Q b) Falso [:]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

# £
,/

>4
a) Olcﬁ b) Finanzas D c) Verificador D -
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberadn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerdrquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero ﬁ b) Falso [ ] : / i

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad [ ] b) Liderazgo c) Progresividad/Z' b

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [ ] Tb)Falso If

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Falso D

A f ( i
\ '\'V\\'ek L\O(GC‘QC'J /L]O\M\\‘\\’e L?\VV\O&
— N
CO

Nombre yf‘in}na de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a ____de del 2024.
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"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito i‘g I M D U ! 'v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" ¢ e il
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion gue tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IE
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. ‘:l '
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:l
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero [E] b) Falso I:l

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por Izl >
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los. servidores publicos, minimizando la ’:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero @ b) Falso D

5. ¢{Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacidon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC @ b) Finanzas l:] c) Verificador l:l
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

X / |

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero E b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) lIgualdad !:' b) Liderazgo c) Progresividad
9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general

para todas las personas que desempefan un empleo, cargo o com|SIon de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero [gl b) Falso D
’\/lﬂv/”w\ RCIUCJO L\/UL \\

Nombrey f|rma de Servidor ( lico (a)

.

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a Q}_ de lNl Arre del 2024.
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"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ¥f§ I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". LE Ty
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Puiblicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El coédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. E]
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. [:I
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios gue requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IKI b) Falso I:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por [X]
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la Ij
demora, eliminando erroresy adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero @ b) Falso l___l

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos -
conlleven? !

a) OIC lp b) Finanzas D c) Verificador |:’
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*"

IMDUyV

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero [Xl b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccion, se habla de:

a) Igualdad [:l b) Liderazgo c) Progresividad [jgl

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero l:l b) Falso

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero E b) Falso D

éﬁlwf /‘ ) Iﬂ\(// /U/ Py L/)C"Z/(J'{}’LC_ '

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a

Nombre y flrma de Servidor (a) Publico (a)

0% 4o Morzo del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ¥$§ I M D UHV

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

X

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de -.
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto? ’

a) Verdadero b) Falso l:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarel reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
gque llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario. =
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores puUblicos, minimizando Ia |:|
demora, eliminando erroresy adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero [« b) Falso I:]

7N,

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacidén de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas D c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Coédigo de Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores ’<

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso |:]

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I:l b) Liderazgo c) Progresividad yd

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso IE

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero ]E b) Falso D

P"\"E o\ (e \GZ o e Ooren
Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a _’0_:\_ de_ Mayc24 del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U ! '
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab®”. - o e e e
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion gue tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El coédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de m
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D !
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:]
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IE b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores pUblicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo. }
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por m
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero E b) Falso l:l

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? 1

a) OIC b) Finanzas D c) Verificador l:l
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito @ ' M D U ! 'v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". LEPED e

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control
Cualquiera de los anteriores X

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero ' b) Falso I__—I

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad m

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero l:l b) Falso [ZI \

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto. ‘

a) Verdadero IX' b) Falso D

(N)(d"\xd(‘m (BV\’QC\G 6"‘ \

Nombrey}firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 83 de _ mawz(y del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito r‘g I M D u
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" S A

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. (Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento gue contienen las declaraciones de IXI

los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las &
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. |:|

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. [:l

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso l:l

3. Etica publica, seguin el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana
que llevan a cabo. -
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por E
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero K] b) Falso [:]

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC l& b) Finanzas l:l c) Verificador l:l



I/. zn ‘ "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ‘{fﬂ ' M D U yv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva. ;
c) Organo Interno de Control /
d) Cualquiera de los anteriores X "

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero m b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I____I b) Liderazgo c) Progresividad [XI i

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos. ¢

a) Verdadero D b) Falso m
\

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero KI b) Falso I:l

\b\é Paber \0 nm@ GUXH@(W? /

Nombrey fi\era de Servidor (g/ylau/blico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a Q}_ de J\/lﬁwlf) del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". CELEY mrrrreer e

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El coédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de I:ZL
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. E’
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero lﬁ\ b) Falso l:l

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana [:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por &
obligacidn, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero [ﬁ\ b) Falso D

5. (Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? -

a) OIC m b) Finanzas D c) Verificador D



TR

6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"AAo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito \?fg I M D U y v

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero [Zl ' b) Falso D

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccion, se habla de:

a) Igualdad [:, b) Liderazgo c) Progresividad IZ'
Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso &

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero [E b) Falso D

Uis —(\Sxon.o %w‘l\)@l\ L(\@}

Nombre y firma de S(l.rvidor (a)Wbl\iizéo (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a {) = de HQ‘J 10 del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito %?fg I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”, LBl e
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.,

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1.

a)

b)

c)

¢Qué es un cdédigo de ética?

El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras pUblicas, que inspira y regula la conducta.

Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto.

Es uninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

A
.y

I:—I\.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los

principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero IE b) Falso l:‘

Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
Es brindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana
que llevan a cabo.
Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

L]
4

L]

Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines d|st|ntos al

Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero E b) Falso D

cAnte quién se puede consultar situaciones que confronten la

aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos

conlleven?

a) OIC ,KL b) Finanzas D c) Verificador D
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

-

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero b) Falso D /

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) lgualdad D b) Liderazgo c) Progresividad Vs

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacion general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero ED( b) Falso l:l

Zes e 1, Y
Lﬁrnﬂn&é //é/u,é/ Zid I/<é/rﬂ//:v7 /,/w M

Nombre y firma de Servidor (a) Pd'élico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 0 2 de ___p7urom del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito éﬂ I M D U
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". ! ] err——
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de [Z/
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta.

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. [:I

c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero lj b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarelreconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I

que llevan a cabo.

2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por |Z(
obligacidn, si no como forma de vida y de trabajo diario.

3. Optimizar el trabajo de las y los servidores puUblicos, minimizando la I:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero |Z] b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC lj b) Finanzas D c) Verificador l:’
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ‘ﬁﬂ I M D U g v

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero IZI b) Falso I:I

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccion, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad Z]
Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero |:| b) Falso zf

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general

para todas las personas que desemperfian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

>
a) Verdadero ZI b) Falso [:‘

: ; o
ﬁ\élof\dm G 7 Ce\‘(s ( Cy

‘)Nombreyfirma de Servidor (a) Publico e‘aL/_J\

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a &7 de H\sz\’\) del 2024.
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"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito {TE I M D U
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". ELED e

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. Vi

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cddigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de @
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D /

b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:I

c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero I—ZI b) Falso l:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por
obligacidn, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

00

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién? -

> ) ’ 4

a) Verdadero b) Falso ZI

5. ¢{Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que estos
conlleven?

a) OIC [E b) Finanzas [:, c) Verificador l:‘

Vv
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6.

a)
b)
c)
d)

7.

10.

"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ﬁg I M D U yv

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualguiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

Superior jerarquico

Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
Organo Interno de Control

Cualquiera de los anteriores

Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero ﬁ b) Falso l:l &

Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad I:I b) Liderazgo c) Progresividad ﬁ

Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso ﬁ

El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desemperfian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero E b) Falso l:] /-“":

N~
/d OU—L‘QWL

Nom?@y/flrma de Seur«v1dor (a) Publlco (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 2= de Moz o) del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito !{E I M D U
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". Rl T
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas §
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que '

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente \
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de IZI
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. l:]
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. L_—I p
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe ‘/'

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los P
principios y valores establecidos en el Instituto? r

a) Verdadero IZ] b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:‘
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por ’ZI e
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trapajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

7

¢

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero ZI b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicaciéon de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas D c) Verificador ,:]
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab*"

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superiorjer?rquico .
b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva. ) 4
c) Organo Interno de Control
d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero E’ b) Falso D 4

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo . c) Progresividad P4
9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos. '

a) Verdadero '___I b) Falso S‘

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero S b) Falso I:l
Oscac Caichon %Cm:od'& Selemio /@{é

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

7

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a (). 7_de _W\a( 20 del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”.

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, gue tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

>< /-,»,«.—»...‘ s

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de

manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

s

a) Verdadero [E b) Falso D o

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad [:I b) Liderazgo c) Progresividad

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I__—' b) Falso IZ]

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto. -

a) Verdadero [Z b) Falso [ . /.,
Uw\ wa/n\e? ’\(\F(ﬂaﬁf,\(z

Nombre y firma de Servidor (a)é-P" lico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a C)_i de Mdt (2o del 2024.
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del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS ;,-"'
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE f
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. & ¥

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidén que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicaciéon de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran. -t

VTN

1. (Qué es un cddigo de ética?

-

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. [:I
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ;Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso I:] /

3. Etica publica, seguin el Cédigo de Etica del IMDUyV es:

1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:I
que llevan a cabo.

2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por D \
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.

3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores. l:!

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso I:l

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones gue confronten la

aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

&) i b) Finanzas [ |  ¢) Verificador [ ] e
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"Arfio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito

del Proletariado, Revolucionario Yy Defensor del Mayab" ’é{é m..m_..“m

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO ATODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidon que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1.

a)

b)

c)

2.

¢Qué es un cédigo de ética?

El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de El
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. |:|
Es uninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe
prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algln servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso D

Etica publica, segulin el Cédigo de Etica del IMDUYyV es:
Es brindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana !:I
que llevan a cabo.
Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por D
obligacidn, si no como forma de vida y de trabajo diario.
Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la l:l
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero m b) Falso |:|

cAnte quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC m b) Finanzas D c) Verificador ’:I
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores X 7

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

¥
a) Verdadero |$| b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

f/l
a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad E

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier

mandamiento de los superiores, sin importar que estos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero I__—] b) Falso @

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicaciéon general
para todas las personas que desempefian un empleo cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero [ﬁ b) Falso D

Arralfaon Doea . Geazaley

Nombre y firma de Servidor (a) Pablico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a OFde v(lb‘(zo N del 2024.
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"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito gg I M D U v
del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab". S 3 e el
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL cODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El codigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de Z
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. D
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. I:I
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero [:l b) Falso

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana I:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por K]
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario. v -
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |:]
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero ZI b) Falso D

5. ¢{Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven? '

a) OIC [Z] b) Finanzas [ | ) Verificador [ |
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualguiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores IE

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
mManera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero [Z' b) Falso I:]

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad m

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero ,:] b) Falso m

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero m b) Falso [:'
%’»w T Poueern pﬂw@v ]

Nombre y firma de Servidor (a) Publicc{(a) C)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a O& de _ W ¥2¢ ) del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €ODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcidon que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cddigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de |:I
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

f"’

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta.
b) Es una norma gue tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. D
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacion adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico ¢(Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso EI

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana l:l
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por B
obligacion, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la |____|
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancién?

a) Verdadero b) Falso D

5. ¢Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacidn de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) olc [X] b)Finanzas D c) Verificador D
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva.
c) Organo Interno de Control

d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
Mmanera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente

lo necesario y esencial.

a) Verdadero IE b) Falso |:|

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccidn, se habla de:

a) Igualdad JE b) Liderazgo

c) Progresividad |:| -\

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar

derechos.

a) Verdadero l:] b) Falso E

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacion general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de ‘

cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero b) Falso D

Al Prexis Lora Pomeces

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a0 7 de Mayrz¢

del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO ATODAS
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ! 7
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. {

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

1 -
% 5
contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente %, /
N :
en el cual laboran. _/
1. ¢Qué es un cédigo de ética?
a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de -.
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las S
personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. ‘:I ’
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son
aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:l
c) Esuninstrumento querige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacion adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero b) Falso l:]

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindar el reconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana D
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por |:|
obligacidn, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores puUblicos, minimizando la [:I
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ; Amerita una sancién?

a) Verdadero El b) Falso D

5. {Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC X | b)Finanzas D c) Verificador D




I. z n "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito ?{ﬂ I M D U v

del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab".

6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberan hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerdrquico
b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva. y
c) Organo Interno de Control /
d) Cualquiera de los anteriores X

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero |Z| b) Falso D

8. Los Derechos Humanos, estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo c) Progresividad '

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero D b) Falso @

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en el Instituto.

a) Verdadero Izl b) Falso [:I
{’/ P[‘lt) / {‘ ret /2(; P ir27 %

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a) a

. e
Fecha: Tizayuca, Hidalgo, a Qi de -/4"” i del 2024.
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL €CODIGOS DE ETICA DIRIGIDO A TODAS

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE /
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA. 16

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas el
servidoras publicas respecto a la aplicacién de los principios y valores que

contiene el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del IMDUyV, ente
en el cual laboran.

1. ¢Qué es un cédigo de ética?

a) El cédigo de ética, es un instrumento que contienen las declaraciones de -
los principios y valores que enmarcan las reglas de integridad de las

personas servidoras publicas, que inspira y regula la conducta. I::l P
b) Es una norma que tiene declaraciones de los principios y valores que son

aplicativos exclusivamente para las personas ajenas al Instituto. l:‘
c) Esuninstrumento que rige el actuar de los servidores publicos, el cual debe

prevalecer incluso sobre los Derechos Humanos.

2. Omitir brindar una asesoria u orientacién adecuada a las personas o
usuarios que requiera algun servicio para el cual se encuentra facultado el
Servidor Publico (Se considera una conducta que contraviene a los
principios y valores establecidos en el Instituto?

a) Verdadero |:| b) Falso D

3. Etica publica, segun el Cédigo de Etica del IMDUyV es:
1. Esbrindarelreconocimiento a los servidores publicos, por la labor cotidiana
que llevan a cabo.
2. Es respetar y actuar conforme a disposiciones legales aplicables, no por I:I
obligacién, si no como forma de vida y de trabajo diario.
3. Optimizar el trabajo de las y los servidores publicos, minimizando la D
demora, eliminando errores y adaptarse a la necesidad de los trabajadores.

4. Utilizar recursos publicos para asuntos personales o para fines distintos al
Instituto ¢ Amerita una sancion?

a) Verdadero |:| b) Falso [Z'

5. ¢(Ante quién se puede consultar situaciones que confronten la
aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad que éstos
conlleven?

a) OIC b) Finanzas D c) Verificador l:'
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6. Las personas servidoras publicas del Instituto, que tengan conocimiento
del incumplimiento a cualquiera de las disposiciones contenidas en el
Cédigo de Etica, deberdn hacerlo del conocimiento de:

a) Superior jerarquico

b) Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva. ;
c) Organo Interno de Control /
d) Cualquiera de los anteriores

7. Austeridad significa que se deben utilizar los recursos publicos de
manera justa, responsable, sin derroche ni lujos, utilizando estrictamente
lo necesario y esencial.

a) Verdadero [Zl b) Falso D -

8. Los Derechos Humanos, estdn en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica su retroceso en su proteccién, se habla de:

a) Igualdad D b) Liderazgo ¢) Progresividad M

9. Lealtad significa que se debe acatar estrictamente cualquier
mandamiento de los superiores, sin importar que éstos puedan vulnerar
derechos.

a) Verdadero [ZI b) Falso l:l N/

10. El Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y de aplicacién general
para todas las personas que desempenfan un empleo, cargo o comisiéon de
cualquier naturaleza en el Instituto. {

i
A

a) Verdadero m b) Falso |:| J

\109*\' Qe\x@\ /@ar nd0 Mendr-o

Nombre y firma de Servidor (a) Publico (a)

Fecha: Tizayuca, Hidalgo,a 0 4 de Mar1() del 2024.




