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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley General del sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento.

Ley Organica Municipal 'para el Estado de Hidalgo.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tizayuca, Hidalgo.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo.

Ley de Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el
Estado de Hidalgo y su reglamento.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del
Estado de Hidalgo y su Reglamento.

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.
Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo.
Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda.

Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto

Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Y demas normativa aplicable %
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INTRODUCCION

La necesidad de contar con el presente programa es la adopcion de la metodologia
del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y la implementacion del sistema de
Evaluacion de Desempeiio (SED) a nivel nacional en el afio 2007, mecanismos que
buscan evaluar el debido cumplimiento de los objetivos, metas y acciones
establecidos en los Programas Presupuestarios de cada Unidad Administrativa,
dado que, implica disponer del gasto publico y resulta necesario vigilar la correcta

aplicacién del mismo.

De acuerdo a Transparencia Presupuestaria, se entiende como Programa
presupuestario (Pp) a “la categoria que permite organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y del gasto
federalizado a cargo de los ejecutores del mismo, para el cumplimiento de sus
objetivos y metas.” Siendo el instrumento idéneo para la programacion de acciones

y la asignacién de recurso para ejecutarlas.

En la anualidad pasada el Organo Interno de Control del IMDUyV a través de su
Programa Presupuestario pudo observar durante su ejecucion diversas
necesidades que se deben atender para este nuevo periodo, con la finalidad de
lograr un éptimo desarrollo del area en cuestion; es por ello, que ésta unidad a través
del presente instrumento busca plantear nuevas acciones, metas y objetivos
estratégicos para su ejecucion en el ejercicio fiscal 2024, que ayuden al correcto
desarrollo de las funciones, actividades y obligaciones de los servidores publicos

del IMDUyV vy con ello asegurar la correcta implementacion de Control Interno con

acciones de mejora para el logro de los objetivos institucionales.

N




DIAGNOSTICO

En el afio 2023, el Organo Interno de Control del IMDUyV, realizé diversas
actividades relacionadas al combate de la corrupcion en este Instituto, instalando
para ello el Sistema de Control Interno de acuerdo a los componentes del MICI.
Para esta anualidad se advierte la necesidad de dar continuacion con dicho sistema

con nuevas lineas de mejora.

Uno de los grandes problemas que enfrenta el pais, es la corrupcion y desvios
publicos, generando graves afectaciones como la confianza en las instituciones, la
imagen de los servidores publicos asi como la distorsion de aspectos como
disponibilidad y calidad de los servicios publicos brindados a la poblaciéon que
generan naturalmente preocupacién a la poblacién, situacién por la cual el
compromiso primordial de ésta area es la fiscalizacion como método idéneo para
atacar, debilitar, extinguir y prevenir la corrupcién en el sector publico, dando
cuentas claras a la ciudadania con la vigilancia y evaluacion de la aplicacion del
recurso publico; situacion por la cual se incorpora al organigrama del area la figura

del auditor interno.

Por lo anterior, es de gran importancia contar e informar de manera oportuna, el
cumplimiento de los programas establecidos, lo que permite que el Control Interno
pueda dar un mejor seguimiento al desemperio del Instituto en general, asi como de
supervisar el trabajo y las funciones de las y los servidores publicos, detectando en

todo momento posibles hechos de corrupcion.
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. ORGANO INTERNO DE CONTROL

IMPLEMENTACION DEL TITULAR DELORGANO
CONTROL INTERNO Y INTERNO DE CONTROL

SITAUCION
PATRIMONIAL

AREA DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD
Vv SUBSTANCIADORA RESOLUTORA AUDITOR

El Organo Interno de Control este compuesto por las siguientes autoridades: Titular
del OIC, Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora, Autoridad Resolutora
y Auditor interno; en las cuales recae la responsabilidad de atender dos enfoques
de gran importancia, siendo la implementacién del Control Interno en cada una de
las Unidades Administrativas y Situacion Patrimonial de los Servidores Publicos; asi

como el Area de Responsabilidades Administrativas.

Implementacién de Control Interno en cara Unidad Administrativa y Situacion
Patrimonial de los servidores puiblicos: Es obligacién del Titular del OIC la
implementacion del control interno en el Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda de conformidad con el Marco Integrado de Control Interno (MICI), con la
finalidad de proporcionar seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos
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institucionales, los cuales estan disefiados para su aplicaciéon adecuada, debiendo

operar en conjunto y de manera sistematica para que resulte apropiado. Los

componentes en cuestion son los siguientes:

Ambiente de Control: Brinda disciplina y estructura para que los servidores
publicos de este Instituto desarrollen sus funciones dentro de su esfera

juridica. Es la base del control interno.

Administracion de Riesgos: es el proceso que evalda los riesgos a los que
se enfrenta la institucion que pueden entorpecer el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, por lo que la evaluacién para poder detectar los

riegos ayuda a desarrollar respuestas que mitiguen su impacto.

Actividades de Control: Son aquellas acciones establecidas, a través de
politicas y procedimientos, por los responsables de las Unidades
Administrativas para alcanzar objetivos institucionales y mitigar los riesgos

de corrupcién y sistemas de informacién.

Informacién y comunicacion: Es la informacion de calidad que el Instituto
y demas servidores publicos generan, obtienen, utilizan y comunican para

respaldar el sistema de control interno.

Supervision: son actividades establecidas y operadas por la Titular del
Organo Interno de Control y demas entes fiscalizadores externos, con la
finalidad de mejorar de manera continua al control interno mediante una

vigilancia y evaluacién periodica a su eficiencia, eficacia y economia.

Para la anualidad 2023, el Organo Interno de Control gestiond la elaboracion y

aprobacion de diversa normativa interna que ayudo a los servidores publicos a

identificar el margen de sus atribuciones y permitié identificar factores de riesgos
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que pudieran entorpecer los objetivos institucionales. Actualmente, el IMDUyV
cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta debidamente alineados; Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica; Programa de
Capacitaciones; Lineamientos de Comunicacién Interna y Externa; Lineamientos
para el Manejo y Custodia de los Ingresos por Recaudacion Ministracién y Otros;

Lineamientos para Garantizar el Manejo de las TIC'CS; etc.

De igual manera se llevé un seguimiento oportuno en la situacién patrimonial de los
servidores publicos con la finalidad de orientarlos evitando con ello faltas
administrativas por desconocimiento de la obligacién de los Colaboradores a

declarar su patrimonio.

Llevamos acabo la implementacion del PbR y SED en un 50%, en virtud de ser la
primera vez en que la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo solicité a los
organismos descentralizados la adopcion de este componente de supervision de
manera obligatoria, por lo cual resulta necesario que en esta anualidad se de

continuidad a dicha linea de accion.
Area de responsabilidades administrativas

Se encarga de investigar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, a efecto de sancionar los actos u omisiones
cometidos por servidores publicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda; quienes deberan regirse por lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas con la finalidad de sancionar actos u omisiones
por los servidores publicos que puedan constituir alguna falta administrativa grave
0 no grave en el desempefo de sus funciones; asimismo, detectar la comision de

posibles faltas administrativas que puedan constituirse como hechos delictivos.

Para esta Anualidad se contempl6 adicionar a la estructura organica del Organo




Interno de Control, la figura del auditor interno con especialidad en materia contable
que tendra a su cargo la revision minuciosa de la ejecucion del gasto publico que
se lleva a cabo por la Direccién de Finanzas y Administracién de este organismo
Descentralizado, figura que representara una mejora en el desempefio que realiza
esta Unidad Administrativa, con la intencién de no depender de auditorias realizadas
por autoridades externas, lo que ayudara a la deteccion de anomalias con mayor

rapidez para su pronta atencion.

Ademés, el Organo Interno de Control esta dotado de autonomia técnica y de
gestion para su funcionamiento y resoluciones; el cual es el encargado de vigilar el
actuar de los servidores publicos, asi como de llevar a cabo la fiscalizacion, revision
y evaluacion de las funciones encomendadas a cada Unidad Administrativa que
integra el Instituto, de conformidad con las dispo_siciones juridico-administrativas
que las regulan, teniendo el cargo de prevenir la corrupcion, asi como de prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos adscritos al
Instituto, y de particulares vinculados con faltas administrativas graves, que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo y/o en su
caso con la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcién del Estado de Hidalgo.
Lo anterior con objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos

publicos.

Adicional a lo sefialado con anterioridad, para el ejercicio fiscal 2024; el OIC buscara
el involucramiento activo de la sociedad a través del fomento a la cultura de la

denuncia para mantener la confianza en este Instituto.

Lo anterior, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades

Administrativas en su fraccion Il del numeral 9; el cual dispone que, en el ambito de

su competencia, sera la autoridad facultada para la aplicacion de dicha normatividad

T2 |:5IMDUyV



T2 |:5IMDUyV

y con relacién a lo establecido en la fraccién XXI del articulo 3 de la misma Ley

General, el cual define que el OIC, sera el responsable de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como
aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que, conforme
a'sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de

responsabilidades de Servidores Publicos.

ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

1. Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
PLAN NACIONAL DE I. Politica y frivolidad

DESARROLLO Gobierno Eje 2T. Combate a la Corrupcién y Mejora
de la Gestién Publica

1.1 Cero tolerancias a la corrupcion

Eje 1. Gobiermno 1.2 Impulso a la participacion ciudadana

PLAN ESTATAL DE
Honesto, Cercano

DESARROLLO y Moderno 1.3 Gobierno digital.
. . Politica Trasversal, Estrategia 2. Disminuir
BEAS'XAA#(;\E&')PAL RE 5{;:; esﬁ é>G ERIETG los actos de corrupcion en las practicas

institucionales.
Objetivo 16. Promover sociedades
AGENDA 2030 pacificas e inclusivas para el desarrollo
Objetivos de Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
Sostenible

para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que

rindan cuentas.
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AHEXO L. FICHADE INFORHACIOH E&SICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL OIC
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- DISEAC DE LA INTERYENCION POBLICA

1.- ANTECEDENTES
1 1.1 A nivel nacional ¢n ¢f afio 2007, z¢ adoptd la Metodologia del Presupuesto Basado en Resultados (PBR)
y del Sistema de Evaluacién al Desempeiio (SED), mecani qué st implementaron en la lidad 2023,
| por ser necesarios para evaluar ¢l debide cumplimiento de los objetivos, metas y acciones establecidos en
'loz Programaz Prezupuestarioz de cada Unidad Adminiztrativa de este Instituto, loz cuales fueron objeto de
1.2 En ¢l Ejercicio Fiscal 2023, 3 travez del Pp del Grgano Interne de Control, z¢ atendio y mejord en un 60%
la deficiente apliacacidn de los componentes del MICH en cada una de las Unidades Administrativas que
llevaron acabo ¢n anualidades pasadaz; zin embargo, s¢ observala zidad de dar conti conla
| correcta aplicacion del MICL  Actualmente nos encontramos ante 168,302 Habitantes del municipio de
| Timayuca (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omisiones ilicitos vinculades con faltas
' administrativas por parte de servidores piblicos y particulares relacionados con estos; sin embargo, ¢l
| Grgano Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda umcamente dela
| poblacién total atiend¢ 115,900 habitantez de municipie de Tizayuca susceptibles 5 contacts con servidores

13Enla lidad 2023, ¢ impl é un cliclo de capacitaciones y conferenciaz en relacidn 3 loz cddigos

5.18¢ primordialmente de cinco ¢ tes, ¢l primero dt ¢lloz consistente en Implementar un
ambiente de control para la aplicacién de todaz laz Unidad i ivaz de este Institut » § tener un marco
juridico idénco y actualizado a la realidad del IMDUyY; el segund siste en la administracion de riesgos, pary

observar, atender, identificar, prevenir y en su caso mitigar loz ricsges que afecten loz objetivoz institucionales;
el tercero consiste en realizar actividad de control para alcanzar loz objetivos institucionales de la mano de
todaz laz Unidadez administrativas de este | bl i ylo 1 piadoz pars hacer
frente aloz rle.go.- que surgan del desempeiio de laz Funciones; ¢l cuarlo ..e enfocars en eatablccer mecanismoz
de informacidn y comunicacién entre las Unidades Administrativas de este Inzti idonco que ayude al
cumphmicnto de metaz y ob|ct|vo’ de cada una dc ellz:; por iltimo ¢l qumlo buzea zupervizar laz acciones

pl daz para dar seg loz pl doz por ¢l 6rgana interno.
5.2 Llevar acabo :apacnaclone'. curzoz y conferenciag 3 loz stmdorc. piblicos del IMDUyV y p\lbllco &n
general con relacién al cddige de ética y cond dcl Procedimiento de Rezp bilidad . De
igual implementar mecanizmoz para evitar la corrupcién en ef Instil yf tar 2 ha ciudadania b d i en

5.3 Lo que e ezpera a un future con ¢l Programa Prc.upue tario Anual ¢ que ge kenga un mc)ol maneje de lo
recursos invertidoz en ¢l Organo Interno de Control; asi misme la d deactos u omi de
servidoresz piblicos.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

de ética y conducts, asimismo del procedimiento de responsabilidad adminiztrativa ¥ ¢l impacto negativo que
tiene recaer como servidor pubhco en una falta adminiztrativa.ze implemento una serie de mecanismos para
evitar practicas de corryl Cloh

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1Los habitantes, particulares y servidores piblicos, perciben la exiztencia de actos u omisiones que
| constituyen faltas admlm"tratwa; (graves y no graves) por parte de servidores piblicos del Instituto
Mumclpal de Dezarrollo Urbane y Yvivienda y particulares relacionados con estos.

. 2.2 Beneficiarios: 115,300 habitantes de municipio de Tizayuca susceptibles 3 contacto con servidores
piblicos o que acudan 3 recibir un servicio por parte del IMDUyY.
Opositores: Perronaf o grupoz de personas con rechazo a la administracidn pilblica municipal y que
 ejerzan practicas de corrupcion con interezes contrarios al IMDUyY.
Ejecutores: personal que integra el Organo de Control Interno del IMDUyY.
Indiferentes: Poblacion que no habita en ¢l municipio o que no tiene necesidad
| de trimites y servicies que brinda ¢l IMDUyY
| 2.3 Desinstalacién de procesos de control interno para erradicar pricticas de corrupcidn; desatencién en la
' revisién de formates de control interno solicitados por la ASEH; ausencia de herramientas que permiten el
! conocimiento de loz elementoz del control interno, incumplimicnto de la apllcaclon de cuestionarios de
evaluacidn de cddigo de &tica, de conducta y de control interno; incumplimiento de pricticas de lectura del
cbdigo de &tica y del cddigo de conducta, desatencién en laz declaraciones patrimoniales que debe presentar
2l personal del IMDUyY y desatencidn de los procedimientos de recponzabilidad administrativa, inicisdoz
para zu debido zequimiento.
2.5 Si bien ¢5 cierto ¢l problema que 5¢ ha generado con ¢l transcurso del tiempo ante ¢ Organo Interno de
: Control ¢z que loz habitantes, usuarios y zervidores piblicoz perciben la exiztencia de actos u omizionsz
ilicitoz vinculados con Faltas administrativaz por parte de zervidores piblicos del IMDUyY y particulares
‘ relacionados con estos; zin embarg,o 2¢ ha temade laz medidas necesariaz 3 efecto de evitar actos de
} corrupcién. implementado para ello un mecanizme que permite que loz servidores piblico incurran en dichaz
| faltaz; asimismo, z¢ ha fomentado un clima de no corrupcién en ¢l ambiente de trabajo y z¢ ha iniciado
| proc dimi sder bilidad admini:
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIYOS DE LA INTERYEHCION
3. Loz ob|et|\-o., especificos enloz que s¢ enfocara ol programa pre,upuestano del algano Interno de Control
sera la Instalacidn de procezos de control interno para erradicar pracucaf de corrupcidn, Atencidn en la revisién
de formatos de control interno solicitados por la ASEH, Presencia conducta y de control interno, Gumphmlento
de pricticas de lectura del Cédigo de Etica y del Cédigo de conducta para laz y los zervidores piblico,
Atencidn en h entrega de has declaraciones patrimoniales de todos los empleados de |y administracidn piblica
municipal, promovidaz para zu cumplimiento y Dezatencién de loz procedimientos de responsabilidad
administrativa, iniciados pars su debido seguimiento,

ativa.

KO 13
HIA

o tiszian Indirecty
E:‘Juc;:L::':Iw g Indirecte x

Salud Indirects
Trabaje Indirsecte: *
Vivignde lndirectsy %

Seguricad Social Diresto Indirects
Cirecto lndirects <
Oirecta (ndirecty X
x

Directz

3.1 El Pregrama presupuestarie del Organo Interno de Control del Instituto, s¢ relaciona con ¢l Plan Municipal de
Dezarrollo.

- COBERTURA

4.1168,302 Habitantes del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos v s ili citos
vinculados con faltas adminiztrativas por parte de servidores piblicos y particulares relacionados con estos.
4.2 115,900 habitantes de municipic de Tizayuca suzsceptibles 3 contacto con servidores piblicos o que acudan a
recibir un servicio ante la Administracién Piblica.

POBLACION POTENCIAL OBLACIONH OBJETIYA

POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

168,302 Habitantes del municipio
(INEGI, 2020) que perciben la 115,900 habitantes de
existenciy de actos u omisiones que | municipio de Tizayuca que
una falta adminiztrativa | que acuden al IMDUyV para
por parte de servidores piblicoz de | recibir un servicio o realizar

la Adminiztracién Pdblica y un trimite.
particulares relacionados con estos.

4.4.1 Anual
4.4.2 Anual
4.5. S¢ definio con ¢l ceso de poblacidn que habita en ¢l Municipio de Tizayuca, Hidalgo y loz cuales son

suceptibles de tener alqun tipo de contacto con loz servidores gﬁblicos gue prestan un servicio en este

4.5.1 Sc identifico mediante ¢l censo de INEGI, 2020

135,614 habitantes de municipio de
Tizayuca que que acuden al IMDUyY para
recibir un servicie o realizar un trimite.

constil

suceptiblez de tener alqun tipo de contacto con loz servidorss piblicos que prestan un servicio en este
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Al

‘UNIDAD RESPONSABLE Organo Interne de Control del IMDUyY
'UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Grgane Interno de Control del IMDUyY
ELABORACION DE LA MIR
'UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR Grgano Interne de Control del IMDUyY
|PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario del Organo Interno de Control del IMDUyY
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario del Organo Interno de Contrel del IMDUyY

1. POBLACION O AREA DE ENFORUE POTEMCIAL

168,302 Habitantez del municipio (INEGI, 2020) que perciben la existencia de actos u omiziones que constituyan Faltas
administrativas por parte de servidores pdblicos del IMDUyY y particulares relacionados con estos.

|

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

115,300 habitantes de municipio de Tizayuca que que acuden al IMDUYY para recibir un servicio o realizar un trimite.
Urbano y Vivienda.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

| les habitantez, usuarios y servidores piblicos que perciben la existencia de actos u omisiones que constituyan faltas
administrativaz per parte d¢ servidores piblicos del IMDUyY y particulares relacionados con astos.

4. MAGHITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACIGN POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

168,302 Habitantez del municipie
(INEGI, 2020) que perciben
existencia de actos u omisiones

ilicitos vinculados con faltaz
administrativas por parte de
servidores piiblicoz y particulares
relacionados con estos.

115,900 habitantez de municipio de
Tizayuca que que acuden al IMDUyY
para recibir un servicio o realizar un
trimite.

135,814 habitantes de municipio de Tizaguca
que que acuden al IMDUyY para recibir un
servicio o realizar un trimite.

e T T S
5. EFECTO SUPERIOR [FIN)

-

Inobservancia de los ricgoz en que pueda recaer el IMDUyY por fa Falta de impl tacidn de los P tez del control
interno de conformidad con ¢l MICI

len INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA yyg Lh!pﬂv

MIR 2024
ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Los habitantes, usuarios y servidores pliblicos que perciben Ia existencia de

2:3%5:‘ ATIGA actos u omisiones que constituyan faltas administrativas por parte de
servidores publicos del IMDUyYV y particulares relacionados con estos.
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OBJETIVO GENERAL

Promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las
Unidades Administrativas de este Instituto, asi como prevenir, investigar,
substanciar y en su caso sancionar presuntas faltas administrativas.

Meta Fin Indicador Informe sobre la meta
Cumplir con la
Implementacion del Control
Interno en el Instituto 01
Municipal de Desarrollo

Urbano y Vivienda

Aplicacién Anual. Informe

Indicader Informe sobre la meta

Meta Proposito
Habitantes, usuarios y
servidores publicos del
IMDUyV, perciben la
inexistencia de actos u

omisiones ilicitos
vinculados con faltas 01 Aplicacion Anual. Informe de las
administrativas por parte de encuestas aplicadas.

servidores  publicos vy
particulares  relacionados
con estos mediante
encuestas aplicadas a la
ciudadania en general

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar correctamente un control interno en cada una de las
Unidades Administrativas de este Instituto.

Informe sobre la meta

Meta componente 1 Indicador
Solventar las
observaciones

determinadas por
autoridades derivado de

auditorias externas.

Aplicacion semestral. Informe

Lineas de accién: Implementar correctamente el marco integrado de control interno
en las Unidades Administrativas del IMDUyV.




1.1 Ejecutar diferentes
lineas de accion con 04
relacién al componente de
ambiente de control

Aplicacién trimestral. Informe

Meta actividad Indicador Informe sobre la meta
1.2 Ejecutar diferentes
lneas de sucion con 04 Aplicacion trimestral. Informe

relacion al componente de
administracion de riesgos

Meta actividad Indicador Informe sebre la meta

1.3 Ejecutar diferentes
lineas de accion con

o 04
relacion al componente de
actividades de control

Aplicacion trimestral. Informe

Meta actividad Indicador Informe sobre la meta
1.4 Ejecutar diferentes
lpeas de amcin  gon 04 Aplicacion trimestral. Informe

relacion al componente de
informacioén y comunicacion

Meta actividad Indicador Informe sobre la meta

1.5 Ejecutar diferentes

Imea_s' de accién con 04 Aplicacién trimestral. Informe
relacién al componente de
supervision.

2. El seguimiento oportuno del estado procesal de los expedientes
aperturados dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa

Meta componente 2 Indicador Informe sobre la meta
Realizar estadisticas sobre _
las responsabilidades %
administrativas en que
incurren los  servidores 02 Aplicaciéon semestral. Informe

publicos del IMDUyV e
implementar lineas de
accion
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Lineas de accién: Contar con las autoridades necesarias y capacitadas que inicien,
substancien y resuelvan los expedientes aperturados dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Informe sobre la meta

Meta actividad Indicador
2.1 seguimiento del estado
procesal de expedientes de
responsabilidad

administrativa en etapa de

investigacion

Aplicacion trimestral. Informe.

Informe sobre la meta

Meta actividad Indicador
2.2 seguimiento del estado
procesal de expedientes de
responsabilidad

administrativa en etapa de

Substanciacion.

Aplicacion trimestral. Informe.

Meta actividad Indicador Informe sebre la meta

seguimiento del estado
procesal de expedientes de

responsabilidad 04 Aplicacion trimestral. Informe.
administrativa en etapa de
resolucién

Meta actividad Indicador Informe sobre la meta

Seguimiento del estado
procesal de las carpetas de
investigacion aperturadas
por la posible comision de 04 Aplicacion trimestral. Informe.
delitos por parte de los
servidores publicos del
IMDUyV




ESTRATEGIAS

1.

Implementacién de mecanismos de prevencién, con la realizacion,
aplicacién y evaluacién de cuestionarios para conocer el nivel de
conocimientos obtenidos por parte de los servidores publicos del Instituto,
respecto el Codigo de Conducta y Cédigo de Etica.

Se deberan realizar jornadas de capacitacion y sensibilizacién, respecto
al control interno en todas las Unidades Administrativas.

Se cumplira con la instalacién en cada una de las Unidades Administrativas
de los formatos de control interno solicitados por la auditoria Superior del
Estado de Hidalgo, ademas de los de elaboracién propia para cumplir con los
elementos y principios del Marco Integrado de Control Interno.

Se debera evaluar el cumplimiento de resultados de todas las Unidades
Administrativas para observar el grado de avance de los objetivos y metas
de sus programas y del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Se deberan disefar las herramientas, mecanismos y procedimientos
documentados para atender las denuncias, quejas y sugerencias de los
ciudadanos, respecto a la atencion que reciben de los servidores publicos
del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Se debe realizar un monitoreo adecuado para observar el cumplimiento de

los 5 elementos y 17 principios de control interno contenidos en el Marco
Integrado de Control Interno.

ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION

& |  Uni dades B Municipio
. GEaseW Administrativas de Tizayuca,
- M’/ - Hidalgo
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Unidades Administrativas: Para realizar requerimientos de informacién con la

finalidad de realizar investigaciones por presuntas faltas administrativas graves o no

graves.

Auditoria Superior del Estado de Hidalgo: remite las resoluciones de los
procedimientos de auditoria de los que podrian derivar presuntas faltas

administrativas y notifica las auditorias y requerimientos de informacion.

Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo: remite denuncias ciudadanas

que por cuestion de competencia corresponde a este Organo Interno de Control

Secretaria de Contraloria del Municipio de Tizayuca, Hidalgo: Se atiende
diferentes solicitudes de informacion derivadas de auditorias realizadas a este
Instituto; asimismo, se remite y reciben expedientes de responsabilidad

administrativa por temas de competencia.

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo: Se remiten los
expedientes de responsabilidad administrativa por presuntas faltas administrativas

graves para su substanciacion y resolucion.

Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion del Estado de Hidalgo: Se

inician carpetas de investigacion por actos u omisiones de los servidores publicos

del IMDUyV que puedan constituir un hecho delictivo.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD
Cumplir con la Implementacion del Control
Interno en el Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda
Aplicacién de encuesta a la ciudadania
sobre la calidad en los servicios brindados
por los servidores publicos del IMDUyV
Solventar las observaciones determinadas
por autoridades derivado de auditorias
externas.
Ejecutar diferentes lineas de accién con
relacion al componente de ambiente de
control :
Ejecutar diferentes lineas de accién
con relacion al componente de
administracién de riesgos
Ejecutar diferentes lineas de accién con
relacion al componente de actividades de
control
Ejecutar diferentes lineas de accién con
relacion al componente de informacion y
comunicacién
Ejecutar diferentes lineas de accién con
relacion al componente de supervision
Realizar estadisticas sobre las
responsabilidades administrativas en que
incurren los servidores publicos del
IMDUyV e implementar lineas de accién
seguimiento del estado procesal de
expedientes de responsabilidad
administrativa en etapa de investigacion
seguimiento del estado procesal de
expedientes de responsabilidad
administrativa en etapa de Substanciacion




administrativa en etapa de resolucion
Seguimiento del estado procesal de las
carpetas de investigacion aperturadas por
la posible comisién de delitos por parte de
los servidores publicos del IMDUyV

RESPONSABLES DE EJECUCION DEL Pp

Titular del Organo Interno de Control
Autoridad Investigadora

Autoridad Sustanciadora

Autoridad Resolutora

Auditor/a

PRESUPUESTO

Programa Programa anual del Organo Interno de Control.
Periodo Del 01/01/2024 al 31/12/2024

AUTORIDAD INVESTIGATZORSA .b//
DEL GRGANG IRTERHC DE

‘ ﬂfﬁmmm

N 2020-2

d TITULAR DEL ORGANO D IRECTG \ GENERAL
DORA-DEL OIC INTERNO DE CONTROL DEL DEL IMDUyV
DEL IMDUyV IMDUyV




