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Tizayuca, Hidalgo; a 13 de diciembre de 2023.
TARJETA INFORMATIVA

La que suscribe, Licenciada Orquidea Ortega Ortiz, Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
hago del conocimiento que el dia 13 de diciembre de 2023, se llevé a cabo
la aplicacién del Cuestionario de la Modificacion al Cédigo de Eticay Cédigo
de Conducta, para evaluar el conocimiento de los servidores publicos que
se incorporaron recientemente al IMDUyV. Una vez aplicado dicho
cuestionario, fue calificado por la que suscribe y posteriormente se les hizo
del conocimiento a los servidores pulblicos del Instituto su puntuacién que

obtuvieron en dicha evaluacion.

Con base a lo anterior, anexo evidencia de lo sefialado en lineas anteriores.

Titular del Organo lnter Jde'X o)/ del Instituto Municipal
de Desarrollo Urbano y Vivienda

Elaboro: LS.QL
Reviso: ©.Q0.
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CUESTIONARIO DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMDUVV

Servidor Pblico DIainQL VOY\V\U \(m‘\‘\ tp_ﬁ_p:echa_ i\ / |2 /23

N

1. ¢A qué personas regula el Codigo de Etica? . o "
[1 Servidores publicos de Base - //
1 Servidores publicos de Confianza =

X Todas las personas servidoras publicas gue desempefien un empieo cargo o

comision.
¢Cual es un objeto del Cédigo de Etica? | //"
)( Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado e;erc;cno de Ia/
funcién publica Wy

LI Establecer los principios éticos que deban regir la conducta de los servadores
publicos en el Instituto

O Fortalecer el compromiso profesional de los servidores piblicos

3. Dns::iisnna basada en normas de canuuuta que se ‘undamentan €i &i deber e
pubhco Yy que en todo momento busca la prevaiencia del bienestar de |
sociedad en coordmacnon con los objetivos del estado mexicano, de/(os

" entes publicos y de la responsabilidad de la persona servidora gﬂﬁllca
ante estos en la toma de decssnones y acclones

O Admmxstrac:on pubizca :

5( Etica pubhca

1 Riesgo ético

4. La persona titular del IMDUYV es la : o \p‘a'ra Ié'abliééciévy

de este Cédigo. | | /
Autoridad competente £y s eEmakrs] Tt
0 Autoridad administrativa < ' J/

{1 Autoridad juridica

5. Compete a la persona titular del Organo Internc de Controt:
Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el gjercicio de sus funcson/s

de acuerdo a los principios establecidos en este ordenamiento //

v. Juarez Sur# 3 _7.:, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Te :”?"?9 796 4245



IR | A IMDUyV

% Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudddania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores pubhcos incurran: en alguna falta ensu

conducta.
ﬁ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de ias disposiciones del presenie Cadigo

8. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores pubﬁcos del lMDUyV?
0 Veinte
0 Veintiocho
& Veintinueve

7. Valores de ios servidores piblicos del iMDUyV

W Etica publica o e
0 ldoéneidad - S L . o ‘ ; -
A Pasién - 3 IR f i 20 e

K Respeto

00 Confidencialidad

# Liderazgo
Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
% Omltlr por cualquier causa darla asesona u orientacién adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico. /
5< No. atender en tlempo y forma los requenmaentos de au‘tondad competente en el
‘ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona dsnero 0 cualquner otra dadwa en especse
por hacer ¢ no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atnbucmnes

8. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédige de Etica?

0 Director General v o "

$£, Superior Jerérquico

-E( Organo Interno de Control

.(\_/\

Imria Cesrdw
ionia Lenoro

"lw jUr’““"’ sy
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CUESTIONARIO'DE LA MODIFICACION DEL .CODIGO DE ETICA

"PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL lMDUvV

Servidor Publico _. \OQ ?\oberise ‘Qeum (Juheﬂe‘r Fecha: . / / 7?

1.

O Servidores plblicos de Base

0 Servidores publicos de Confianza o

B Todas las personas servidoras publicas que desempefien un empteo cargo 0

comisién.

2. ¢Gual es un objeto dei Cédigo de Etica?

B Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejerCICIO de la

funcidn publica

0 Establecer los principios éticos que deban regir la conducta de Ios serv:dores

publicos en el Instituto g

O Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos .

3. D.smpnna basaua en uui"‘uab de bunduuta C|ue se lui‘lum‘ieﬁtan eﬁ el debEr
" publico'y que en todo momento busca la prevalencua del blenestar dela -~
~ sociedad en coordmaclon con los ObjetIVOS del estado mexncano de los

entes pubhcos y de la responsabmdad de la persona serv:dora pub/ lica
~ ante estos en la toma de demswnes y acclones

0" Administracién’ pubhca e :

K Eticapublica =

0 Riesgo ético

4. Lapersonatitulardel IMDUyVesla___ " para la aplicacién

de este Cédigo. T i o . &
¥ Autoridad competente

0 Autoridad administrativa

0 Autoridad juridica
5. Compete a la persona titular del Organo Interno de Control: rd

K Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el gjercicio de sus/feﬁciones

&A qué personas reguia el Cédigo.de Etica? ... ... .. . .. /

de acuerdo a los principios establecidos en este ordenamiento

Av. Juarez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779 796 4245
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. Establecer mecanlsmos ‘Gue permitan.y faciliten a la Ciudadania fos medios de
denunma 10, queja cuando los serv:dores publrcos mcurran en alguna falta en su
conducta.

[jﬂ Coadyuvar con. las ‘dependencias, unidades administrativas ‘para el ‘debido

cumpiimiento de ias disposiciones dei presente Codigo

7

6. ¢Cuantos principios rigen a Ias y los serwdores pubhcos del IMDUyV’?
0 Veinte

0 Veintiocho A R AL

f Veintinueve —

b 4

7. Valores de ios servidores pablicos dei iIMDUyV

Etica publica , , o oot B
Idoneidad ' | PALS SR ORHD. 100 SFRTO T B TS
BaRigh 210 obUIBhR e 5i6q eelelemBtd Ze10ieY v 20IGioNg
Respeto B AT il
Confidencialidad P PRt PRSMEE SR VAR SR

Liderazgo

Responsabthdad

B [:1}&‘1—@ mEv

8 Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyYV
Ommr por cualqwer causa dar la asesorla u onentac;on adecuada alas personas
- que requneran ¢l servicio para el que se encuentra faoultado e[ Servidor Publico.
No atender en tlempo y forma Ios requenmientos de autondad competente ewei" '
"'ejercmlo de sus funciones, G w—//
Solicitar o recibir de cualquner persona dnnero 0 cualqmer otra dad;va en espeme
por hacer 0 no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atnbucuor;es.

‘Z§

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a

‘cualquiera de las disposiciones wntnn das‘__a e! 30"?30 .ae Efica?
Director General : dA LIRS
Superior Jerarguico

Organo Interno de Control

& R\

Av. Juarez.Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 7‘79‘?% 4245
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CUESTIONARIO DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA
“PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMDUyV

Servidor Pblico \'Ulsi ,Anlmia Qd'ﬁ-c 1 -6';(}751( Fecha:_||-17- 7273

1. ¢A qué personas regula el Codigo de Etica?

Servidores publicos de Base

Servidores publicos de Confianza

Todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision.

%00,

2. ¢Cual es un objeto del Cédigo de Etica?

® Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado e;ercncuo de la
funcién publica

[0 Establecer los principios éticos que deban regir la conducta de los servxdores
publicos en el Instituto

O Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos

Disciplina basada en normas de comucta que se fundamentan en el deber
~publico y que en todo momento busca la prevalencia del bienestar de la
" sociedad en coordmacnon con los objetlvos del estado mexncano de los
‘entes’ pubhcos y de la responsabmdad de la persona serv:dora pubhca

ante estos en la toma de decnsuones y acclones
Administracién pubhca )

‘Etica pubtica’ '
Riesgo ético

,‘9,

OO

4. Lapersona titular del IMDUyV esla _ ' paralaaplicacion
de este Codigo. Py TS
Autoridad competente
Autoridad adminisirativa
Autoridad juridica

oo

5. Compete a la persona titular del Organo Interno de Control:
W Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en €l gjercicio de sus funcion
de acuerdo a los principios establecidos en este ordenamiento

Av. Juarez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779 796 4245



¥ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. ' : | g )
Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de ias disposiciones dei presente Cadigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los serv:dores publlcos del IMDUyV?
O Veinte
0 Veintiocho

¥ Veintinueve - R /

7. Vaiores de ios servidores pubiicos dei
Etica publica
Idoneidad

® Pasion o | n e
% Respeto | | /
2 . | HORTG 01 ookl

DUyV

Confidencialidad
Liderazgo

Responsabilidad

8 Conductas que contravienen los prmcuplos y valores en el IMDUyV

Omitir por cualquner causa dar la asesoria u onentacuon adecuada a las personas

que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Serv:dor Publico.

No atender en tlempo y forma los requenmientos de autondad competente enel

gjercicio de sus funciones. :

Iﬁ Solicitar o recibir de cua!qmer persona, dinero o Cualquxer otra dadlva en espec:e
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atnbucnones

X <ﬁ

9. ¢A quién debe hacerse de conoclmlento ante el mcumphmlento a

cua ﬂninr ol lac dien eu\u\n nl'l

Director General
Superior Jerarquico N '
Organo Interno de Control bt

RO

Av. Juarez Surh,‘s/egundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779 796 4245



~CUESTIONARIO DE LA MODIFICACION DEL CcODIGO DE ETICA
- PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMDUyV

Servidor Publico Q[afz'@@“ s gl ﬂgp - i Fecha: /;/./;’/70?2‘

1. ¢A qué personas regula ei Codigo de Etica?

0 Servidores publicos de Base pravining ARREE | ‘ /

0, Servidores publicos de Confianza s
Todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo cargo o]
comisién.

¢Cual es un objeto dei Cédigo de Etica?

D/ Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado e;ercncno dela
funcién publica

0 Establecer los principios éticos que deban regir la conducta de los servndores/
publicos en el Instituto

O Fortalecer el compromiso profesional de los servidores pdblicos

- e ol - -

3. Ulbbiplllld 'uabdua e" nui’i‘ida de LUIIUUle qut: se IUI“iUdmei‘udu en El deber
pubhco Y que en todo momento busca la prevalencua del bienestar de la /
‘ somedad en coordmacwn con Ios ObjetIVOS del estado mexncano, de |
" entes publlcos y de la responsablhdad de la persona servudora p lica
ante estos en la toma de declsmnes y accmnes
0 / Administracion publica f s
Etica publica :
0 Riesgo ético

4. La pétsdna'titUIar&éi IMDUyVesla 'pér‘a"la':abli“décién/

, de este Cddigo. AR o S
7 Autoridad competente ‘. R /

0 Auloridad administrativa
0 Autoridad juridica

[ Compete a la persona titular del Organo Interno de Control: |
Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciénes

de acuerdo a los principios establecidos en este ordenamiento

Av. Judrez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779796 4245
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[Z( Establecer mecanismos due permitan y faciliten a la ciudadania los. medios de
denuncia o queja, cuando los: serv;dores pubhcos mcurran en aiguna falta en su
conducta. } _

E( Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para’ el debido

sk

cumplimiento de las disposiciones dei presente Codigo
6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los’ servudores publicos del IMDUyV‘?
D Veinte

0 ,Veintiocho ; : , A‘ o | /

“Veintinueve

Vaiores de i0s servidores piibiicos dei iMDUyV
Q/Etlca publica
Idoneidad

D/ Respeto 5 ; o g /
1 Confidencialidad -~ ~© e n e e
D/ Liderazgo e e e

Responsabilidad

J Conductas que contravienen los prmclpios y valores en el IMDUyV

Omltlr por cualquler causa dar la asesona u onentacnon adecuada alas personas
Que requxeran el servicio para el que se encuentra facul:tado el Senndor Publico.
No atender en tlempo y forma los requenmtentos de autondad competente nel
‘ejercicio de sus funciones, : . /e

0 Solicitar o recibir de cualqu:er persona dlnero 0 cuaiquner otra dadtva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atnbuc;ones

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el mcumpllmlenfo a
~cualquiera de las disposicicnes cc.....n.w '1..! »vu=gc n_Ft a?

E!kDiréctOrGéherai b
uperior Jerarquico

Organo Interno de Control

FIRMA

Av. Juarez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779 796 4245
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 CUESTIONARIO DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE ETICA
PARA LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMDUYV "~

. Fecha; !|~l?, 2073

1. ¢A qué personas regula el Codigo de Etnca" b BOIEISRIG COlaELT Ly B
0 Servidores plblicos de Base ‘ o /

00 Servidores publicos de Confianza L
@/ Todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo cargo o]
comisién.

£Cual es un objeto del Cédigo de Etica? ey /
@/Premsar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejerucxo de la
funcion publica
[0 Establecer los principios éticos que deban regir la conducta. de los serv:dores
' publicos en el Instituto

O Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos

Servidor Pablico_flbrathoym - Havire

3. Dlsmplma basada en normas de conducta que se fundamentan enel deber
‘publico y que en todo momento busca la prevalencia del blenestar de la -
sociedad en coordmacwn con los ObjetIVOS del estado mexncano, de los

enites pubiicos y de ia responsabiiidad de ia persuud aervnuom puum./
ante estos en la toma de dec;snones y accnones
g/A‘dmlmstrac:;én pubhca :
Etica publica
0 Riesgo ético

4. Lapersonatitulardei IMDUyVesla____ = | paré_la_apli.;:ac/ién/
de este Cédigo. )

E/ Autoridad competente

0 Autoridad administrativa

0 Autoridad juridica

Compete a la persona titular del Organo Interno de Control: 2
D/ Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus fun&rone/s
de acuerdo a los principios establecidos en este ordenamiento

Av. Juarez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779 796 4245 -



I. ...:“w:

v Establecer mecanismos que permitan y faciliten a.la ciudadania; los' medios. de
denuncla 0 queja cuando los serwdores pubhcos mcurran en alguna falta en su
conduicta. ,

Coadyuvar con. las dependencias, unidades administrativas para el ~deb|do/
cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo

6. ¢ Cuantos principios rigen alas'y fos semdores pubhcos del IMDUyV?
0 Veinte
0 Veintiocho
@ Veintinueve

Valores de los servidores ptblicos del IMDUyV
E/Etica publica
oneidad

&Y FPasion . « . : : Sl
/;espeto - N 50l niony o
@/Conﬁdencrahdad O s sooite soigionhg 2of woelds
iderazgo o
Responsabilidad

fDandiintas £u80 ﬂnnfra\uannn lne nnnnnnlne L4 ualnrne oan nl mnnl lu\l
\ivll““vtuw q v vvl el S 'F'l rrl'v ’ ,

E}/ Ommr por cualqmer causa dar la asesona u onentacron adecuada alas personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Senndor Pubhco
& No atender en tiempo y forma Ios requenmlentos de autondad competente enel -
* ejercicio de sus funciones. :
0O Solicitar o recibir de cualqmer persona dmero 0 cualquier otra dad:va en e 'ecue
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atnbucmnes

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de fas dlsposwlones contemdas en el codlgo de Et:ca‘? .

@/DirectorGeneral o ibaD atas ol
Superior Jerarquico /

7" -Orgario tnterno de Control

Av. Juarez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800
Tel: 779 796 4245



leayuca, Hldalgo __l de diciembrede 2023

1.-4C 1 Cédigo de Conducta? e
ool Chdgp e Gonucz - Yo Bkplo Pmm (u%emf%

a) Si P

Cargo: %Sf(b\/‘\dad IMVE\;'\O\OdOVF\ //

b} No
2.-jCudlesel ob)eto del Codlgo de Conducta?

a) Todas las decnslones y acciones del serv:dor pubhco deben estar dmgxdas ala sansfaccxon de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al b.lenestar de la
colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que -
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en d.etrimento del bienestar de la sociedad. g

b) Establecer el conjunto de normas de conducta que regulen el desempeno del Personal del Instizdto
"M‘mcxpal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c} Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- {Qué es el Codigo de Conducta?

a) Es de observancia y aplicacién general. -
b} Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilid}ks/

Administrativas.

c P

c) Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

nstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de 105 enunciades en el Cadigo de Conducta

iil]-?ﬁan comtin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacion Ciudadana e Imparcialidad

b} Eficiencia, Economia, Disciplina, Frofesionaliémo, Objetividad, Transparencié y Rendicion de Clentas.

c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servideres piiblicos del IMDUyV

a) Pasién, Etica pubhcay Honestidad. ¥ C 4D —"raw\\_mgm ijg/
7:) Cercama Trasparenaa y Traba]o en equlpo / | ‘: : g 5 ; fV"O-[O"?S @,UC (sgx G
¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad: | ‘Q{V\lwﬁ ‘QU\QI‘\CD

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica? S "
a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV /
b) Director General del IMDUyV

¢} El comité de ética.

-

53 segundo piso Colonia Centro
a hidalgo C.P. 43800
17

79796 4245
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7.- ¢(Cual es la autoridad encargada de atender las consultas e interpretar para efectos
administrativos el Cédige de Conducta?

a) El director General del IMDUyV y el Secretario Técnico. - | | IJ/'

b) Comité de Etica, Area juridica del Instituto y el Organo Interno de Control,

-(SE.FECCIOH de normatividad y Organo Interno de Control . _
- ;Qué autoridad se encargara de estableceran los mecamsmos de dlfusmn ¥ promocmn del

Codlgo de Conducta? : S

a) Comité de Conducta, Direccién de Normatividad /

/

b) Comité de Etica, Area juridicay el Organo Interno de Control. /

¢) La persona Titular de la Direccién General del Instituto, junto con el Comité de Etica y la persona
Titular del Organo Interno de Control.

9.- ;Cudl es el periodo en el cual se aplicara el Cédigo de Conducta a los servidores piiblicos del
IMDUyV?

a) Por lo menos tres veces al afio se revisarén y en su caso se difundiran entre los servidores piblices del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Condu/cza./ et

b} Por lo menos una vez al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores piblicos del
nstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Conducta. .

¢} Por lo menos en cada administracién se revisardn y en su caso se difundiran entre los servidores
publicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de
Conducta.

10.- Menciona tres relaciones interpersonales, equidad de género, evitar el hostigamiento y el

acoso sexual, del personal del Instituto P

a) Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de
encomendada, Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, segurid
Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

b) Actuar con dignidad y respeto promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,

“capacidades especiales, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico, Compromise y Contribuir
al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la misién y visién del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, evitando perder el tiempo tratando asuntos no laborales en horario de
trabajo.

c) Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnéticos, folderes y h0]as de papel y
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos’ y materlales a que tenga
acceso con motivo del cargo, puesto o comision que desempefie.

e higiene y -
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1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta? . ' .
a) Si Nombre: 'D\( N CA "Kﬂ\/) d . ‘ ;
b) No VLD St o T CEREEE (oo d\ . d& lkf\ﬁagﬁ,n,&j ' Di\\ 4

2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? v

a) Todas las decisiones y acciones del servidor pitblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las el
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses }»‘/
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de 1a sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de conducta que regulen el desempefio del Personal del Instifute
Municipal de Desarrolle Urbano y Vivienda, il X

¢} Disposicién mental que se expresa mediante [a valoracién de una persena, sbjeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.-;Quées _el Codigo de Conducta? i3 S
a} Es de observancia y aplicacién general.

b} Instrumento deontolégico a que se refiere el ardeulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. : ' el

<} Es el instrumento deontoldgico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manerapuntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principies, valores y reglas de integridad contenidas en el Céd igo
de Etica, _ :

4.-Marea el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta

e
¥ 3

..2) Bien comiin; Legalidad, Honradeg, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad e
b} Eﬁciehcia, Economia, Disciplin a; ProfeSionaiismo, Objeﬁvidad, Trans‘pareﬁcia y Rendicion de Ctyé{
¢} Equidad, Integridad, Confidencialidad, justicia, Efectividad y congruencia.
d} Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad. :
5.- Menciona 3 valores con -lﬁs que se regirdn los servidores piiblicas del IMDUyV /

a) Pasi6n, Etica publica y Honestidad. /

b} Cercania, ngspafgncia y Trabajo en equipo.

¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica? r
a} Director de cada Unidad Adminisirativa del IMDUyV /
b) Director General del IMDUyV

c} El comité de ética.




7.~ ;Cudl es la autoridad encargada de atender las consultas e interpretar para efectos
administratives el Cédigo de Cenducta?

a) El director General del IMDUyV y el Secretario Técnico. /
b} Comité de Etica, Area juridica del Instituto y el Organo Interno de Control.
¢) Direccion de normatividad y Organo Interno de Control. .

8.- ;:Qué autoridad se encargara de establecerdn los mecanismos de difusién y promocién del

Cédigo de Conducta? o _
a} Comité de Conducta, Direccién de Normatividad :
b) Comité de Etica, Area jurfdicay el Organo Interno de Control.

_c}la persona Titular de la Direccién General del Instituto, junto con el Comité de Etica y la persona
Titular del Organo Interno de Control.

9.- ;Cusl es el periodo en el cual se aplicara el Codigo de Conducta a los servidores piiblicos del
IMDUyV?

a)} Por lo menos tres veces al afio se revisardn y en su caso se difundiran entre los servidores piblicos del -
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Codige de Conducta. -

b} Por lo menos una vez al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores piblicos del
“Instituto Municipal de Desarrolle Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Conducta.

¢} Por lo menos en cada administracién se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores
plblicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de
Conducta. i

10.- Menciona tres relaciones interpersonales, equidad de géners, evitar el hostigamiento y el
acoso sexual, del personal del Instituto

a) Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de la funcion
encomendada, Reportar teda situacion que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene y
Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar. i

b} Actuar con dignidad y respeto promoviendo el trato amable y cordial con indeperfdencia de género,
L, 1 S - " § . o : S
capacidades especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarguico, Comfpromiso y Contribuir
al trabajo participativo y de egripo, a fin de cumplir con la misién y visidén del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbane y Vivienda, evitando perder el tiempo tratando asuntos no laborales en horario de
trabajo.

<) Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnéticos, félderes y hojas de papel y
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tenga
acceso con motiveo del cargo, puesto o comision gue desempeiie. - .




1.- ;Conoces el Cadigo de Conducta?

a)si
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2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satiéfaccién d_e_ las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupes en detrimento del bienestar de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de conducta que regulen el desempeifio del Personal del Inst1tut0

Municipal de Desarrolle Urbano y Vivienda.
s

c} Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- ;Qué es el Cédige de Conducta?
a} Es de-observancia y aplicacién general.

b} Instrumento deontoldgico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢) Es el instrumento deontoldgico emitido por 1a Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

“Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
/a)§ien comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

b} Eficiencia, Economia, Disciplina, meesiénalismo, Objetividad, Transparencia v Rendicién.de Cuegftas.

c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran leos servidores piiblicos del IMDUyV

a) Pasi6n, Etica puiblica y Honestidad.
=5 ;

b) Cercania, Trasparenciay Trabajo en equipo.

¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

b) Director General del IMDUyV

¢} El comité de ética.

——
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7.- ‘;Cuadl es la autoridad encargada de atender las consultas e interpretar para efectes -
administratives el Cédige de Conducta? : /

a) El director General del IMDUyV y el Secretario Técnico.
b) Comité de Etica, Area juridica del Instituto y el Organo Interno de Control.
¢) Direccién de normatividad y Organo Interno de Control.

- (Qué autoridad se encargara de estableceran los mecamsmos de dlfusmn y promocmn det
Codxgo de Conducta?

a) Comité de 'Conducta, Direccién de Normatividad
b) Comité de Etica, Area juridica y el Organo Interno de Control.

¢) La persona Titular de la Direccién General del Instituto, junto con el Comité de Etica y la persona
Titular del Organo Interno deontrol.

9.- (Cudl es el periodo en el cual se aplicara el Cédigo de Conducta a los servidores pﬁblicos del
IMDUyYV?

a) Por lo menos tres veces al afio se revisardn y en su caso se difundiran entre los servidores publicos del
Instituto Municipal de Desarrolle Urbano y Vivienda las medificacienes al Cédigo de Conducta.

b} Por lo menos una vez al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores piiblicos dél
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las-modificaciones al Cédigo de Conducta.

c) Por lo menos en cada administracién se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores
piiblicos del Instituto Municipal de Desarrcllo Urbano y Vivienda las modificaciones al Codigo de
Conducta.

10.- Menciona fres relaciones interpersonales, equidad de génerae, evitar el hostigamiento y el
acoso sexual, del personal del Instituto

a) Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de la funcién
encomendada, Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene y
Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

b) Actuar con dignidad y respeto promoviendo el trato amable y cordial con independencia de

“capacidades especiales, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerdrquico, Compromiso y
al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la misién y visién del Instituto
Desarrollo Urbane y Vivienda, evitando perder el tiempo tratando asuntos no laborales en horario de
trabajo.

¢} Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnéticos, folderes y hojas de papel y
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tenga
acceso con motivo del cargo, puesto o comisién que desempefie. :
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- Tizayuca, Hidalgo; ﬂ de diciembre de 2023

Nombre:: OJ{:/ {r,;? }5A CMJ,%?O

1.- ;Conaces el Cédigo de Conducta?

a) Si
b} No

2.- ;€udl es el ohjeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas all;_i,» _s?tisf_éécién_ de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor ptiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.
t“/

b) Establecer el conjunto de normas de conducta que regulen el desempefio del Personal del Insti
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- (Qué es el Codigo de Conducta?

a) Es de observancia y aplicacién general. ;
b} Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidad

Administrativas.

¢} Es el instrumento deontelégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntualy concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el incise que refiera los principio.s yv'alores dé los enunciados en el Cédigo de Conducta
/a)_]_Bien comuin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Tfansparencia y Rendicién de Cuentas/

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiréﬁ los servidores piiblicos del IMDUyV
__a) Pasi6n, Etica piblica y Honestidad.

b) Cércanfa, ’Trgéparencia y Trabajo en equipo.

) Mejoré Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV
b} Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.




7.- (Cudl es Ia autoridad encargada de atender las consultas e interpretar para efectos
administrativos el Cédigo de Conducta?

a) El director General del IMDUyV y el Secretario Técnico. - /

b) Comité de Etica, Area jurfdica del Instituto y el Organo Interno de Control.
cul—
¢} Direccién de normatividad y Organo Interno de Control : B _ e
- {Qué autoridad se encargara de estableceran los mecanismos de dlfusmn y promocmn del
Codlgo de Conducta?

a) Comité de Conducta, Direccién de Nermatividad A
b) Comité de Etica, Area juridicay el Organo Interno de Control.

c) La persona Titular de la Direccién General del Instituto, junto con el Comité de Etica y la persona
Titular del Organo Interno de Control.

9.- ;Cuil es el periodo en el cual se aplicara el Cédigo de Conducta a les servidores piiblicos del
IMDUyV?

a) Por lo menos tres veces al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores piblicos del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo d'eyd(cta.

___b) Porlo menos una vez al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los ser?idores piblicos del

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Conducta.

¢) Por lo menos en cada administracién se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores
publicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Codlgo de
Conducta.

10.- Menciona ftres relaciones interpersonales, equidad de género, evitar el hostigamiento y el
acoseo sexual, del personal del Instituto

a) Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de la funcién
encomendada, Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud guridad e higiene y
Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

b) Actuar con dignidad y respeto promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,
capacidades especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico, Compromise y Contribuir
al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la misién y visioén del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, evitando perder: el tiempo tratando asuntos no laborales en horario de
trabajo.

¢) Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnetlcos, folderes 'y hojas de papely
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tenga
acceso con motivo del cargo, puesto o comisidon que desempeiie. -
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Tizayuca, Hldalgo, ¢ de diciembre de 2023 ,-/i

1.- ;Conaoces el Codigo de Conducta? A L Q Jg
. Nombre: “ is adl ’“ 5/1 + W'f’?

a) Si
/b;:l:’ - Cargo: Ao):cwa}a S‘U{)S G icligve-

2.- ;(Cudl es el objeto del C()digo de Conducta?

a) Todas"las decnsmnes y acciones del servidor p\flbhco deben estar dlrlgldas ala sansfaccmn de Ias /
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar dela

colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de conducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

¢) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracion de una persona, objeto o situacién concreta;

puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.
3.- (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacion general.

b} Instrumento deontoldgico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

c) Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntualy concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codig
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C.édigo de Conducta

a) Bien comtin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores piiblicos del IMDUyV

a) Pasién, Etica pubhca y Honestidad. o " Q) ’ C iw\)\ on SO 0%\0.‘ es % ‘;\%\ i

b) Cercania, Trasparenciay Trabajo en equipo. 05 Sewu Woles

&\)E. 31\56‘\”-0\ , i

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica? /

c¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV
b} Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.

—_—



7.- ¢Cudl . es la autoridad encargada de atender las consultas e interpretar para efectos
administrativos el Cédigo de Conducta?

a) El director General del IMDUYV y el Secretario Técnico. —
b) Comité de Etica, Area juridica del Instituto y el Organo Interno de Control.

=4 At
c) Direccién de normatividad y Organo Interno de Control.

- (Qué autoridad se encargara de estableceran los mecamsmos de difusién y promocmn del
Codlgo de Conducta?

a) Comité de Conducta, Direccién de Normatividad
b) Comité de Etica, Area juridicay el Organo Interno de Control.

¢) La persona Titular de la Direccién General del Instituto, junto con el Comité de Etica y la persona
Titular del Organo Interno de Control.

9.- (Cudl es el periodo en el cual se aplicara el Cédigo de Conducta a los servidores publicos del
IMDUyV?

a) Por lo menos tres veces al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores ptiblicos del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Conducta,

b} Por lo menos una vez al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidope’s ptblicos del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Cénducta.

c} Por lo menos en cada administracion se revisaran y en su caso se difundirdn entre los servidores
piiblicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de
Conducta.

10.- Menciona tres relaciones interpersonales, equidad de género, evitar el hostlgamlento y el
acoso sexual, del personal del Instituto

a) Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de’la funcioén
encomendada, Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguriddd e higiene y

Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

b) Actuar con dignidad y respeto promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género,
capacidades especiales, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico, Compromiso y Contribuir
al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la misién y visidén del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, evitando perder el tiempo tratando asuntos no laborales en horario de
trabajo.

c) Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnéticos, félderes y hojas de papely
Cuidar y manejar responsablemente los documentes, archivos electrénicos y materiales a que tenga
acceso con motivo del cargo, puesto o comisién que desempefie.
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