Tizayuca, Hidalgo; a 30 de junio de 2023.

TARJETA INFORMATIVA

PRESENTE.

La que suscribe, Licenciada Orquidea Ortega Ortiz, Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrolio Urbano y Vivienda,
hago del conocimiento que el 23 de junio de 2023 se les aplico a las y los
Servidores Publicos del IMDUyV. Una evaluacién con relacidn al cuestionario

del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Con base a lo anterior anexo evidencia de lo sefialado en lineas anteriores.
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TITULAR Um_. NGA ...a\i.ﬂmBZO DE

CONTRO _. DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.







NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

JORGE LUIS MARTINEZ ANGELES

DIRECTOR GENERAL DEL IMDUyV

FERNANDO IRVING GARCIA SAMPERIO

SECRETARIO TECNICO

ADRIANA GALICIA LAGOS

JEFATURA DE OFICINA

ERI ANDREA MAYA FRANCO

COORDINACION DE COMUNICACION Y LOGISTICA

MIGUEL HERNANDEZ ALVAREZ

COORDINADOR DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA

NIKOLLE AMAIRANI BARRADOS GONZALEZ

OFICIALIA DE PARTES

ORQUIDEA ORTEGA ORTIZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIZBETH SAYDE QUEZADA ISLAS

AUTORIDAD INVESTIGSADORA

JULISSA LINETTE SANDOVAL HERNANDEZ

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

EVA DAYANA SALDANA JIMENEZ

AUTORIDAD RESOLUTORIA

EDWIN HERNANDEZ AGUILAR

DIRECTOR DE PLANEACION TERRITORIAL

DANIEL HORACIO AGUIRRE LIMA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y DE ACCIONES URBANAS |

ANDREA HURTADO CALVA

DICTAMINADOR

ELIZABETH ANGELES ESCOBAR

COORDINADORA DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO

LAURA ADRIANA FONSECA RINCON

DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO

PABLO EMILIO ALVARADO RAMIREZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE IMAGEN URBANAY ESPACIO PUBLICOY

MARTHA SALGADO CRUZ

COORDINADORA DE PROYECTOS SUSTENTABLES

MARIANA VIANEY CHAVEZ GUTIERREZ

DICTAMINADOR

ESTEFHANI ITZEL RODRIGUEZ BARRERA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAS







AMERICA MICHELLE AVILA ABURTO COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS
EDUARDO ALEJANDRO CORDOBA VAZQUEZ INSPECTOR

NELLY NATALI GALLARDO BENITEZ INSPECTOR

JOSUE MICHEL ROCHA SANTILLAN INSPECTOR

JOSE RODOLFO PEREZ GOMEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION Y ESCRITURACION
ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRANDA COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE ESCRITURACION
YENUEL ESCALONA CHAVEZ COORDINADOR OPERATIVO DE ESCRITURACION
LILIANA AIDEE VIDAL GARCIA VERIFICADOR

KARLA GONZALEZ JIMENEZ VERIFICADOR

BEATRIZ RUIZ CAZARES VERIFICADOR

JUAN CARLOS MANZANO NIETO DIRECTOR DE FINANZAS

AMALIA OLVERA GONZALEZ JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y EGRESOS
MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

ANA GABRIELA SANCHEZ ALVAREZ COORDINADOR DE EGRESOS

DULCE VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ COORDINADOR DE INGRESOS

MAYRA BASTIDA MARTINEZ COORDINADOR DE ADQUISICIONES Y RECURSOS MATERIALES
CLAUDIA VIANEY MAYER LOPEZ COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
ENRIQUETA GARCIA AVILA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ELSA ELISA ESCALANTE HERNANDEZ INTENDENTE

ISAAC MONROY GARCIA DIRECTOR DE NORMATIVIDAD

JOSE EDUARDO ANGELES GUERRA JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

JENNYFER LISSET HERNANDEZ SOLORIO COORDINADOR DE CONTRATOS Y CONVENIOS
MIROSLAVA LUGO ESCAMILLA AUXILIAR JURIDICO




Lt
SL



URBANO Y VIVIENDA.







B

Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? " Nombre:
a) Si mﬁ;:z Lﬂm.s\?cbmw &‘JE LAz

LY

b) No Cargo: %@35,8 I7/a Perresow ez tog 40,
2.- {Qué es el Cédigo de Etica?

a) El instrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
“Administrativas, donde se establecen los paradmetros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusion en las
dependencias. s

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Normara la Etica de todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Viviénda, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcion publica.

¢) Incidir en el comportamiento y desempeiio de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcion publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos.

b) Orientar a los servidores piblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacion de servicio en beneficio de la ciudadania.

¢) Prevenir y abatir las practicas de corrupcidn e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptblico.
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\\ Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? \\\ ‘ h Nombre: _ | A=

a)si Ferando (rum Gorca  Somped 6 = /
e SIR Y

b) No Cargo: ;.HH/\/JQ?@&Q?.J Técnmed m

2.- ;Qué es el Codigo de'Etica?

a) Elinstrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica m\m\wmﬁm Instituto, en el que se especifica

la forma en que las personas servidoras piblicas mvznmaﬁwru\m\mﬁ:nwvmo@ <m~o~.mm§.mm~mmamms.ﬂmmamma
contenidas en el cédigo de ética. s

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el m\ﬁmmo 16 de la Ley:General de Responsabilidades

Administrativas, donde se establecen los pdrametros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una cmﬁmovm\%w?&o& publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierngtfansparente, integro y cercano a la ciudadania.

e
&
¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencion

mmnosEnSmmmEﬁmwmmmmmn.w,\mmammnnmo:mmmmoam:ﬁmna?nmvmn:mamm%&?m&sw:umm
dependencias. _ .

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

. N e

a) Es de observancia y aplicacién general. P
e

b) Normara la Etica de todas las personas servidoras mmaﬂmnmm que desempefien un empleo, cargo o

comision en Instituto Municipal de Desarrollo G%Wwﬁ%\ Vivienda.

e

c) Para todos los usuarios del IMDUyV. \\

"

4.- ;Cuél es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Zcﬁnmn& de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de manerd ética e integra.
o
__b) Precisar los principios y valores fundamentales para el W@mmmmao ejercicio de la funcién ptiblica.
\\«

¢) Incidir en el comportamiento y desempefio de _m.m\wmgaoam Piblicos del Instituto Municipal de
" Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a nosogn\ﬁw obligaciones de caracter ético, y garantizando el

correcto desempefio de la funcién publica. \\.\

d) Promover el conocimiento y mﬁ:nmn.\om\mm las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General

o

de m.mmﬁo:mmdzamamm Administrativas. L

Wﬁuﬁ&:g respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmj@aea plblicos.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servid

@ulmsmmq a los servidores pliblicos a nosmva. se bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
da

vocacion de servicio en beneficio de la ciu nia.

\lwmﬁﬁman y abatir las pricticas am\nozévn&s e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
el servidor publico. o
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\\ . Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

.- ;Conoces el n&nnmc\nm Etica?

Nombre: g,
mc \ - Es«&\ Frearaich  Sorca €O Adecrwicd \z\ﬁ”/
b) No ,\ Cargo: _/pa ?L.SW&\G..\ aclm.

Wﬂ.b:m es el Codigo de Etica?

\ ) , .
/1 a) Bl instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de es £ Instituto, en el que se especifica
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los pringipios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 desla Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros dé valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora piiblica, en el’ejercicio de su empleo, cargo o
comisi6n, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publicoy ﬂm prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacion general.

b) Normara la Etica de todas las personas servidoras publicas que ammmgmw en un empleo, cargo o

comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. o T
»\\\)
/{ c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

.- (Cudl es el objeto del oc&mo de Etica?

ﬁwo:magﬁ un elemento de la politica de integridad del _:ms.ES ch_nﬁmw am Ummmz.o:o Urbano y
vienda, para fortalecer la E.mmﬁwn_o: de servicios publicos de manera m@\@m&ﬁmm&.

[

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el mamn:mao\m.mnn_eo de la funcién ptblica.

¢} Incidir en el comportamiento'y desempefio de los S M % Piiblicos del Instituto: Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la ?unﬂoz publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el m&nao 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. e

P

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidorpublico respecto al Cédigo de Etica?

mu Fortalecer el compromiso profesional de los servidefes piblicos.

\ b) Qrientar a los servidores piiblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
ocacion de servicio en beneficio de la Qcamhm::m

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor publico.

N
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1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?
S

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

“a) Bl instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
orma en que las personas servidoras publicas mwrnmwms los vsznﬁ_o@ valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. M\.
b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen ‘los vmamgma. s de  valoracién -y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona mmw.SmowM ccE_n/} en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de promover un gobierno a.m:mumwmsmm. integro y cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion, nmﬁmn;meos y difusién en las
dependencias. :

3.- (A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Normara la Etica de todas las personas servidoras piblicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en Instituto Municipal de Desarrollg Yrbano y¥ivienda.

Para todos los usuarios del IMDUyV.

A - (Cudl es el objeto del n@&mo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del 5328 ZcEmew am Desarrollo Urbano y
ivienda, para fortalecer la prestacién de servicios ptblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado Q.mﬁnwmwm dela funcién puablica.

¢) Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Pdblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones’de caracter ético,y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica. \

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directricés’que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores’ wmw:oom.

/

b) Qrientar a los servidores ptiblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y

acion de servicio en beneficio de la ciudadanfa

;

\
3v:wﬁw:?%mcmalmmvﬁmnanmmam noz‘:@ mmavcaamgﬁmayomwmwm_aaoﬁmawmsﬁom:_mmnaﬁa
del servidor publico.

Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

2)Si L Liliand “Adee U dol Coucla

—

\NL,,. ;Qué es el Cédigo de Etica? -

r‘.\@wmw,tscham:ﬁo deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
“1a forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el c6digo de ética, ; ;

b) Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley mmsmw&&m Responsabilidades

. . ¢ / e
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de <&9.mm&m y /actuacién respecto al

i iw s n.h
comportamiento al que aspira una persona servidora piblica, en el ejer gio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, {ntegro y cercano m@m\n xmmamsmm.
o \
c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el-servicio piblico y la prevencién

mmno:mwnSMmmmznmwmmmmms‘mémmmmnaosmmmmommsamam?nmvmaﬁnasw&?m&:mnﬂmm
dependencias. -

3.- ;A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Normar la Etica de todas las personas servidoras publicas que ammmanmmmz un empleo, cargo o

comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienc M
c) Para todos los usuarios del IMDUyV. ‘ %/
i m\ N
. L .
4.- ;Cuél es el objeto del Cdigo de Etica? S

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piblicos de manera ética e {ntegra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién publica.

c) Incidir en el comportamiento'y desempefio de los Servidores Piblicos del Emﬁmmﬁo Municipal de

Sl

Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de nm&nﬁmm&mno. y garantizando el

correcto desempefio de la funcién publica. e
‘ B \\\\ . X,\s\ P
d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de'la Ley General
: ~
de Responsabilidades Administrativas. 7

e

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor publico nmmcmm& al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores ptiblicos.

ff@ m.:mimn a los servidores piiblicos a conducirse bajo los n::.wn\%mn.m de responsabilidad, honestidad y

vocacion de servicio en beneficio de la ciudadania.

¢) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la artitud

del servidor ptblico. |

b} No Cargo: <\®\.: Aw/‘ A:hyﬁwﬁ)z ﬁ\ﬂ r m \\.ﬁ
. ; N,

4

PR

/™

!\s.\
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e Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

'O . -
-t 2 -
1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? s Nombre:
mmmw Si  Remvent Tne Cozoges
;7
/s
b} No v Cargo: weEsvdv e Dog

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

7 L. - -, . .

/3) El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras pablicas aplicaran los uﬁsﬂ?e@ valores.y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética.

b) Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo:16:de Hmm.‘ ey General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de <m_o cién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en m? ercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro V) W\nmz la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e Eﬁmm:ama en el mmwﬁﬂo pliblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientaci6n, capacitacién y difusién en las
dependencias. ;

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Normara la Etica de todas las personas servidoras piiblicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. \

e

@ma todos los usuarios del IMDUyV.

4.- ;Cual es el cEmS del no&mo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del 5388 Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la ?:&om publica.

o
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de nmwwmmmn ético, y garantizando el

correcto desempefio de la funcién piblica. 7

A&x:na: en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos a\izmzﬁﬁo Municipal de

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que mmﬁmnm elarticulo 7 am la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. \

e

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico nwmum\ma& Cédigo de Etica?

#

\.@ Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos. e
Ve
m S mw:m:ﬁ:‘ mEmmmj\ao_.mmv:gn%wno:m:n_ammeEm m::@nEm amﬂmmGOSmmw_:amn:o:mmsmmmw

L&\nmo_o: de servicio en beneficio de la ciudadania. \

#

e
c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor publico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.-;C 1 Cédigo de Etica? o
\\N&\WM onoces ei Lodigo de tica /\Am\&/ Q m/v MVAUN\ n \
b) No \ \ Cargo: Au (\%W %x \ \ |

ﬁpco es el Cédigo de msnw\@\ /\\ﬁ_ \_ f\.a..\

\m& m_ instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el nc@ se especifica
4 la forma en que las personas servidoras pablicas aplicardn los wmsaéo@ cm_ou,mm y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de wmvaSmmw:Emamm /
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de valoraciéon y actuacién respecto jal/

comportamiento al que aspira una persona servidora piiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo
comisién, a fin de promover un gobierng transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de o:msnmn&? nmvmn;meom y difusién en las
dependencias.

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacién general. \\\

b) Normara la Etica de todas las personas servidoras puiblicas que desempefien un empleo, cargo o
i\\x\img )

“comisién en Instituto Municipal de Ummm?c:\w \Gmwm:o y Vivienda,
7
c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

4.- ;Cudl s el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad a& 5888 Z:En;u& de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para mown&mnmn la prestacion de servicios vcw:ho.o. de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores ?:amam:nm_vmﬁmqm el adecuado ejercicio de la funcion puiblica.

c) Incidir en el comportamiento'y desempe Ma de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
“Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a  Conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el

correcto desempefio de la funcién vcz_nm

d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices a:m mmﬂmEmnm el articulo 7 de la rmw General
de Responsabilidades Administrativas.

e

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el mw\ﬁﬁmmw piblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmw.&aowmm plblicos.

\

b) Orientar a los servidores piiblicos a no:azn:mm bajo los principios de responsabilidad, honestidad y

vocacion de servicio en beneficio de la ci v&wnmém

c) Prevenir y abatir las practicas de moz.cvn_o: e impunidad, para _omn:. el mejoramiento en la actitud

~del'servidor piiblico.
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v Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

) Nombre:
m&.,&mm H\H))I/Ww.o HIIW/;S Mﬂﬂk\LDQxxﬂb /%M.ﬂ -
g
" b) No Cargo: __ T acnzec

N
2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

&\E instrumento deontol6gico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
“1a forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. :

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articilg 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros™de valoracién y actuacién respecto al

[

.

comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, fntegro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio puiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientaci6n, capacitacién y difusién en las
dependencias. ; ;

3.- (A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general. -

/

b) Normar4 la Etica de todas las personas servidoras piblicas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y ¥ a@zam.

c)Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cual es el objeto del Cdigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios pablicos de manera ética e integra.

-

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el écuado ejercicio de la-funcién pablica.

Q\mmnar, en el comportamiento y desempefio de los” Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer }ds obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién piblica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el mm_.ﬁnm-. piiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) mm\ﬁm_mnmq el compromiso profesional de los servidores piblicos.

S\oqmmmm&. a los servidores piiblicos a congticirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
\«oomaos de servicio en beneficio de la ciutladania.

¢) Prevenir y abatir las practicas de ‘Orrupcion e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptblico.
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\\\ Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

wa
. .. e 4 .m é\/
1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? yd Nombre: ;\a ma. )
o . . N\ : . , y, e
\xm\\ i e VOacﬁ @/.,Q?@ R O MDZ/% ,//,(ni/ vy x = \\
. mv No Cargo: ,/ 7mﬂm@/ NY L {

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

/ w_w\\“\ El instrumento deontologico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
7}a forma en que las personas servidoras piblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 m\m la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidor

Ublica, en el ejercicio de 'su empleo, cargo o
sz . . Y
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, E,\

0y cercano a la ciudadanfa.
c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la manwﬂfﬁm\nmmamma en el servicio ptblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitaciéon y difusién en las
dependencias. ,

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién ‘general. /

b) Normars la Etica de todas las personas mméjo publicas que desempeifien un empleo, cargo o
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbang y\jvienda.

e

\ Para todos los usuarios del IMDUyV.
" /A~ (Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios ptiblices de manera ética e {ntegra.

\\\\ > s s » 7 .
b) Precisar los principios y valores fundamentales-para el adecuado ejercicio de la funcién publica.
N ~

£ e
/ Incidir en el comportamiento y desempeénio de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a’Conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el

o P
correcto desempefio de la funcion publica.

rd
d) Promover el conocimiento y %ﬁ:nmaos de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe nm.wzwwq el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso mﬂommmmmsﬂ de los servidores ptblicos.

i i
//B) Prientar a los servidores pliblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
ofacion de servicio en benefjcio de la ciudadania.

/

¢) Prevenir y abatir las prdcticas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor publico.

L
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2 \W\
\.\ Y
. 1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

, , » Nombre:
: m\ \\\ \H\E\\%\\n\ﬁ e Gl O m}\\ \D” %

e . j KQ

\S. o Cargo: \\,\\\ xtli oy &a\\\w\\\\ W\n.\\@\\ )l

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

X?w instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
“*laYorma en que las personas servidoras publicas aplicaran los ﬁzzngoy valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontoldgico, al nE N.mmwmwm\ el articulo 16 de 'la: Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se mmﬂmzmnmw, Haw parametros - de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una cmﬂmgm servidora piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania,

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de o:m:ﬁmn&? nmﬁmsﬁn ion y difusién en las
dependencias. ,

3.- (/A quiénes sera aplicable el Codigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general. ; /

comisién en Institute Municipal de Desarrollo cwwmso % ienda.
Vﬁmwm todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

[

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piiblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los mnﬁeéom y valores ?:amam:ﬁm_mm ﬁE,m el adecuado ejercicio de la funcién publica.

\@<

an:, en el comportamiento'y mmmmaumno nm los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
z.oso Urbano y Vivienda, dando a 859“9. las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funci6n publica.

d) Promover el conocimiento y mb:mh&&b de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmziowmm ptiblicos.
W&\ozm:nmn a los servidores publicos a nosuseam bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacién de servicio en beneficio de la nEamamEm
yd
c) Prevenir y abatir las bﬂunmnwm»nm\ corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piiblico. \\\\\\
4

o
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

e

1.- (Conoces el Codigo de Etica? .~ ’ Nombre: .
M%mm \ ’ Z a t&; o el mw ccle  Croz
g b) No /7 Cargo: \. )Qﬁaf N ww O CAE ?5 Eai,a C«Nz\\ 5\. J

\\«
2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

@% m_ instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
Aa forma en que las personas servidoras ptiblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el codigo de ética. S

77

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el & \nsxw\ 16:de la: Ley General: de Responsabilidades

Administrativas, donde se establecen los pardmegros de valoracién y actuacién respecto al

comportamiento al que aspira una persona servidopa piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comisién, a fin de promover un gobierno szmﬁm_.mmmmh maman y cercano a la ciudadania,

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias. i

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general. /

4

L

b) Normar4 la Etica de todas las personas servidoras p1 mea que desempefien un empleo, cargo o

comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, -

\
\@\v\mﬁm todos los usuarios del IMDUyV. e

4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de manera ética e {ntegra.

P

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el N%nvmmm ejercicio de la funcién piablica.

Mw&wmm&ﬁ en el comportamiento y desempefio de los mwﬁﬁmou.mm Piblicos del Instituto Municipal de

Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obfigaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. pd

\\.\
5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el mmanﬁxumc_mnc respecto al Cédigo de Etica?

s

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidgrés piblicos.

b) Orientar a los servidores piiblicos a conducirs

i ajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacién de servicio en beneficio de la ciudad

c) Prevenir y abatir las practicas de nos‘cc%s e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio mm 2023

e b
-] 2 3 Lo n \\x a /..\)
Hw iConoces el Codigo de Etica? ‘) M ombre: U b
@ i (dyo &? V,M@Mo_scﬁo (Oﬁnwcﬁ@ OZuver, f e
\\ N
b) No u\\\ Cargo: M ng Pt Yoy A
i

2.- {Qué es el Codigo de Etica?

m@u El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
1a forma en que las personas servidoras piblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética. s

b) Instrumento deontolégico, al que wmme »mmw articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen lo$ “pardmetros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persoria setvidora piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de promover un gobierno %msmvmﬂmznm. integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias. ;

3.- ;A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacién general. ) \x\\
: \ 7
@2035& la Etica de todas las personas servidoras m%m_wnmm que desempefien un empleo, cargo o
misién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano yVivienda.
0/

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cuél es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de mariera ética e integra.

w\\\ f i
b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adécuado ejercicio de la funcién publica.

m @ Incidir en el comportamiento 'y desempefio de &Vm@imoﬁmm Pablicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer lag” obligaciones de ¢aracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funci6n publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que mmnmzmn@b\m&n:‘_o 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. L o
5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor mmw_mnc respecto al Cédigo de Etica?

/
a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores ptiblicos.

/
b] Orientar a los servidores piblicos a conducirse paj /los principios de responsabilidad, honestidad y
dcacion de servicio en beneficio de la nwcmmamamw.\ \m

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piiblico.
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Tizayuca, Hidalgo;

\\\ W liza W?mr_

b) No \\\ Cargo:(aord

. .- e
2.- ;Qué es el Codigo de Etica?
=
@ | instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
¥4 forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el cddigo de ética.

Nombre:
ﬁ/ﬁ%&o N Enekons

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardraetfos de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidoya publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno qummmqmwmmwfﬁmno y cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de ld-ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general.

4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de manera ética-¢ integra.

P

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado &m\maao de la funcién publica.

‘Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidore$ Piblicos del Instituto Municipal de
esarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las ocsz@. hes de cardcter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica. =

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico _..wm@\mﬂo al Codigo de Etica?
/

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores piiblicos?

@uamzﬁmﬁ a los servidores publicos a conducirse bajo los %«_:nﬁom de responsabilidad, honestidad y
vocacion de servicio en beneficio de la ciudadanfa. 7~

¢) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piibtlico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

Cbmw \x, u@mm %,,b\ﬁ,?\w c D MBU\MNR?&

b) No \\ g Cargo: wmﬁm Ln O% Hﬂm DP‘ f,,agiw:\mawmﬁw ’

%v i

\;, -;Quéesel nca_mo de Etica?
/N

ﬁ& El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
14 forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el c6digo de ética. /

b) Instrumento deontolégico, al que refiere mw articulo 16 -de la:Ley General de Responsabilidades

Administrativas, donde se establecen  los/ pardmetros  de valoracién y. actuaciébn respecto al

comportamiento al que aspira una vmqm@mv\/mméaoﬂm piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientaci6n, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes serd aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general. o

.»\.Q
-

AN . . . ol o
mww\zo:smﬁ la Etica de todas las personas servidoras piiblicas que desempefien un empleo, cargo o
m

isién en Instituto Municipal de Desarrollo Cawmmb,,,%\¢m<mmsaw.

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV,
4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
SSm:QP para fortalecer la prestacion de servicios publicos de manera ética e integra.

@\ﬁwmemmn los principios y valores fundamentales E:.m m_ adecuado ejercicio de la funcién piblica.
/(

¢) Incidir en el comportamiento 'y desempefio nm\wom mmj\aoﬂmm Pablicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a no:Onm«\ las obligaciones de caracter-ético, y garantizando el
correcto desempefio am la funcién vzgnm -

v

d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piuiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores piblicos.

P

E o:m:nmnw_OmmmEEowmm @zw:nowmnosa:n_ﬁmmcmwoEm?.En_?o.mmmwmmno:mm_u:_amarosmmﬁama%
f\&nmﬂos de servicio en beneficio de la ciudadania.

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor pblico.
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e Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

\
1.- ;Conoces el Codigo de Etica? y | Nombre:
\,\NWM .\\\ ; ww mv /u\ﬂPmeMmf Q t &QN\ .lvl'm)\/k jﬂu
“B) No L/ cargo COOvdinadora de Inareses

J

2.- - ;Qué es el Codigo de Etica?

" o : ,
mu 1 instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica

Ja'forma en que las personas servidqras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontolégico, al que Wmmmmwmfm_;m&n&o 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora ptiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias. \

-

/. .
3.- ;A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
“a) Es de observancia y mﬁﬁ&ﬁg general.

A\ b) Normara la Etica nm\ todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
\.edmisién en Institut6 Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

? an__w_ es el objeto del na&mc de manmq

osmcE:, un elemento de la vomcnm de integridad del 5388 Municipal de Desarrollo Urbano y
ivienda, para fortalecer la vﬁmmﬁdos de servicios publicos de manera ética e fntegra.

b) Precisar los principios y v«&\wmm fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién pablica.

/

c) Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de

ra

Ummm:.ozo :ﬁwmswa«uﬁsgmmﬁ mwzaomno:Onm_;mmov:mmao:mmmmnmawnnmammno\%mmﬁwsaumsmo&
correcto desempefis de la funcién piblica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

m.-stnmosmwmnminwnmmncmnmg nnw=mm~. m_mmancnumcznogmﬁmngm_no&mcnmmnnmw
/ .

\

a) Fortalecer el compromiso nSmmmGsE de los servidores piblicos.

_\ myamsmmw a los servidores ﬁmEmmOm a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
kY

\_vdcacién de servicio en Um:mmmpc de la ciudadania.

c) Prevenir y abatir las précticas de corrupcidn e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor puiblico.

i

7/

/

<

w
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? P e Nombre:
a) Si Maura ®astide Martinee

;\mws_mo - Cargo: QQO«&_JQLD*\D Lﬂ V \yww IS CAOY)
2.- ;Qué es el Cédigo de Etica? Recwvses  Mealtengles

a) El instrumento deontol6gico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
“TaTorma en que las personas servidoras piiblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética. i

b) Instrumento deontolégico, al due refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde seestdblecen los parametros de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira/ina-persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover ufi gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientaci6n, capacitacién y difusién en las
dependencias. ;x;‘

3.- ;A quiénes serd aplicable el C6digo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacion general. \

___b) Normara la Etica de todas las ﬁmn&%m servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o

comision en Instituto Municipal deDesarrollo Urbano y Vivienda.
c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios publicos de manera ética e integra.

<

b) Precisar los principios y valores ?saw‘g\mmﬁm_mm para el adecuado ejercicio de la-funcién piiblica.

¢) Incidir en el comportamiento \w\&mﬁﬁmmo de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
“—Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la fupCién publica.

d) Promover el nozoaéxm:ﬁc y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos.

\\\\ s 3 » = 13 1 =
Eﬁmn a los servidores piblicos a | conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacion de servicio en beneficio de }4 ciudadania.

c) Prevenir y abatir las practica$ de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptblico.

.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de ?n&ﬁm@omw

aysi SR LELIPER LS VAN S o
i e PREEIE R N PUUR &
b) No 7/ Cargo: .\ ' '\ v At

a@._m es el Codigo de'Ftica?

&E instrumento deontolédgico propuesto por el nogzm de Etica de este Instituto, en el que se especifica
/la forma en que las personas servidoras qu_nmm m@:mmwmm los principios; <m_oﬂmm y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. w N wm po

b) Instrumento deontolégico, al que «mmm«@ el %@ﬁo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen Ew E&Bm%& de valoracién 'y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona‘servidora piiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanta.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- A quiénes seré aplicable el Cédigo de Etica? -

e
o

a) Es nm observancia y aplicacién general. =~
s
S
b mmz:mam la Etica de todas las personas servidoras piiblicas que gmmmavmﬁms un empleo, cargo o
comision en Instituto Municipal de Ummmxz,o:o Urbano y Vivienda.

\.s

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del n@n_mc de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Z:Enﬁmm am Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la vqmmnmeo: de servicios ptiblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores ?smmBmE&mm para el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

\3\:5@:; en el ‘comportamiento y ammmh%m:o de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, mmsmo&m conocer las obligaciones de caricter ético, y garantizando el
correcto desempeifio de la funcidn xvcc:nm.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 mm la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico respecto al Cédigo de Etica?

a)F omﬁwmnma el compromiso profesional de Em mm?aoﬂmm plblicos.

e

b} Orientar a los servidores ptblicos a n\@icﬂnmm bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
“vocacién de servicio en beneficio de la giudadania.

\

¢) Prevenir y abatir las vwmnmnmpm\am corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor publico.
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T Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

e |

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? \\\ Nombre:
7 a)si y %&@ ¢ B AN a2
A tshwe RBUCR.

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

\ i
g instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras ptiblicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. 4

b) Instrumento deontoldgico, al que refiere el artic H\w\ de la Ley: General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetrgs_de valoraciéon y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira una persona mméﬁow\m\mng , en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencién
z 0 . s £ i \\ ) » .2 s 7

de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién,~capacitacién y difusién en las

dependencias. b :

3.- (A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica? P

a) Es de observancia y aplicacién general.
e .
[( b) Normard la Etica de todas las personas seryitloras ptiblicas que desempefien un empleo, cargo o
mision en Instituto Municipal de Desarrollotirbano y Vivienda.

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios piblicos de manera ética e {ntegra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el mnmmmmao ejercicio de la funcidn piblica,
o 4
\ nuM:nE:, en el comportamiento y desempefio de los’ Servidores Pablicos del Instituto Municipal de
{ \_Désarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer lds obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio. de la funcién piblica. \\\
d) Promover el conocimiento y aplicacién &\m las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor publico respecto al Cédigo de Etica?

.&ﬁoﬂn&mnmﬁ el compromiso profesional de los mmgﬁem.mm publicos.
s e

7

b) Orientar a los servidores piiblicos a nosa:nmwmm\cao los principios de responsabilidad, honestidad y

ocacion de servicio en beneficio de la nan\am\:mm.

c) Prevenir y abatir las practicas de nogc\mnas e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptblico. .
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- Conoces el Codigo de Etica?

T

b) No e Cargo: Qw\d 4 allle! &m.\ E«,‘rﬂ%ﬂmwi

2.- ;Quéesel nwﬁmo de Etica?
14

mu El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica

"laforma en que las personas servidoras publicas aplicaran los w:aQEOm. valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética.

b) Instrumento deontolégico, al que mmmmwm el articulo 16 -de la: Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde  se mmnwgmnms os parametros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una nmwmoam ervidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de promover un mogmgo transparente, integro y cercano ala ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencion
de conflictos de -intereses a través- de acciones de ozmzsn_os. nmﬁmanmn_o: y difusién en las
dependencias.

d

3.- ;A quiénes ser4 aplicable el €6digo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacion general.

_.b) Normara la Etica defodas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o

t Mg

comisi6n en InstitutgMunicipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

A

s

4.- ;Cudl es el objeto del Codigo de mm% g

;f@.mmmmmgr, un elemento de la politica’de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacign de servicios piiblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valor€s fundamentales para el adecuado ejerciciode la funcién publica.

¢) Incidir en el comportamiénto y desempefio de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y S@ nda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto ammmanmso de la funcion publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso nqommm_os& nw los servidores publicos.

, b) Orientar a los servidores ptblicos n\ no:ucn_am bajo los principios de responsabilidad, honestidad y

vocacion de servicio en beneficio d€ la ciudadania.

¢) Prevenir y abatir las préctigas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud

e

del servidor publico.

Nombre:
2 s \\ el Ancivan: Bovwodens  Conzoles
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o Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

\,
1.- ;Conoces el Codigo de Etica? ey | , Nombre: :
& Si 7 Blelnag, Heel auez An ff@g
\\\ kY -
5 No rd Cargo:_0)© ﬁﬁ }G wﬂw@w\u& { M.\ﬁﬁ mu?m 0

2.- {Qué es el Cédigo de Etica?

s 3

El instrumento deontol6gico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica

a forma en que las personas servidoras piiblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
no:mmsamm en el cédigo de ética. 5 Nm

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el manc 16 de la Ley General:de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los nmEqu s, de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una. persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de o:msﬁso? capacitaciéon y difusién en las
dependencias.

3.- (A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica? e

a) Es de observancia y aplicacién general. yd

e
b)Normard la Etica de todas las personas servidoras _publicas que desempefien un empleo, cargo o

comisién en Instituto Municipal de Desarrollo cmumse\ Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

e

\\\
a) Constituir un elemento de la politica de integridad amn Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios vcgm% de manera ética e Enmmwm

b) Precisar los principios y valores ?smmamsnm_@mﬁm\mm el adecuado ejercicio de la funcién publica.

4.- (Cudl es el objeto del Codigo de Etica?

ncidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de carécter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién piblica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de 1a Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el mmgncn v:E_nc respecto al Codigo de Etica?

K

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmwﬁa\w publicos.

p u\o:msn&. a los servidores piiblicos a conducirsé bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
" vocacién de servicio en beneficio de la nEammm\m\:m

c) Prevenir y abatir las practicas de 82590: e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico.




'sa1oLue se] ap eunguiN (o

‘sojqeatjdeSojusue|daa £ sasf sef uatayuod o] anb sewap seq (q

.\\v
‘03M31sy] [9p 5021qnd S210pP1AISS SO] 9p,£ony B 11801 ueqap anb soony soidpulid sof1edaiqelsy (e

IBPUSIAIA A ouBql() Of[O.LIESD( wﬁ\_mn_u_zzi oymnsuj [op Jepmy vuosiad ef e ajoduwo) -gf

"SESO[OP SSUOIDOR 9P UQIEZI[Eal B] B.IDNPUI 0 BUOSIad B 9p peplelow 0 pepudip
] Jeoaje uepand anb ‘sopeurpiogns o sodiqnd sa10piAISS SO0 € 1eS0Je 0/4 Jezeuawe “Ieuolsald (o

"so[e8at moﬁ.&m £ OpIU2IUO0D NS JBUOISIOISIP S OWIUE [o UOD ‘UQPEIUSWNIOp ap ody J3inbiend reray (p

‘opepnEdsal oJauIp 3 .
uod uspanb as o/4 sorieip sosa.ldul sof ap so11sodap SO[ UddI[BaI OU ‘SOIEIPaWUI $938( 0 sotsled so[an) (o

\\N "SauoN(LIYE STIS 3P 01010J3{5 [3 U OAIIBISIUTWPE C1IE 9
J9oey ou 0 .19oey 10d ‘910adss ua eAlpep-enio Jambiend o osaulp ‘euosied.Jambpend ap aiqad o 1e110s (q

*0INIASU] [Op SO01[gNd $910plAIaS.
sono e £ sojedpiunu so1Alas op ouensn 0d1jqnd [e susjodaad £ esompadseur erouew ap Jejel], (e
-
e
‘ eanyg ap 031pg) [9p saa0feA £
sordpuiid soy usuasenuod seolqnd seiopiaias seuostod sefanb so] us sojsondns ¢ BUODUIK -'6

[eqauan aoyaaig (0
.t.\
[ouo) op owsdyuj ouedig (q
eong ap aywo) (e
eafig ap 031pg) [9p ojudrwiiidwinoul [9 BUOIOUES pEPLIOINY 9NnYH? -'g
epeoyq 4 oiupw Jod epusiadwo) ‘Sejuany ap uonIpuay (@
7 repustedsuely, £ pepianalqp ‘ouwsyeuoisajold (p
\ —
\ ; reuydiosiqg 4 ejwouooy ‘epusuyg (0
Pt pepijep.aeduwi] @ euepepnpd uobedpnted ‘peied] (q
zapeluoy 4 pepieda ‘unwod usig (e
Jeang ap 081po) [0 uadur anb ordpurid ¢ euoUs W -

"BI139 9P 93100 {7 £ [013u0) 3p outdlu] ouediQ
[9p Je[mn euosiad e ‘BpudlAIA A OuBq[) O[Jo.tess( ap [edpiunjy oymnsy [op Jemn euostad B (0

ASQANI [3p [e18ua9 1030317 (q

ASNAW] [9p ARENSIUNUPY Peplu() Bped ap 1030.1( (&

a..mu_um\,mw\om_cou [9p ugmedyde ef exed sjualaduio) peprLioiny ef s3 ugind? -'9
"Sa.I0LIAUE Sef sepo], (o

'01L131q08 [0 U souepepnd
SO[ 9P BZUBHUOD B[ 1BAISSU0D BIed ‘S3[BUONIIISUI SEIDW S| 9p jusloye ojusiwidwnd [e teSayy (p




1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

o Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023 \

_Nombre:
a) Si P,dm:a,, Muchdte Bile .a/fcio, /
b) No Cargo: AJDD,%.ZL? Adonny ,W:L, - of, @wis 3,». M VAT S1a8 8

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

a) El instrumento deontolégico propuesto por e} Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras.p .mwm&m aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el c6digo de ética.

b) Instrumento deontoldgico, al que m.mmw eel articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen {os parametros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora piiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusién en las
dependencias. / SRR

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de mw.\mw@\
a} Es de observancia y aplicaciéon mm:mw%\

b) Normari la Etica de todas las pepsonas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
=cOmision en Instituto Municipal aw&mmmqﬁozc Urbano y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cual es el objeto del C6digo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios piblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién ptblica.

c) Incidir en el comportamiento y \mmeB@mmo de los Servidores Piiblicos del Instituto Municipal de
“Pesarrollo Urbano y Vivienda, darido a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcigh puiblica.

d) Promover el conocimienté y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos.

\\
Soam&m«m_gmmgaow.mmnmw:ngm m\amazn?mm c&.oEmnlzniaamnmmvo:mmwzamm.:osmmmama%
“Vgeacion de servicio en beneficio de l3€iudadania.

¢) Prevenir y abatir las practicas %oﬁdvaos e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico. (

M
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e Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

Nombre: .
\\@4 Si Neie A HNo LdATRY] Gl RN ﬁub SiNTE T
ot
b) No Cargo: RH\?S PERIONA C

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

ﬁ_ instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras piiblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el c4digo de ética. x\

b} Instrumento deontoldgico, al que refiere Q m :_o 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los m_, tros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora.ptiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de promover un gobierno qmmmwm«msﬁ integro y cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, nmﬁmn:mﬂos y difusion en las
dependencias.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica? o
a) Es de observancia y aplicacién general. \

%ogm& la Etica de todas las personas servidoras piiblicas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbarfo y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

4.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Etica?

T
P
a) Constituir un elemento de la politica de integridad del hfstituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios piiblios de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales’para el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

\&u\\ MNQQ:, en el comportamiento y desempefio de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de carécter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. -

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidor blicos.

y’ /Orientar a los servidores piiblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
‘ocacidn de servicio en beneficio de la ciudadanf

c) Prevenir y abatir las précticas de corrup¢ién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor publico.
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\\ Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? \\ \U Nombre: /\J
a) Si Al A r.m\ﬁ J\/ /ey bﬁczjﬂ M,/ WAL C N {
N \
b) No \\\ Cargo: vapr m\w v\m;v@«.w OLYA € )PQ nwt VZ 95\:,,%\0 Y
2.- ;Qué es el Codigo de Etica? actwns Webemen, —4

_a) Elinstrumento deontol6gico propuesto vow el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica

“la‘forma en que las personas servidoras ptblicas aplicaran los mnsnﬁo@ valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética.

b) Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulp 16 awm\ la:Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen  los cm&_ﬁmn, s de valoracién y. actuacién respecto al

4
comportamiento al que aspira una persona servidora'p ﬁ en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, a fin de promover un gobierno transparente, Smmm 0.y cercano ala ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio ptblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacion % difusién en las
dependencias.

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica? :
a) Es de observancia y aplicacién general. g

x\
%m& la Etica de todas las personas servidoras piiblieas que desempefien un empleo, cargo o

comision en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano %N‘g\mza?
c) Para todos los usuarios del IMDUyV. \\\

4.- ;Cudl esel cEmno u& Cédigo am Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto ZcEnGmm -de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios publicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado mwmwanm@am,wm funcién ptblica.

x&

~.€) Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores ngng del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbane y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y.garantizando el

correcto desempefio de la funci6n piiblica. \a\\ ;
d) Promover el conocimiento y aplicacion de las m_ﬂmnﬁ:nmm que establece el mnﬁn&o ﬂ dela Ley General
de Responsabilidades Administrativas. e

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor vmczmb%\mmcmnno al Cédigo de Etica?

o~
: . : AR T
a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores ptiblicos.

\\\
b} Orientar a los servidores piiblicos a conducirse Gm_.o\x&w principios de responsabilidad, honestidad y
vocacidn de servicio en beneficio de la ciudadanfa.

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor putblico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

L

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? -~

yd Nombre:
@ S S Ao Buvtado  (Glye
b) No \\x\ Cargo: O.,m fomincdor B

a4

2.- ;Qué es el Cédigo de Etica?

@E instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
3 forma en que las personas servidoras piblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética. ; \m

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el art ;cmo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los ﬁm&gw os de valoracién y actuacion respecto al
noEnoﬁmBmmsS&ncmmmvwnmcswnmmmosmmmzawwm pdblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

-,

comision, a fin de promover un gobierno transparerte, integro y cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientaci6n, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica? L

a) Es de observancia y aplicacién general. pe
&
. A
@203&& la Etica de todas las personas servidoras piiblicas’que desempefien un empleo, cargo o
comisi6n en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivierida.
rd

&

J

s

c) Para todos los usuarios del IMDUyV. 7

4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piblicos de manera ética e ntegra.

%

\E Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado mwnﬁmmmmc de la funcién publica.
i H e ’
i c) \Hsnw&q en el comportamiento y desempefio de los mm?m%m\m‘ Piblicos del Instituto Municipal de
/dmmmn.o:o Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de carécter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién puablica. \\\ xa,.x\ ,
d) Promover el conocimiento y aplicacion de las diréctrices que mmSEmmm\m_ u&nao ,q de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas. e

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el mmgaQn%\mﬂ:nc respecto al Codigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso profesional de los meEmV\%mﬂmw:now
£ e
{ b),Orientar a los servidores piblicos a nozacn?mw\m&o los principios de responsabilidad, honestidad y
“yocacién de servicio en beneficio de la acamawvm_.
#

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptiblico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? yd Nombre:
Si AN Qmwj« e 2 Sen Or(l,w A \
b) No / cargo: (OO xﬂf D@aa O & Diﬂwﬁﬂ <

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

A

El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. 7

b) Instrumento deontoldgico, al que refiere el artfculo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen l0s pardmetros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona idora publica, en el ejercicio’de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento dé la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion, nmvmanmaos y difusion en las
dependencias.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica? /
a) Es de observancia y aplicacién general. \\\

Normara la Etica de todas las personas serviddras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en Instituto Municipal de Gmmm?owv\o Urbano y Vivienda.
¢} Para todos los usuarios del IMDUyV. g
4.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios publicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio-de la funcion piblica.

; ,\
Incidir en el comportamiento y desempefio mm\ los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de

Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a nosovmw las obligaciones de cardcter ético, y: garantizando el
correcto desempefio de la funcion publica.

d) Promover el conocimiento y mﬁ:nmaowa\m_mm directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmzaowmm publicos.

o:m:nm:.m_ommmzaoﬂmmmcw:n%moosmsn_wmm u&o Em?.:5?8amwmmvosmmgamaro:mmnamm%
vocacién de servicio en beneficio de la ciudada _N

¢) Prevenir y abatir las practicas de corru
del servidor publico.

16n e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

- ;Conoces el Cédigo de Etica? \ ombre:
s S e 3\?; Mon _F-oono @
== /
b) No MN /' Cargo: (@w&&b&&r il W\J \ww% COMUNIOACLEY
, ’ ’ a\fr,c\\ ¢
2.- {Qué es el Codigo de Etica? m% ves

TN
,\ a)El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los vzzego@ valores y reglas de integridad
contenidas en el c4digo de ética.

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulg 16/de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros/de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora vw ,mmP en el ejercicio de 'su empleo, cargo o
noamma?mm:amEoggm«::mogmwmoqm%wmnmsﬁm. mﬁmmwoaﬂnmwnmso mwmacmmamim.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio ptiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de o:m:SnS? capacitacién y difusién en las

dependencias.
3.- ;A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacién general. ; e

\goﬁsma la Etica de todas las personas servidoras piblicas mrm\nmmmgﬁm:mz un-empleo, cargo o
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Viviend xW

c) Para todos los usuarios del IMDUyV. \\
i

4.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Etica? - e

“a) y ‘Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto zznwn_n& a@ Gmmms.ozo Urbano y

::w:nm, para moﬂnmwmnmq la prestacién de servicios ptiblicos de manera manm @Eﬁmmqm.
b} Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado Q _ io de la funcidn piblica.

¢) Incidir en el comportamiento y desempefio de los mmEE\wnmm wmgnoM del Instituto-Municipal de
Ummm:.o:ocm.wmsowSSmmam.mw:aomno:o,um:mm ov:mmﬁosmm amnm&ﬁmﬁ.mano.%mmwmsnumsmom_

correcto ammmgvmso dela ?seos piblica. Fd

d) Promover el conocimiento y mv:nmn&: de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico nmmvmnﬁo al Cédigo de Etica?

-

ﬂ mlv\mownmﬂmnmﬁ el compromiso profesional de los servidores piiblicos. \\\

{ S\o:m:Sw a los servidores piblicos a conducirse bajo los EEnESm de responsabilidad, honestidad y
/l\

vocacién de servicio en beneficio de la ciudadanta, \\

o

o

ﬁa JPrevenir y abatir las practicas de corrupcién e impupidad, para lograr el mejoramiento en la actitud

S

del servidor piblico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

\\\,\ Nombre: .
@w :959«,\9 C.ES&@ tafavre \.Lw
b) No Cargo: _J ¢ Lowmurador A
e

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

fmvm_ instrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
forma en que las personas servidoras ptblicas aplicarén los principios, <&owmm y reglas de integridad

contenidas en el codigo de ética. , : x\

/
b) Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de -Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de valeracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, ene hgjercicio de su empleo, cargo o

Y

comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cércano'a la ciudadania.
7 :

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion, nmmmsﬁmsos y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?

mo Es de observancia y aplicaci6én general. S

omisi6n en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y SSmmam.\

c) Para todos los usuarios del IMDUyV. \\

4.- ;Cual es el objeto del Codigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto annwv&umm Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios piblicos de manera ética e integra.

o

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el mamncmemwm_ﬁQo de la funcién publica.

W
/" ¢)/Incidir en el comportamiento y desempefio de los mmgmou.mm Piiblicos del Instituto Municipal de
Cummmﬁo:o Urbano y Vivienda, dando a conocer las oc_wmmn_osmm de carécter ético, y garantizando el

correcto desempeiio de la funcién publica.

d) Promover el conocimiento y mvznmaon de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. e

~
o

‘,\ -
5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Coédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores-ptiblicos.

b) Orientar a los servidores publicos a conducirse bdjo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacion de servicio en beneficio de la ciudadania.

\\\.
@ﬂqﬁ\maﬂ y abatir las practicas de corrupcion e impunidad, para lograr el mejoramiento en la-actitud
del servidor publico. 7
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023
1.- ;Conoces el C6digo de Etica? / H \ Lr
.\&_M@ﬁ 3 o

s 0| ombre:
an ez Ae?
) y ,

/ J
b)N
I {0/
2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

o,

g

@J\m_ instrumento deontolGgico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
Ia forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética. pd : :

d ‘
b) Instrumento deontolégico, al sc%;nmmwm el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se mmSEmmmﬁ,/Em pardmetros de valoracién y actuacidén respecto al

comportamiento al que aspira wmwmwmamo /m servidora piiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisidn, a fin de promover un @wmmmgo trahsparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la'ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general.
\.\, J/ x,\

£

x gomém& _mmmnmmmamwmwmm vmnmwmmm mmzaoamwv?:nmmncmmmmmsvmmmzcsmaimo‘nm:.moo
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
i

4
c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios piiblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores ?:amamzﬂm_mw\m\ma el adecuado ejercicio de la funcidn publica.

m n&usnm&q en el comportamiento y Qmmmavm_mm de los Servidores Piiblicos del Instituto Municipal de
“Pesarrollo Urbano y Vivienda, dando a cofiocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el

correcto desempefio de la funcién Ezw&w

e
d) Promover el conocimiento y mﬁzm.mm&s de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmzao%mﬁmw:now
S
b) Orientar a los servidores piblicos a conducirse ﬁ&w los principios de responsabilidad, honestidad y

e

vocacién de servicio en beneficio de la ciudadania,”

7
7

. €) Prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
el servidor publico. Ve
o

cargor___ (ol 0 Selocill v Tpawgaerc

U\
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? -

e Nombre:
a) Si \\ 0 Coocnum OQranted doavyep Loee@
- y
b) No 1 \\,\ Cargo: Coca. Eoailintn]O-S
L

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

contenidas en el noa_mo de manm. \
?

b) Instrumento deontolégico, al que nmmwmm\&mw articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los “pardmetros de valoracién y actuaciéon respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- ;A quiénes serd aplicable el Codigo \mm Etica?
a) Es de observancia y aplicacién genefal.
/

b) Normar4 la Etica de todas lag’personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o

comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

g

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- (Cudl es el objeto del Codigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la vo_:_nm de integridad del Instituto ZE:Q@& de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios piblicos de manera ética e {ntegra,

b) Precisar los principios y valores fundamentales cm:.m el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

Incidir en el comportamiento'y mmmmanmso mm los Servidores Piblicos del Instituto. Municipal de
Ummm:)ozo Urbano y Vivienda, dando a no:anmq las obligaciones de cardcter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica:”

- o . . .
d) Promover el conocimiento y aplicaCion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmwﬁamﬁmm piiblicos.
b) Orientar a los servidores publicos a nosncnm.mm bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacién de servicio en beneficio de la ciydadanta.

e

¢) Prevenir y abatir las practicas de m\chvn_os e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud

del servidor piblico. o
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

B ; v\\ \ "
1.- ;Conoces el Codigo de Etica? : } / /
A 4 . Nombre: Yoo }
/(ayki yd Joan Calon Mavavio Nietea ,WW, .
,ﬂ\,&zo yd cargor_Uiecter e Finanzdd \

Y

2.- ;Qué es el nm\&m\c de Etica?

a) El instrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
\mnmsﬁmsamm en el codigo de ética. o ,

«.ﬁ\ \ .

\w\ b) Instrumento amoﬁo&%nch al que refiere el articulo:16 de la Ley General de Responsabilidgde
\_Administrativas, aosmm\ se establecen los pardmetros de valoracidén y actuacién respécie~al
comportamiento al glie aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su emplegrcargo o

comisién, a fin nw promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

e
c) Organo que‘tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias. ;

3.- (A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

a) Esde ogmgm:&m y aplicacion general.

7 S Normara wamanm de todas las personas servidoras ptblicas que desempefien un empleo, cargo o
,\fmmm:mas enInstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
e

c) Para &\mOm los usuarios del IMDUyV.

&

4.- ;Cuél es el objeto del Codigo de Etica?

a) \Wosmaﬁ&« un &mgmsm@\mm la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
\_Vivienda, para mczm_mmnm la prestacién de servicios ptiblicos de manera ética e integra.

/
b) Precisar los pripcipios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

&_:nE:,m: a@« noBqumEmmzno%ammvammoQm_Ommm«imoamgwmncmamﬂEmagﬁc?_caav&am
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el

correcto desempefio de la funcién piblica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Codigo de Etica?
mui_u/ozm:mnmq el noBmonmmob&mmmmozm_ de los servidores ptiblicos.

{ b) Ofientar a los mmwc@ow\mm publicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
dcacion de servicio e beneficio de la ciudadania.

e

c) Prevenir y abafir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor v%mzno.
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7,

ﬂ2o bre: wm.:\,w,

7 & Thhssa Liredle ¢ i axl A\T\%i%vn\
(3 No Cargo: D../ u‘»,ﬁ« .ml@mﬂ% % vfﬁmﬂ/ﬁgﬂ \C WWJ\Q

2.- {Qué es el Codigo de Etica?

a) El w:mamram:ﬁo deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la moxﬂdm en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el cédigo de ética. , ;
7N .
H 1 i
W wm\ﬁ Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
“Administrativas, donde se establecen los parametros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora piiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencién

de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacién y difusion en las
o
amvma\gn_mm.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

w.v s de observancia y aplicacion general.
Q\\M& Normara la Etica de todas las personas servidoras piblicas que desempefien un empleo, cargo o
\_cémisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- &..n,\:m\_ es el objeto del Codigo de Etica?

a \moamgq un elemento de la politica de integridad del Instituto zcanﬁmm de Desarrollo Urbano y

M\,_Smsmy para fortalecer la prestacién de servicios piblicos de manera ética e integra.
s

/" b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

.,\.\ H

w ¢) Ancidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Piiblicos del Instituto Municipal de
\_Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el m&mao 7 de la Ley General
de wmmvo@mmemmmmm Administrativas.

5.- @@Rmmozm 3 actividades que debe realizar el servidor publico respecto al Codigo de Etica?
\&v%owﬁm_mnmq el compromiso profesional de los servidores publicos.

@m@foﬁmﬁ a los servidores piiblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
acion de servicio en beneficio de la ciudadania.

¢) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico. ,

Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 202 )
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\\\ ; Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

e g

1.- ;Conoces el Codigo nmgmnnmw Nombre: ,
@F / Lizbeth saude (loadda slad
b) No S Cargo: AUt QQQ bnyes A ADDQO,\Q

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

a) Elinstrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras piiblicas mwrnmams los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el cddigo de w\mﬁm

@ Instrumento mmosﬁopc%nP al que refiere el articulo 16 de la: Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de se establecen los parimetros de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento \E\Mcm aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin.de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias. ;;

3.- ;A quiénes sera mﬁmamgm el Codigo de Etica?
a) Es de observancia y mentos general.

gzossmwm la manwx am todas las personas servidoras piiblicas que desempefien un empleo, cargo o

comisi6én en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.
¢} Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el cEmS del non_mo de Etica?

a) Constituir un elemento de la nozanm de integridad del Instituto Municipal de Dmmmqﬁo:o Urbano y
Vivienda, para mown&mnmn la E.mmmmn&: de servicios publicos de manera msnm e integra.

b) Precisar los ?.En_ﬁ:m bN <m5wmm fundamentales para el mmmn:mmo ejercicio de la funcién pablica.

ncidir en el co uoﬁmgmuﬁo y desempefio de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
sarrollo Urbang’y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de carécter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades n:mmmcm realizar el servidor ptiblico respecto al Cédigo de Etica?

s

Fortalecer el 83@33&& profesional de los servidores piiblicos.

e

o

g Orientar a los mmwdaoﬁmm publicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
Wocacion de seryi¢io en beneficio de la ciudadanfa.

¢) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico.

P ——
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1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? / Nombre:
a) Si S Vie OQ%Q/D SAACRG_ i oeney
wu,zo 2 Cargo: \w: R A.W.DOM Reaovdara

2.- ;Qué es el Codigo de Etica? -

-

e L .
a) Elinstrumento deontolégico propuesto por el m“@imm de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras publicas-aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. v : :

e
b) Instrumento deontolégico, al que &mnm el articulo 16 de la Ley ‘General de Responsabilidades
~—Administrativas, donde se establecen los pardmetros de valoracién y actuacion respecto al
comportamiento al que aspira upd persona servidora piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad ﬂzw‘&_mmﬁdio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las

dependencias. \\\

; A
3.- (A quiénes ser4 aplicable el Codigo de Etica? e

pd

a) Es de observancia y aplicacién general. - \\

%«%um manmamﬂommm_mmﬁmﬁmo & mméaoﬁmgc:nmmazmmmmmaummmsc:mEEmanﬁmoo
comision en Instituto Municipal %Ww&”o:o Urbano y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

4.- (Cudl es el objeto del Codigo de Etica? P e ‘
a) Constituir un elemento de la politica mm&ﬁ\mmaamn del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
"~Vivienda, para fortalecer la u@ﬁmﬁa@ rvicios piblicos de manera ética e {ntegra.

b) Precisar los principios y valores s fufidamentales para el adecuado ejercicio de la funcién publica.

c) Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de carécter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcidn publica.

-

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las m?mnimwmmmm establece el articulo 7 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas. o

\
5.- Menciona 3 actividades que debe qmmﬁm..\% servidor piblico respecto al Cédigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores piiblicos.
e \

\E\Dﬂmwﬁmﬁm los servidores vmvznpw\m conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacidn de servicio en beneficiode la ciudadania.

¢) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piiblico.

yd Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio-de 2023 J
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 202 3

1.- jConoces el Codigo de Etica?

) D# Nombre: —.
{si Amalics (Nerd” Gonzalez 12—
N k3 i \\\\« N - — R
b) No Cargo: }W\mﬂ\% P,@«mmmm/ d = LraSO) —
2.- ;Qué es el Cédigo de Etica? yd
\\.\

a) El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras piiblicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el codigo de ética. Gl

xv.u&:mﬂnzam:ﬁo deontoldgico, al que refiere el articula ,Hmwhm\ la Ley General de Responsabilidades
/" Administrativas, donde se establecen los pardmetros,“de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona mmwcaoﬁ\umw:nm. en el ejercicio de 'su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparentg; integro y cercano a la ciudadanfa.

P s ,

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién

de conflictos de intereses a través de mmm%mzmm de orientacidn, capacitacién y difusiéon en las

dependencias. 8 ; :

3.- (A quiénes serd aplicable el Cédigo de Etica? /
i

a) Es xmm observancia y aplicacién'general. \\

S .
b)*Normara la Etica de todas las personas mmz,wmm“,mm publicas que desempefien un empleo, cargo o
Comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Ufbano y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Cddigo de Etica?

mf@é&ggq un elemento de la politica de Emmmaamm\ del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
_Vivienda, para fortalecer la prestacién de mmnin@m\.@mczng de manera ética e integra,

b} Precisar los principios y valores ?:nmgw\ﬁ&mm para el adecuado ejercicio de la funcién publica.
c) Incidir en el comportamiento y mmmwn«mmmo de los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, mmsaﬁm conocer las obligaciones de caricter ético, y garantizando el

correcto desempeiio de la funcién publica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor publico respecto al Cédigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso profesional de Em\mmzagmm publicos.

e 7
\S\oamsﬁmw a los servidores piblicos a coriducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y

/"vocacién de servicio en beneficio de la ciudadania.
£

¢) Prevenir y abatir las practicas @w\mo?cnnas e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de ?:wo\mﬂm@\wmﬂw e )
; s k\ﬂx\wﬁ‘.ﬂu\uﬁ&ﬁ\ p

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? Nombre: \\M\wa

e oy e
Si e HE&. Eﬁ%ﬁ Garely [~ e

b) No \ Cargo: mww%w@w ole @x@%wﬁ% wmw@%@&%m
2.-

i

(Qué es el Codigo de Etica?

a) El instrumento deontol6gico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la formg en que las personas servidoras pitblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
idas en el codigo de ética. ;

Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmetros de valoracién~y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora piblica, en el gjércicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cer: (o a la ciudadanta.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridafl en el servicio piblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- (A quiénes sera aplicable el Cédigo de Etica?

a) Es de observancia y aplicacién general. : K\

by'Normara la Etica de todas las personas servidoras ptiblicas que \Qmwmavmmm: un empleo, cargo o
comision en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Simsmwv‘ e

E

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piiblicos de manera ética e {ntegra,

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

Incidir en el comportamiento y desempefio de los Servidores \mm_u:nOm del Instituto Municipal de
- Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones’de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién puablica. /

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices'que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. ¢

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor publico respecto al Codigo de Etica?

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores piblicos.

Orientar a los servidores piiblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
e

\,.‘

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e Mavcsmama%&.m lograr el mejoramiento en la actitud

e

vocacidn de servicio en beneficio de la ciudadania.

del servidor piiblico.

,v\.
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A

e Tizayuca, Hidalgo;

o

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? s No ﬂam_
a)si Qﬁ?&m@ Q}o_,f ~N i/

y e J, _
b) No Cargo: _Jinlw_cel O@:«? {nbin_de Contfcr)

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

a) El instrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de mmﬁ\h\smaﬁﬁo‘ en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras piiblicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética. e ;

4

/

L0
| SvEﬂEBmEB deontolégico, al que refiere el articulo Hmmmm la  Ley General de Responsabilidades
\_Administrativas, donde se establecen los pardmetros” de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona mmgmo@m@:@, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro.y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en las
dependencias.

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica? RRER
a) Es de observancia y aplicacién general. e

.\ 39.52& la Etica de todas las personas servidoras mmEF.mm que desempefien un -empleo, cargo o
N-eofnisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbanoy S\ﬁm\am.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.

4.- ;Cudl es el objeto del C6digo de Etica? e

w
at

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y

Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios publicos @m«mmsmg ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el ddecuado ejercicio de la funcién publica.

,w//mL/sa&_, en el comportamiento y desempefio de lgs Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
esarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién ptblica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.-Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor publico respecto al Cédigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores ‘vm\m:now

b) Orientar a los servidores ptiblicos a conducirse wm_.b\?m principios de responsabilidad, honestidad y
_vecacion de servicio en beneficio de la ciudadania. \
c

{
\

 ¢) Prevenir y abatir las précticas de noqcnaavmxxavcaama. para lograr el mejoramiento en la actitud
“~dél servidor piiblico. ;
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/ Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

7

1.- Conoces el Cédigo de Etica? ~ / Nombre: )

a) i /o Waes Poeweda :%mlmmﬂh/ m Ao J
- A ~_

b) No \ Cargo: «D:.mh#uw\m» %h\.&mi«u:mu Cl@@)@

2.- ;Qué es el Cédigo de Eticd?

a) El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras piblicas aplicaran los mﬁnﬂ?e@ valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética. mx
b} _Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo:1 ,Mm la- Ley:General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen "los pardmetros’ de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora’publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparenté, integro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las
dependencias. o

3.- (A quiénes ser4 aplicable el Cédigo de Etica?
a) Es de observancia y aplicacion general. /

—b) Normar4 la Etica de todas las personas servidoras ptblicas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

¢) Para todos los usuarios del IMDUyV.
- (Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piiblicos de manera ética e integra.

b) Precisar los principios y valores ?:amammm&mm para el adecuado ejercicio de la funcién piblica.

_¢) Incidir en el comportamiento y desemipefio de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando & conocer las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién puplica.
e
d) Promover el conocimiento y aplicacion de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor piiblico respecto al Cédigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso profesional de los mmgﬁoﬁmm‘nmw:na

b} Orientar a los servidores piblicos a conducirse _u&o los principios de responsabilidad, honestidad y
“Voeacion de servicio en beneficio de la ciudadania.

c) Prevenir y abatir las practicas de nonE@nE\—@ e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piblico.

E4
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- Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo aﬁn&w ¢ . Nombre
a) Si , A\ T cone O hef M)

b) 205 Cargo: Q\Q”%nwuﬁ??vﬁ E@a NRon

e ,
2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

a) El instrumento deontolégico propuesto por el Comité m@ Etica de este Instituto, en \ﬁcm se‘especifica
la forma en que las personas servidoras publicas mﬁ:m tan los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cdigo de ética, e

e

-

b) Instrumento deontoldgico, al que qwmmg el-articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se mmﬁ%mwvg los parametros de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una‘persona servidora piblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, a fin de promover %\mmwwmwnc transparente, fntegro y cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio piblico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en las
dependencias.

) 7
3.- (A quiénes serd aplicable el Cédigo de Etica?

o

e
a) Es de observancia y aplicacion general. \

b) Normarad la Etica de todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Etica?

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacion de servicios pablicos de gm«m ética e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales para e decuado ejerciciode ww funcién publica.

& Incidir en el comportamiento y desempefio %x os Servidores Piblicos del Instituto-Municipal de
“Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a congeér las obligaciones de caracter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién pub ﬁx\\

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 1\. de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el servidor um_%o\ respecto al Cdigo de Etica?
a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores ﬁ%m:now

\Ebzﬁm:nmq a los servidores publicos a conducirse §m principios de responsabilidad, honestidad y
‘vocacién de servicio en beneficio de la ciudadan{

c) Prevenir y abatir las practicas de corrup, 6n e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptiblico. /
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Tizayuca, Hidalgo;

1.- ;Conoces el Cédigo de Etica?

oy Nombre: - i \ \
®M AOEGE LS naPETIEL P«/rkﬁm L «utm W/// W

3 - 7 - % 3 : /i.x\x
b) No \\\ Cargo: D1 EECTOL GERIEENYL \

2.- ;Qué es el Cédigo de Etica?

a) El instrumento deontolégico propuesto por el Comité de Etica de este Instituto, m\c\&,m_cm se especifica
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores’y reglas de integridad
contenidas en el c6digo de ética. ;

@ nstrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen  los ‘' pardmetros de uw\w*oqmn&: y .actuaciéon respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integroy cercano a la ciudadania.

c) Organo que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio ptiblico y la prevencién
de conflictos de intereses a fravés de acciones de orientacidn, capacitacion y difusiéon en las
dependencias.

3.- ;A quiénes sera aplicable el Codigo de Etica?

-
A\Au

a) Es de observancia y aplicacién general. P

>

@zg.am& la Etica de todas las personas servidoras piiblicas Q—E\Mmmmanmwm: un-‘empleo, cargo o

comisién en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Simsmwﬁ\
e

¢} Para todos los usuarios del IMDUyV.
4.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Etica? e

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del 5388%&?&@& de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para fortalecer la prestacién de servicios piblicos de E\wmmg ética e integra. -

7

b) Precisar los principios y valores fundamentales para el mm\mm:mao ejercicio de la funcién publica.

\& Incidir en el comportamiento y desempeiio de los Servidores Piblicos del Ewaama Municipal de
esarrollo Urbano y Vivienda, dando a conocer _mm\m\czmmgonmm de caracter ético, y garantizando el

z ’ x \\

correcto desempefio de la funci6én publica. e

B »\»\.\
o
d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que estapléce el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. Vs
, e .
m.-Zm:Qo:mwm&inmnmmncmnmcmnmm:umam_mmanonmEEo.d%on&no&monmmnnmw

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores publicos.

@oam:Sw m5mmmzao%mnmc:nawnoza:n?mm UNW_.MV _8?&528amammnosmwgzmmg:o:mmaamau\

vocacion de servicio en beneficio de la ciudadania.

¢} Prevenir y abatir las préacticas de corrupcion e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor ptblico.
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\\
\\ Tizayuca, Hidalgo; 23 de Junio de 2023
1.- ;Conoces el Cédigo de Etica? \ " Nombre:
a) si [ ZBdiena Guelidia ,;ww@
L
b) No Cargo: mwm\ Qfg v (Or

2.- ;Qué es el Codigo de Etica?

a) El instrumento deontoldgico propuesto por el Comité de Etica de este 5388, en el que se especifica
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los @Sﬁnﬁom_ valoresy reglas de integridad
contenidas en el cddigo de ética. \\\

b) Instrumento deontolégico, al que refiere el m&o&&ﬂo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se establecen los pardmefros de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona mmg\mmmm piiblica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno Qmsm@m\wmzn@ fntegro y.cercano a la ciudadania.

¢) Organo que tiene a su cargo el fomento Qm la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacion y difusion en las
dependencias. S

3.- (A quiénes sera aplicable el C6digo de Etica? oA
a) Es de observancia y aplicacién general. e

b) Normar4 la Etica de todas las personas servidoras priblicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en Instituto Municipal de Desarrollo Urbano \,\ ivienda.

c) Para todos los usuarios del IMDUyV. \a

4.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Etica? s

\

a) Constituir un elemento de la politica de integridad del In \ﬁm to Municipal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, para mcwnm_mnma _m prestacion de servicios piblicos.de manera manm e integra.

b) Precisar los principios y valores fundamentales parael adecuado ejercicio de la funcién ptblica.

¢) Incidir en el comportamiento 'y desempeifio d€ los Servidores Piblicos del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dando a conoeér las obligaciones de carécter ético, y garantizando el
correcto desempefio de la funcién puablica.

d) Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que mm&Emnm el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. e

\

5.- Menciona 3 actividades que debe realizar el mm_éﬁam publico respecto al Cédigo de Etica?
/

a) Fortalecer el compromiso profesional de los servidores ptblicos.

b) Orientar a los servidores piiblicos a conducirse bajo los principios de responsabilidad, honestidad y
vocacion de servicio en beneficio de la ciudaddnfa.

c) Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, para lograr el mejoramiento en la actitud
del servidor piiblico.
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EVALUACION DE LA MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CARGO

JORGE LUIS MARTINEZ ANGELES

DIRECTOR GENERAL DEL IMDUyV

FERNANDO IRVING GARCIA SAMPERIO

SECRETARIO TECNICO

ADRIANA GALICIA LAGOS

JEFATURA DE OFICINA

ERI ANDREA MAYA FRANCO

COORDINACION DE COMUNICACION Y LOGISTICA

MIGUEL HERNANDEZ ALVAREZ

COORDINADOR DE VINCULAGION Y TRANSPARENCIA

CALIFICACION

NIKOLLE AMAIRANI BARRADOS GONZALEZ

OFICIALIA DE PARTES

ORQUIDEA ORTEGA ORTIZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIZBETH SAYDE QUEZADA ISLAS

AUTORIDAD INVESTIGADORA

JULISSA LINETTE SANDOVAL HERNANDEZ

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

EVA DAYANA SALDANA JIMENEZ

AUTORIDAD RESOLUTORIA

EDWIN HERNANDEZ AGUILAR

DIRECTOR DE PLANEACION TERRITORIAL

DANIEL HORACIO AGUIRRE LIMA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y DE ACCIONES URBANAS

ANDREA HURTADO CALVA

DICTAMINADOR

ELIZABETH ANGELES ESCOBAR

COORDINADORA DE PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO

LAURA ADRIANA FONSECA RINCON

DIRECTORA DE DESARROLLO URBANO

PABLO EMILIO ALVARADO RAMIREZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE IMAGEN URBANA Y ESPACIO PUBLICO

MARTHA SALGADO CRUZ

COORDINADORA DE PROYECTOS SUSTENTABLES

MARIANA VIANEY CHAVEZ GUTIERREZ

DICTAMINADOR

ESTEFHANI ITZEL RODRIGUEZ BARRERA

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAS







AMERICA MICHELLE AVILA ABURTO

COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS

EDUARDO ALEJANDRO CORDOBA VAZQUEZ INSPECTOR
NELLY NATALI GALLARDO BENITEZ INSPECTOR
JOSUE MICHEL ROCHA SANTILLAN INSPECTOR

JOSE RODOLFO PEREZ GOMEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION Y ESCRITURACION

ANGEL FERNANDO GUERRERO MIRANDA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE ESCRITURACION

COORDINADOR OPERATIVO DE ESCRITURACION

YENUEL ESCALONA CHAVEZ

LILIANA AIDEE VIDAL GARCIA VERIFICADOR
KARLA GONZALEZ JIMENEZ VERIFICADOR
BEATRIZ RUIZ CAZARES VERIFICADOR

JUAN CARLOS MANZANO NIETO

DIRECTOR DE FINANZAS

AMALIA OLVERA GONZALEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y EGRESOS

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

ANA GABRIELA SANCHEZ ALVAREZ

COORDINADOR DE EGRESOS

DULCE VANESSA HERNANDEZ JIMENEZ

COORDINADOR DE INGRESOS

MAYRA BASTIDA MARTINEZ

COORDINADOR DE ADQUISICIONES Y RECURSOS MATERIALES

CLAUDIA VIANEY MAYER LOPEZ

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

ENRIQUETA GARCIA AVILA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ELSA ELISA ESCALANTE HERNANDEZ

INTENDENTE

ISAAC MONROY GARCIA

DIRECTOR DE NORMATIVIDAD

JOSE EDUARDO ANGELES GUERRA

JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

JENNYFER LISSET HERNANDEZ SOLORIO

COORDINADOR DE CONTRATOS Y CONVENIOS

MIROSLAVA LUGO ESCAMILLA

AUXILIAR JURIDICO













Tizayuca, Eam:mo“ Nw

e

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta? -

e, \\\ o:\:uﬁm

@ml s \9 >2$Q Q> \% a,,d I @5%9 4 M
- v

b) No \ 3?\? Yo comim \55% LY

/i \
.- {Cual es el objeto del Cédigo de Conducta? Loh@u% 138 0% {

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico nmcmz estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor vcgno no amg permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o Umsmmsm%m personas o grupos en anzgmzmo amw bienestar de la sociedad.

qS\mmEEmnﬁ el 825&%\% normas de conducta que u.mmﬁm: m_ mmmmzﬁmmo umu Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracion de una persona, ogmno 0 situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.-/Quéesel n..u&mo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién mmmmwmm

SEmQ:EmiommoaoEmﬁo \w ncm mmammm«mm;EoEon%Hm rmw mmzmw& mmwmmvosmmgamamm
Administrativas. j

e
ﬁvwm el instrumento mm\eﬁowomﬁo emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

fistituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los E.Enﬁam. <m_9,mm y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

-
-

4.- Marca el inciso que wmmmnm los E.Enxzom y valores de los m:::n_mncm enel no&mo de Conducta
@M Bien comtin, Legalidad; mosw.mmmﬁ. rmm_ﬁma. Participacién Ciudadana e Imparcialidad
; Va
b) Eficiencia, Economfa, UGQEE? Profesionalismo, Objetividad, aqws%mwouem y Rendicion de Cuentas.

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Ozmmiam,@ mBEama‘ Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

mZman:m w §~cnwmnoioma=mmm _.mmﬁ\:u _om mmz_ncqmmv__w:aomaa EUEE
N p
ﬁmv mmm_o? Etica puiblica y mosmmnmmm yd

\
b) Cercania, Trasparencia y .E.m w_o en equipo.

¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

\n\. i

- (Quién es la Autoridad Competente parala mw:mw&a: del Codigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa amczgvcv%

_.b) Director General del IMDUyV -
TN p
L c) mw_ comité de ética.
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L Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de Nomw

1.- ;Conoces el Codigo de monmmmﬁ.q

P Nombre: ,

e i . s
a) Si o 25 Perltne Ccles  foinel ,
b) No Cargo: _\Y=le cde clpcdopyMe  Feoodciisy

T eotvwiaveCia
2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? i
a) Todas las amnﬁ,o:mm y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién amw Hma
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar @m la

colectividad. El servidor @scrngo debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, Enmwmwm% que "

puedan perjudicar o cmzmmnﬁ\q a personas o meOm en Qmﬁzgm:ﬁo del bienestar am lasociedad.
xx
h).Establecer el 8&58 de normas de ncsnﬁnﬁ m:m nmmﬁms el ammmsﬁmsc Qmw mmwmosm_ del Instituto

Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, ogmmo o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- {Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacién general.

b) Instrumento amci&omﬁo a mcm se refiere el articulo 16 de la:Ley General:de Wmmnozmmgamamm
Administrativas.

¢) Es el instrumento deontolégico mgmmmo por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de ommmwaozommw&%:o y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal gplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta

a) Bien comiin, Legalidad, Honradez, rmm:mm\ wménﬁmeon Ciudadana e Imparcialidad

(Fr—

b) Eficiencia, mncsogm. UGQEEP bw&mm_osmerP Objetividad, ‘_.H.m:mﬁmnmzsm y Rendicion de Cuentas.

£
L

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia,
d) oEmaSama P.owamg Eosmama Honorabilidad, Discrecionalidad %<mamg

5.- Menciona w valores con los que se wb%&: los servidores mEEEam del EUE&

a) Pasién, Etica publica y Honestidad,
m\.\.i»[nJ \.\
b) Cercanfia, Trasparencia y awmcm_o en equipo.

¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

para la aplicacién del Codigo de Etica?

6.- ;Quién es la Autoridad nchm.,.mbn
a) Director de cada Unidad %aEEGQmE\m del IMDUyYV
b) Director General del :éucv%

c) El comité de ética.
e T
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e Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta? \

e Nombre:
a) Si ya Reaxgrr - Pove Creses REaxerr RO
b) No v Cargo: ANE2AD (ndDog,
2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta? \ \\\\VY

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas dlas tisfaceion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses cmanz_mnmm jenos rvamsmmﬁmﬁ de la
colectividad. El servidor piblico no debe permitir que Emcwmz en sus juicios Q conducta, intereses que

puedan perjudicar o beneficiar a personas o mémwm s eIl ‘detrimento del gm:mmﬂw de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de condiicta que regulen el desempeiio del Personal del Instituto
Munitipal de Desarrollo Urbano y Sﬁmmx a.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracion de una nmwmosm\ objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- ;Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacion general.

b) Instrumento deontolégico a-que se refiere el articulo Hm de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. e

e

A )
c) Es el instrumento deontolégico emitido por la Jurita de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
—Tnstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivierda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cadigo.
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los m\u&—nmmnom en el Cadigo de Conducta

a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, wmwnmnﬁmnam\h\_‘m\mmamsm e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalismb, Qbjetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

%
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran _om%mw\maonmm publicos del IMDUyV

a) Pasi6n, Etica ptiblica y Honestidad. Vg

b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo. ) -
c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad. m\\, \\\ g

6.~ ;Quién es la Autoridad Competente para _Mw &wrnmnaz del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa del ;\\c%/\
b) Director General del IMDUyV

¢) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 20

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta?

P : Nombre: - -
a) Si e uqlm?,@ic@ :CDQ mMQA\«G OO
T \\\ . . in \
b) No \m\ Cargo: __Creredoio Ao
2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? \
/
a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de mm ,{x,,.\\

necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor péblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a vmwmoamm 0 mEnom en amﬁzamzﬁo del bienestar de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de z\gmm de nozncnﬂm que nmmim: el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbafio y Vivienda.

c) Disposicién mental ﬁmm se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situaci6n concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a que se qmmmam m_ articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. o

«\K.

e
¢} Es el instrumento amos\noam\vc\maﬁao por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
“Instituto Municipalde De ﬁd,:o Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el nmwmonﬁ aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta

a) Bien comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

s

b) Eficiencia, Economia, Disciplina, \ammmwoswrmSo\ Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, nosmm%ﬁ.&:mmu , Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores piblicos del IMDUyV

a) Pasion, Etica ptblica y Honestidad. \\\
~ m\
b) Cercanfa, Trasparencia y Trabaj6 en equipo.
¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad.-
\\\\ v
- ¢(Quién es la Autoridad noScW\ﬁ:,ﬁm para la aplicacién del Codigo de Etica?
a) Director de cada Unidad A H%:qumm:\m del IMDUyYV

b) Director General del IMDUyV

¢} El comité de ética.
//...;lj\
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- (Conoces el Codigo de Conducta?

Nombre: v&ﬂ
3) m_ wwmrc,.z sz{séQ«m T
— V. |
b) ZO e Cargo: D orcaos L= Rﬁé ;

<

2.- ;Cuél es el objeto nwﬁna&mo de Conducta?

necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar mM
ue

colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en susjuicios y conducta, intereses
puedan perjudicar o beneficiar a umqmgmm o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

_b) Establecer el conjunto de zogmm de conducta que regulen m_ desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo cgmso y Vivienda.

c) Disposicién mental &mm se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- {Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicaciéon general.

b) Instrumento deontoldgico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. : S

e
o
K

& Es el instrumento deontolégic  emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
~“Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica,

4.- Marca el inciso que refiera los E.EQE% y valores de los m::namwncm enel na&mo de Conducta
a) Bien comun, Legalidad, Honradez, rmmwﬁm\wmgnﬁmeos Ciudadana e Imparcialidad
~b)-Eficiencia, Economia, Emnmnzzm‘ w\am\mwo:m:mao\ Objetividad, eamsmnmwgam y Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores ?.E:nam del IMDUyV |
a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad. ‘
\Eanmw.nw:mm‘ Trasparencia y Trabajo en WmEﬁc
¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.
- {Quién es la Autoridad Competente para la mESon: del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa m& gucv%
b) Director General del IMDUyV v

) El comité de ética.
L
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\ Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023
1.- ;Conoces el Codigo de no:a:%ﬂ.w

p Nombre:
a) Si \\ Mawa  Peostide,  Nartinee:
b} No Cargo: ﬂOQﬁYBQOrﬂ?D de ?QD NS (CLONES
2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? u‘v  Reevrsos Malercles . \.W/,f
e I\

a) Todas las decisiones y acciones del me_aoH\ﬁ:gno deben estar dirigidas a la satisfaccién mm as
necesidades e intereses de la sociedad; por, eficima de intereses particulares ajenos al bienestar am la
colectividad. El servidor ptiblico no nmw@mumaaa que influyan en susjuicios y conducta, intereses r
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de conducta que regulen el desempeiio del Personal del Instituto
“Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la <&o§n_oa de una persona, oEmS o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un 85@9.89658.

\

3.- ;Qué es el Codigo de Conducta? e
a) Es de observanciay aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico: a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢) Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
“Tnstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica. 7

-

o

4.-Marcael mummo que refiera los principios y \«&cnom de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, wwwmanmoas Ciudadana e Imparcialidad
b) Eficiencia, Economia, Disciplina, vﬁo?mmosmzmao. Objetividad, Transparencia y Rendicidén de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, U_mnwmeo:mrama y Verdad.
5.- Menciona 3 valores conlos que se regiran _o s servidores piblicos del IMDUyV

zww:m_mwo: Etica puiblica y Honestidad.

b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo.

¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad. \\.\

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la mm‘_‘wmma@: del Cadigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa QWE§C%<

.
b) Director General del IMDUyV v

c) El comité de ética.
el
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

6di ducta?
1.- ;Conoces el Cédigo de Conduc Nombre:

a) Si o :ND !/ %b 9 7{ \w\x\z&.ﬁ\d \-.\m HFL»

[

b) No \\.\\.,\ Cargo: ﬁw W/ M. iz V/ADQ..VN»_?/Q/VQ VA. «Q ,\%2:.

2.- ;Cudl es el cEmS\mﬂ Cédigo de Conducta? j \ AR

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaécion dé las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al Em\smmﬁm dela /

J /
colectividad. El servidor piblico no debe » pefmitir que influyan en sus juicios y conducta, Eﬂmm.mmmm nzw\

~.

puedan perjudicar o beneficiar a @gmm o grupos en detrimento del bienestar de la mon_mmmm -

__b) Establecer el conjunto de norimas de conducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
“"Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- (Qué es el Cédigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico -a-que se refiere el articulo 16 de la:Ley General de:Responsabilidades

Administrativas. ; \\

¢} Es el instrumento amosﬁomommn?maﬁno por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrolio Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los ulzn%&m y valores de los enunciados en el Cddigo de Conducta
pd

a) Bien comun, Legalidad, mosﬂwmmm~ﬁmm_3m Participacion Ciudadana e Imparcialidad
_b) Eficiencia, Economia, UEQE_WM. Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, mo:o_.mv:amn Discrecionalidad % Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los n:w mm\nmm:.w: los servidores piiblicos del Ecc«é
a) Pasion, Etica publica y mo:mmwa\ d.
b} Cercanfa, Trasparencia y Trabajo en equipo.

¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad.
6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?
mv Director de cada Unidad >Q35_mnﬁa<m del IMDUyV

E Director General del :somu% \

¢} El comité de ética.
\..\\\
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\\\ Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023 Wo

- -
\ &,
- i \\
1.- ;Conoces el Codigo de no:nanw y ZOSENWN N
Caysi- \ A/, Taira wal 3/ L@ﬁ A2 N
——g / |
b) No / nmﬂmo“!\N dnlarolel A}r _.w: ey elerny ol m)Ow. \

2.- (Cual es el objeto del no&mo de Conducta?

muq.oammHmmnmem_o:mmwmnaonmmam_mmj\aoﬂgw:noamwm:mﬁna_zmwammm_m mmcmﬁmnn_osamumm;
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de Eﬁmﬁmwﬁm particulares ajenos al bienestar de 1
colectividad. El servidor publico no debe permitir ncm\sm\ yan en sus juicios:y conducta, intereses qué
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos %8338 del gmsmmSw de la sociedad.

@w Establecer el conjunto de normas de condutta que «mmﬁm: el mmmmgﬁmsc del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Sszmw\\

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracion de una nmnmocm. oEmS 0 situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento. -

-(Quéesel no&mo nm nc:aﬁgu
a) Es de observanciay aplicacién mmnmw&

b) Instrumento amozﬁowomao a:que se refiere el mSnEo 16 de'la rmw General'de wmmwosmmgammmm
Administrativas.:

(€} Es el instrumento deontoldgico mSEMo\m,E, la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbanég y Vivienda, en el que se espécifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que nmmm..m los principios y valores de los mzzzamacm Mg m_, nm&mo de nga:nnm
a) Bien comtin, Legalidad; Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad:

b) Eficiencia, mnazosmm., ummnﬁmsmy Profesionalistno, Objetividad, Transparencia y wmz&aa: de Cuentas.
(cVEquidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) oEmaSamm mwovama Idoneidad, Honorabilidad, U_ms,mn_o:m_ama y <m&mm

5.- Menciona 3- §_E.mm con _om que se regiran los servidores piiblicos.del :sccué

a) Pasién, Etica ptiblica y Honestidad.

b) Cercanfia, Trasparencia y Trabajo en mn:ﬁ&..\

@ Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa aw\:ZUGS\

b) Director General del IMDUyV

€))E1 comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta?

Nombre: ,
o&J si M. Mevowa  Nepeu [ howver 645
g I N
b) No Cargo: @ 1L .POL\S NGy S -

2.- ;Cuadl es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor ptiblico no debe ﬁmwﬁmaﬁ@:ﬂum&ws en sus juicios:y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o mgmmm en detrimento del bienestar de la sociedad.

Municipal de Desarrollo Urbano y Vi fenda.

) Establecer el conjunto de normas de-€onducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto

¢) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento. - ; ;

3.- (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacién general. \\

o
b) Instrumento deontolégico a que se _,mmmww\m_ articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. . \

& Es el instrumento deontolégico eriitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de DesarrollpUrbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que ..mﬂm..m los mazniom ﬁm.,_oam delos enunciados ml mn‘nm&mo de Conducta
ﬁ Bien comiin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

b) mmamsam. mn,e:cﬂmm. UWQEEP Profesionalismo, Objetividad, ?mnm@mnmsamw Rendicién de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia,

d) Objetividad, Probidad, Eonmam? Honorabilidad, Discrecionalidad % Verdad.

5.- Menciona 3 ﬁmanmm nur los.que se W%“:_om servidores publicos del IMDUyV |

) Pasién, Etica publica y Honestid d

b) Cercania, Trasparencia y Traljo en equipo.

¢) Mejora Continua, Respeto y mﬁomﬁmmm@amm.

6.- ;Quién es la Autoridad Comp tente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Adthinistrativa del IMDUyV
b) Director General del IMDUyV

_£3El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 202
1.- ;Conoces el Cadigo de Conducta?

y Nombre:
\

XX WAL . .
)/
AQ@«Q_,BLQ L nP @

a) Si

b) No \ Cargo:

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor ptblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios'y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos mwdmﬁamsg del bienestar de la sociedad.

\\\\

b} Establecer el conjunto de normas de condtcta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Viviefida.

c) Disposicion mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento, V

3.- ;:Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. ; \

o

c) Es el instrumento deontoldgico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
~—Tnstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta

a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, %ﬂo: Ciudadana-e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, Disciplina, vnommawgﬁmao, Objetividad, HEvam«mzam y Rendicion de Cuentas.
__c¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, wmmmam‘ Efectividad y congruencia,

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores publicos del IMDUyV

y

a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad. _ }
__ b} Cercania, Trasparencia y Trabajo en macw&@.\

c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacion del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMPUyV
/

b) Director General del IMDUyV

¢} El comité de ética.
I
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de _.caﬂmm;womw

,,
Nombre: SN

/,N SN R EATERN
. A - i Lot

T

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta?

_a)Si

b) No

Cargo: N

2.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién’ dejlas
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar d
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en-§us-juicios.y conducta, :Ew eses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimeénto del bienestar de la sociedad.

\.Ex,mmEEmnmq el conjunto de normas de conducta que'regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. - ,

¢) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento, o

3.- (Qué es el Cédigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontoldgico a que se refiere el articulo 16 gm_aﬁ.\w@ General de Responsabilidades
Administrativas. - e

c) Es el instrumento deontoldgico.emitido por la Junta m\mozﬁdo a propuesta del Comité de Etica del

—Tnstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, ep'el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
P
a) Bien comiin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

__b) Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectiyidad y congruencia. |
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores piblicos del IMDUyV
a) Pasién, Etica ptiblica y Honestidad. S -

b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo.

~-g}-Mejora Continua, Respeto y Progresividad.
\

/

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV
b) Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.

P




‘ayadwasap anb ugisiwoo o oysand '081ed [9P 0ANOW UOD 0S330E
e3ua} anb e sajeMgIRW A SOO1UQIIS]S SOAIYDIE ‘SOIUSWINIOP SO sjuswajqesuodsal Jefouew £ JBpin)
£ 1aded ap sefoy £ sa13p[9j ‘soonguSew soipow ‘SejalIe) ‘S1G0s OWOD BUDYO 3p [BLIAIBW [3 Jezinnay (0

‘ofeqen
3p OLIBIOY U Sa[eloqe] ou sojunse opuelen) odway @ Jopiad opuellas ‘epUSIAIA £ Oueql ofjoLiesaq
op [ediuny 0IINSU] [3p UQISIA 4 ugistwt e uod aipdwmd ap uy e ‘odmbs ap £ oanedpnued ofeqen e
Jngriuo) £ ostuwordwo) ‘oombuels( [pAru 0 ojusiwdRY 3p Jedny ‘ugi8ya. ‘pepa ‘saferadsa sapeppoede)

e

‘010u93 ap ePuapuadapul uod [erpaod £ ajqewe ojey [ opusiaowoid ojadsas £ peprusip uod Jenpy (q

; “rewny ou £ .1ewnj 9p seuoz owod sopeugdise sopedsa sof azadsey
A aua18iy o pepundas ‘pnjes e vied esofssil Jas asatpnd anb ugpenys w\mm Jeylodsy ‘epepusumiodua
uonuwy ef ap oyadwasap Jofow [e ueAnquiuco anb sezansap A mmgﬁmmm ‘sopepiiqey Jejjolresaqg (e

o
\S,muumE 1op euosad [op ‘[enxas osooe

19 4 ojuaruesnsoy o Je1iA° ‘010u9S op pepinba ‘sojeussiadialul SOUOIEAI SAL BUOPDUSY -0

zanlilalitelg}

op 031p9) [e SAUOPEIYIPOW SE| BPUSIAIA A OUBQI[) OfjoLIESaq Bp [edpPIuUnjy cymusy] [dp sooyqnd
S3.I0PIAILS SO 2.1UI UBIPUNJIP 85 OSED NS UI A URILSIASL 95 UQIRISIUIWPE BPED UD SOUSW Of 104 (0
"IONPUO) 3p 08IPY) [B SIUOLEIYIPOW S| BPUSIAIA A OURqL() OfbAIesaq ap redwruny oinansyj

\ -
[3p soo1qnd $a10p1Alas SO] 2.0US UBIPUNYIP 3S OSED NS US £ UL.ILSIASLAS OUR [© ZaA BUN SOUSW Of 107 (q

e

"BIINPUO) 8p 08IpY) [B SaUORIYIPOW Se epuUsiAl) Aotieq.) ofjo.Lresaq ap fedpiunyy o3mnsug
[op s001[q1id S2.10PIAISS SO] BJIUS URIIPUDJIP 3S OSED NS épmmgm.“ 3S OUE [ 59094 Sa.1} SOUaU 0[.104 (e

LAANANT
[9p sod1iqnd sa10p1A19s SO] B Elonpuo) ap o81po) [ eredyyde as fend [ ud opouiad o s [gn)? -6

; "o3u0) 9p oulsyu] ouedig [op ey
m:oﬂmgm;munmmvmﬁéouﬁmEBBE; .Barmc:mfﬁmamw cowuuwv@ ﬂmcpﬂszemzoﬁmamqﬁu

"[00U0) 2p ouIzIu] ocmm@w&« eorpLn( ealy ‘eong ap 9nwo) (q
peplapeuiioN op ugpoanq ‘enpuo) ap Miwo) (e

« {E39Mpuo) ap 081po)
[9p ugpowo.d £ UQISNJIp 9P SOWSIUBIAW SO] ULIIIIQEISI P eIediedus as pepLioIne gny? --g

[onuo) ap owrauy ouesi(,A peplaneuwIou ap ugpdaI( (0
[013u0) ap oulaluj oued.ig) [ £ Sgﬁm\m\ ed1pLIn ea1y "ed1Y 9p wqucu.i@}
"001U23L-011€18.1098 9 A AANAIW] [9P [eJouan) 103231p [F (e

{E31ONpU0) 3p 081pY) |9 soapensIuImIpe
030950 eled uejoxdiojur o SE}NSUOD Se| JOPUAIE Ip EpESILIUD pepLIoInNE B[ S [en)? -4




Tizayuca, Hidalgo;

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta?

ZOSG&Q

.Mawﬁ%%n mﬁ@&m ?%mﬁ&%% e
Cargo: _let: e M@@m&ﬁ%@%&% .....

2.~ ;Cudl es el objeto del Codigo de Conducta?

e,

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la | /
colectividad. El servidor ptblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses ncm\
puedan perjudicar o beneficiar a personas 0 mﬁwwwm en detrimento del gm:mmﬁw de la sociedad.

4& ,mwmmr_mnmﬁ el conjunto de normas am

msnS que H.mmim: el mmwmgnm:o del mm_.mo:& del Instituto

¢) Disposicion mental que se expresa mediante la valoracién de una uwﬂmozmﬁ o§m8 0 situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- .Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

1

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo Hm de'la rmw mmsm_,a de Responsabilidades
Administrativas.

e q ‘Es®] instrumento deontoldgico ma:smw%ow la junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

stdm:ﬁo Municipal de Desarrollo Urbano y'Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los mszw&wmow en-el Codigo de Conducta
a) Bien comin,; Legalidad, Honradez, rmm_ﬁm.‘mﬂmanmnas Ciudadana e Imparcialidad:

C Sxmmnazem Economfa, gm&v:sm\ ?owmwsm:mao, Objetividad, e&nmmm_dznaw Rendicién de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, no:mmmzamzamav Justicia, Efectividad y congruencia,
d) Objetividad, Probidad, Eosmamm Honorabilidad, Discrecionalidad y <m&mg
5.- Zmzn_csm 3 valores con los que se regiran los mm_d_aoqmm v:w:ncm n& EDE&
a) Pasi6n, Etica piiblica y Honestidad.

C /E,nmﬁmmmwy .H_anm_,mmam y Trabajo m\m\ha&\vo.

c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- (Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

b} Director General del IMDUyV \\ |

¢) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

A

1.- ;Conoces el Codigo de no_:_\__n_ﬂw\

Nombre:

m/\.Q. ODLQDﬂ i ,,)JD dasa _ieerenel

- a)Si
b) No \\\ Cargo: \V MNavidod  Reso ey

4

2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del mmj\ag pliblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por ncima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a perschas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

A

b) Establecer el conjunto de :oxﬁ&mm de conducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

) Umvoﬂn_os mental que se expresa mediante la valoracion de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia'y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico:a que se Wm&mn\m el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. : \\\

c) Es el instrumento deontol6gico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

~~~Tnstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comiin, Legalidad, Honradez, Lealtad, \R.sn_vmn_o: Ciudadana e Imparcialidad
\Smmm_m:n_m. Economia, Disciplina, ?omm%\m:m:mao Objetividad, Transparenciay Rendicién de Cuentas.
¢} Equidad, Integridad, Confidencia mma. Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los %_m se regiran los servidores piblicos del IMDUyV
a) Pasi6n, Etica ptiblica y Honestidad.
b) Cercania, Trasparencia y Trabajo gh equipo.

c) Mejora Continua, Respeto y vqomwmmmﬁama.

é‘\ \\ \

6.- ;Quién es la Autoridad noEv\nmznm para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad &mﬁ inistrativa del IMDUyV
b) Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de nczm_:mmmw

Nombre:
a) Si \\a, igfgxr fw SD n» o Crot

= m\\

b) No 4 Cargo: %9&\%??&%9\ thvz 5543.:\1” CWW@.S&

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas a la mmdmmmnn_ms am Mmm
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al gmswmﬁmﬁ nm la /
colectividad. El servidor piblico no awum permitir que influyan en sus juicios y conducta, infereses que
puedan perjudicar o beneficiar a um«mosmm o mEnOm en umgamano del Emzmmﬁn de la sociedad. f\

{

_b) Establecer el conjunto de, 33_8 de conducta que N.mmc_mm el mmmmﬁumao amH mm&os& del Instituto
Z:Enﬁ& de Ummw%czo\t%mso y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, oEmS 0 situacién concreta;
puede ser positiva o smwmﬁﬁ y determina un 853%5558

3.- {Qué es el Cédigo de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacién general.

b) Instrumento umcwﬁowom_nc aque se qmmmww el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. e e

L
e

Jma\mh\mw instrumento deontolégico m&éﬂao por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
nstituto Municipal de Desarrollg Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal apli ara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el C4digo
de Etica,

4.-Marcael Eamo que mmmmqm los principios y valores de los m::,bnmv%m en &, nm&mo de Conducta
a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad
cgﬁxﬂmmamsam_ Economfa, Ummwvmww?\ﬁmommmmo:m:mEo. oE.maiama, ﬂwmnmvmnm:nwm y wg&aas de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, nozn%mwam:mma. Justicia, Efectividad y congruencia. |
d) Objetividad, mEEmm@ Eozmﬁma\ Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con Fm que se _.om:.us los servidores E._c:now del EUE&
a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad. \
\d_w.vﬁn»mnomam Trasparenciay .H.wwwu»_o\m: equipo.
c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.
6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad >a5§mqm\a§ del IMDUyV

b} Director General del MZUC\M\K\

¢) El comité de ética.

)
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7.- (Cual es la autoridad encargada de atender las consultas e interpretar para efectos
administrativos el Cdigo de Conducta?

a) El director General del IMDUyV %,\mw,\wmnnmnmlo Técnico.

, e
........ b)-Comité de Etica, Area Eamﬁm del Instituto y el Organo Interno de Control.

c) Direccién de normatividad y Organo Interno de Control.

8.- ;Qué autoridad se encargara de estableceran los mecanismos de difusién y promocién del
Cédigo de Conducta?

a) Comité de Conducta, Direccién de zgammﬁmmm

b) Comité de Etica, Area juridica y m%@mmmso Interno de Control.
—_€) La persona Titular de la Gﬁmﬂn&z General del Instituto, junto con el Comité de Etica y la persona
Titular del Organo Interno de Control.

9.- ;Cudl es el periodo en el cual se mcmamnw el na&wo de naun:@m a los servidores piiblicos del
IMDUyV? ;

a) Por lo menos tres veces al afio se revisaran y en su caso se difundiran entre los servidores publicos del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de Conducta.

b) Por lo menos una vez al afio se revisaran’y en su caso se difundirén entre los servidores piiblicos del

S e

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Codigo de Conducta,
)

¢) Por lo menos en cada adnfiniStracién se revisardn y en su caso se difundirdn entre los servidores
publicos del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda las modificaciones al Cédigo de

Conducta.

wc.-Zmznmcams.mm..mEnmosmmEnmquwnmoam—mm.mncamaammmﬁmno.winmm.m_wommmm::m:no%Q
acoso sexual, del personal del Instituto r :

a) Desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio de la funcién
encomendada, Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene y
Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar.

b) Actuar con dignidad y respeto ﬁﬂoamim:ac el trato amable y cordial con independencia de género,
capacidades especiales, edad, H.mmmmmn, lugar de nacimiento o nivel jerarquico, Compromiso y Contribuir
al trabajo participativo \v«&w\m@&wo, a fin de cumplir con la misi6én y visién del Instituto Municipal de
Desarrollo Urbano y M@E«%am, evitando perder el tiempo tratando asuntos no laborales en horario de
trabajo.

¢) Reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, medios magnéticos, félderes y hojas de papel y
Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tenga
acceso con motivo del cargo, puesto o comisién que desempefie.
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(IS S Ardea Hutado QE

s Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

Nombre:

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta? @

e ] L

,mzu%\o \\ Cargo: O/ QuminG dov
2.- ;Cual es el objeto del Codigo de Conducta? \

a) Todas las decisiones y acciones del servidor pablico deben estar dirigidas a la mmswmneo gm\
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestarde la
colectividad. El servidor ptiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

“b) mmmm@_mnmw el conjunto de normas de conducta que Em&ms el desempefio del Personal del Instituto

Ecs_nﬁm_ de Desarrollo Urbano y Vivienda.

¢) Disposicion mental que se myﬁ%m mediante la valoracién de una vmnmo:m. cEmS o situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- (Qué es el Codigo de Conducta?
a)Es de observanciay aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

lutmm \nrsms.camio amozmomcm_nomgaaowolm :::w ammogmgomv«ovzmma_%;oaﬁmmmmanmmm_
Instituto Municipal de Desarrollo Urbanp y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara won%::n;:ow valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo

de Etica.
4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta
“a) w{_m;:/noacs. Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

\
S mmamsn_w Economia, Disciplina, Profesiopalismo, Objetividad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

-
¢) Equidad, Integridad, ncsmmmnam:m\%.‘ Justicia, Efectividad y congruencia,
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores publicos del IMDUyV

-

& Pasi6n, Etica ptiblica y Honestidad. \\\

E mmﬁnm?m Trasparencia y Trabajo en ipo.

c) Zm_og Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente wmam_;mn_c-_ del Codigo de Etica?
a) Director de cada Unidad >m35_m2mc\w\mm_ IMDUyV

S Director General del IMDUyV \\

\m El comité de ética.
, /
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023
1.- (Conoces el Codigo de n\on&ﬂnﬁw
P Nombre:
a) Si \\ \@o:)/@r k/n::u e Pa v r,sfv
Al \\ N
b) No

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de no:acnn_\w\ ace o Uibanes

Cargo: e e »TD ,H_\V

a) Todas las decisiones y acciones del-Servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociefiad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor publico no debe permitir que infliyan en sus-juicios y conducta, intereses ncm\
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

Evmmnmzmnmnanoacaoamscwammnmnosaznﬁpcmnmmamz& nmmmaummcmmmmmwmgmza5328
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. b S

c) Disposicion mental que se expresa mediante la <&9Wo&: de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento. e

3.- {Qué es el Cédigo de Conducta? el

\

a) Es de observanciay aplicaciéon mmsma;\

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.: ;

c) Es el instrumento deontoldgico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
~~Tfistituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el C6digo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta
a) Bien comun; Legalidad, Honradez, Lealtad, mmmnm%maaz Ciudadana e Imparcialidad -
\Exm\mam:nmm. Economfa, Ommnmv:sm‘ m«ommwm&m&aao\ Objetividad, q.ﬁzmnmnms&mw Wmsaﬁmawas de Cuentas.

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona w;<m~c~.mm,nc= los a,cm se regiran los servidores publicos del iucw<
a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad.

xamvtm.mnnmsmm. Trasparencia y Trabajo en equipo.

c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

e

6.- (Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

e
a) Director de cada Unidad Administrativa del H\Eﬂcﬁ\

¢) El comité de ética.

J—

b} Director General del IMDUyV \\\

AN
/
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e Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023
i
1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta? 7 *«
. 5 , _ Nombre: P ﬁ , Ve
s Josue  Mickel Reohy  Sankllea /)
i , =
b) No , Cargo: w Nl m@bﬁ /o\

2.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfatcién, de Jas
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al E\ nestar de la
colectividad. El servidor ptblico no debe permitir que Emzwwm\mm sus juicios:y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

SmmSEmnmnm_noE.csSamsomgmm%nczmznnm@nmmc_msm;mmmawmmommwwmwmom&mm::maﬁcﬁo
/E\Wsmn%mﬂ de Desarrollo Urbano y Vivienda. N

¢) Disposicion mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento,

3.- {Qué es el Codigo de Conducta? S/
a} Es de observancia y aplicacién general. .

SFmﬂdam:samozﬁo_mmmnom@zm,mm%mm%mwmanﬁoHmaw m\r&\ mmzmammwmmvozmmgzammmm
Administrativas. \ ;

_©)Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de mﬁgmgo a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta
a) Bien comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacion ‘Qcmw%sm e Imparcialidad

_,;?w/vmmamsam\ Economfa, Disciplina, Profesionalismo, ov_.mmsamg Transparencia y Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, m\mm,\maiama y congruencia.
d) Objetividad, mqowawm. Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores publicos del IMDUyV

a) Pasi6n, Etica ptiblica y Honestidad.

.

././U
¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

b) Cercanfa, Trasparencia y Trabajo en equipo. \R\ w,
6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Codigo de Etica?
_a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

b) Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio amMoww/

H

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta? i
! ks zwagd P S
-a) Si \ Loverto [meinaten \OreeB |\ Drguen
T .\ "-.,: .&. o R o
b) No pd Cargo: wﬁ%mm@ oy f)

>

7
2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor puiblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las m
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la *
colectividad. El servidor piiblico no debe vm\ﬂnﬁq que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiara vmqmoamw 0 mEGOm en detrimento del bienestar de la sociedad.
P
b) Establecer el conjunto de noprfias de conducta que nmmams el Qmmmavmso del Personal del Instituto

Municipal de Desarrollo c%mmm y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracion de una wmnmozm‘ ogmﬂo o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- (Qué es el Cédigo de Conducta?

a) Es de observanciay aplicacién general. pd

«\

b} Instrumento amonnowom_no a que se ﬂmm\@«m mw articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢) Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

P

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

o

4.- Marca el inciso que refiera _c,m principios y <m~owwmmm\mmm mE,Enmmno,m en el Codigo de Conducta
a) Bien comtin, Legalidad, Honradez, Lealtad, mmmﬁmmmMn&z Ciudadana e Imparcialidad
_b) Eficiencia, mncsogmmy Ummavmsm. vwo»qmmm palismo, Objetividad, ﬂnusm,vmﬂmnmww %%nﬁ&n&: de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) ogmgamm wnogamm Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad v. <9dma
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores E_Emnom QE IMDUYV
a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad.
b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en me:no
vaZm_oE Continua, Respeto y ?omwmm_ﬁmmm
6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV
b} Director General del IMDUyV

¢) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

/

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta?
ckon g o Nombre:

~a)Si e Newt  tNagrud  Epcpone ez

b) No i Cargo: __ L s 0EC 100 C 2
7 g / \.\\;. \\\ »

2.- ;Cual es’el objeto del Cédigo de Conducta? \ / Ve
e

a) Todas las decisiones y acciones del servidor ptiblico deben estar dirigidas a la mmmmmmnﬂ@: \mm las /
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al Emmmmﬁ\mﬁ de la /
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intergses que

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la soci am&.., /

Sy

i kY e
_b) Establecer el conjunto de :oﬁamm\mm conducta que regulen el desempefio del mmwmo:% del Instituto
Municipal de Desarrollo cnww\@%dimsam. !

\ ; - - - . .\
acmmmowmnasamzﬂms%mmxmnmmmam&mim~m<&oﬂmﬁosam§wvmnmosw.ogmnoom_EonsoosQ.mS“
puede ser positiva o nefativa y determina un comportamiento.

3.- ;Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ;\\\

”
c) Es el instrumento amosﬂomﬁmﬁo\maﬁao por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Ummw%wo\:o Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comin, Legalidad, Honradez, rmmﬁmm, Participacién Ciudadana e Imparcialidad
e

b} Eficiencia, Economia, Emnmv:sa%mmaosm:mBP Objetividad, aﬁw:mwm_,mm&m y Rendicién de Cuentas.

P e /

¢) Equidad, Integridad, nonm%mmwm:gma‘ Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores conlos que mw\ regiran los servidores piiblicos del IMDUyV

a) Pasién, Etica pablica y Honestidad,

o

b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo.

c) Mejora Continua, Respeto y mqomqmm@mwm.

6.- ;Quién es la Autoridad m@—:\cmﬁﬂm para la aplicacion del Codigo de Etica?
a) Director de cada Unidad mﬁﬂmimqﬁ?m del IMDUyV

b) Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.

o
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo de noEEoB

o 3 Nomb
@.&//JU \ /V:u«/ ATalY 3%32; m,, O{ug i

b) No \ Cargo: A, £ ?o@?y? ?/u,omﬁ )0,
2.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Conducta?

i
/

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas a la mmsmmwn@os\mm las
necesidades e intereses de la monﬁmma por encima de intereses particulares ajenos al w&smmﬁmq de la

(o

colectividad. El servidor mcgn\o no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses gque
puedan perjudicar o wmamxmﬂmw a personas o grupos en amgawﬁo del gmsmmnmn am la sociedad. .\

i

/
«gma&anmn el EcsS de normas de conducta que ﬂmmim: m_ ammmanmsc amw wmnmosm_ del _:maES

“Municipal de DeSarrollo Urbano y Vivienda. /

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una mmqmosm‘ o_u_mﬁo 0 ﬂEmDom \Nose,mﬁm
puede ser positiva o negativa y determina un ncSuowBE_mzno. ,

3.-;Quéesel no&mo de no:a:ﬁ%
a) Es de observanciay mvrnmgou mmzmﬂ&

b) Instrumento amoﬁowomao a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de wmmuo:mmgammmm
Administrativas.

-~ & Esel] MUQ;BQS m.m@io&mﬁo emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

EmQES unicipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
“laforma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los uaznmumcm y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
mu m_mn 88_5, Legalidad, monnwamﬁ Lealtad, Participaci6n Ciudadana e Imparcialidad

\

b) mmn_msem mncmoE? Di %QEEP Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y mmzma&: de Cuentas.
& macama Integridady mosmmmsnwmuﬂamm Justicia, Efectividad y congruencia.

d) oEmsSmma Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad 'y <9de

5.- Menciona w ﬁ:c..mm conlos p:m se regiran los servidores ﬁcc:ncm del _chﬁ\

a) Pasion, Etica publica y :o\zmmeawm.

& \S anszmmm aqmm@wqmsw m% Trabajo en equipo.
B Zm_owm Continua, Respeto y Progresividad.
6.- ;Quién es la Autoridad noaﬁmnmznm para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada :Eﬁmma >a355s.ms<m del IMDUyV
S U:)mnnon General an_ AMDUyV

.,
ﬂ& El 88:6 de ética.

NS

/

i

m v

]
/
/
/

-




‘ayadwiasap anb uoisIwod 0 03sand ‘08.1ed 9P OANOUI UOD 0S3IIE
e3uo) anb e sspelIeW £ SO0TUQIDA[S SOAIYDIR ‘SOJUSWNIOP SO auswie[qesuodsau Jefouew £ Jepin)
£ 12ded ap seloy £ sa1ap]gj) ‘soonguSew soipau ‘sejalie] 'sa1qos owod BUOYO 9P [BLIB1RW [3 Jeznnay (o

‘oleqeqy
9p OUeloy ua s3jeloqe] ou sojunse opuelen) odway [s 1epiod OpuULIIAS ‘BPUBIAIA A OURGI() O[jOLIES3(
op [eddtunjy 03MNISU] [9p uQsiA £ ugisiw e uod adwind ap uy e ‘odinba ap. £ oanedopaed ofleqexn (e
Jnqryuo) £ ospwordwo) ‘oambagls( [9A1U 0 ojusIWIIEY 3p JeSn| ‘ugiSial ‘peps ﬁﬂmﬁma\m\m,‘mm@mc_umgm.u/
‘o1aug3 ap epuapuadapur uod [e1p1od £ s[qewe ojeq [@ opuataowoad oladsas 4 um_wﬁmﬁ/ﬁc Tendy (q ;

S

“Tewny ou £ Jewry ap Seuoz owod sopeudise sopedss soj Tejodsoy

o
t\\\\.i

£ sua8y o vmvrswmm ﬁimm ef ered esodsal 1as asspnd anb ugpems epoy Jeviodsy ‘epepuswosus
ugwury e op oysduiasap Jofow e uednquiuod snb sezanssp A soprinde ‘sspepiiqey Jejjosiesaq (e

oymnsug [op euostod [ap ‘Jenxas osooe
13 4 oyusywre3nsoy o 1e3149 ‘010uds ap pepinbo ‘sojeuosiadislul SaUODEPRI So.N BUODUS 01

; : "BJ0Npuo)
9p 031p9) [E SAUOEDYIPOW S| BPUSIAIA A OUEQI() O[jO.LIESSQ 9P [edpiunyy oJmnsuy 1op soonqud
S9.10PIAISS SO[ 31UD URIPUNJD 9S 0SED NS Ud A URILSIAAL 95 UOPENSIUIUPE BPE) US SOUSW Of 104 (3

"EJonpuo) ap 081po) [e SIUOIEIYIPOL SB[ BPUSIAIA A OUEG() O[[0.LIESAQ Op redounpy oymnsuy,
[3p s021[q0d S3.I0PIAISS SO[ 2.13US URPUNJIP 3S OSED NS UD £ URJIESIAI 95 OUE [B Z9A BUN soust o[ 104 (g
"EJONPUO) 9p 031PO) [ SAUOLEIYIPOW SE[ BPUSIAIA A OUBQ() Ofjo.LIESI(] 9p [edidiunyy 03mgsyj
[8P 5001[qnd S3.10PIAISS SO[ 20US URIPUNJIP IS OSED 1S U £ URIESIASL 35 OUER [B S9D9A $3.13 SOUSI o[104 (&

\\N\ (AANANI
19p sod1qnd sa10p1AIas SOf B E1aNpUO) 9p 081po) [@ exeoide as [end o ﬁw\cm\otmn [ sa en)? -6

‘Tonuo) wv outayu] ouediQ op gm?&j

euos1ad e[ £ edng 9p WO [0 U0D ojun( ‘03MNISU] [9p [EISUIN UODIAIIQ Emv.ﬁﬁﬁ mmoﬁmﬂ ,mu;..ﬁu

e

‘[onuo) ap oussyuj ouei( (o A esrpun{ mmk\ ‘edily ap 9anwuo) (g
_ PEPIADBULION 9P U021 .Su\s.umou ap anwo) (e
: e

‘em1onpuo) ap 081po)
19p ugowod £ UGISNYIp 9P SOWSIUELIAW SO[ ULIIIB[GEISI 9P BIeSILIUa s pepLione Ind)? -'g

[03U0) ap oulajuf Oues.L() A peplAIBULIOU 3P UQIAII( (0
T03u0) 9p ouaiuf ouedi() [2 £ oMIISU] [9p EdIPLIN| mm.&\“wrw mﬁwﬁammw.@w\\

"001UD3 ], OLIE]3IDAS |3 A >>DQE,~\_E\mK~Em:mU 10308.a1p 14 (e

£€191puo) 3p 031pg) [@ SoANENSIUTWIPE
S019p0 eled rejaudiolul o SEIMSUOD SBf JapU3le 9P EpeSIEdUS pepLIOINE Bf SO feny? -z




Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

.- ¢Conoces el Codigo de nww_a:nnmw Nom /
,ﬁm_;d \\\,\ MQﬁ ‘m KWO\ ~ i A ﬂ%\ )Q)mrv f\a\ﬁf \\
b) No ~ \\\ g nmnmo DUQWL, rodye P Q{E\)COV oM Ve .Tﬂl

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.
J

_b) Establecer el conjunto de normias de conducta que regulen el mmmms%mzo del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbafio y Vivienda.

c) Disposicion mental qie se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- {Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a azm se amm%wm el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. \\

e

c)-Es-elinstrumento deontologicg/emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, mw&@@mwmas Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economfa, Disciplina, m«&m%o ismo, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) ogmcSama Edcama Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con _cm que se regiran _o\m\ servidores piblicos del IMDUyV

a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad. \\\\

b) Cercanfa, Trasparencia y Trabajo en equipo.

& Zm_o_}m Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad >a§55@w¢/m del IMDUyV
e ~_
S Director General del IMDUyV \\\\ \

7

¢) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo \nm\mosn:nam..‘ \x

A:::.mu /

smv.! mf_f ,\\\i\.\.\ er . mh @D . mJ..hu%Qa | . / .\
b) No \m\ Cargo: / Gﬁw \,W,e Oamﬁawfrnyalw - m\

2.- ;(Cual es el objeto del Cédigo de Conducta? \ /

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de _\m
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar am la .
colectividad. El servidor vcEﬁo no debe permitir que influyanen sus juicios y conducta, intereses bcm
puedan perjudicar o Umsnmem_; a personas o mEﬁOm en amﬂzgmzﬁo del gmsmmﬁq am la sociedad.

\
b) Establecer el conjunto de normas de conducta que Sm&ms el ammmaﬁmso del wmnmoz& del Instituto

Municipal de Desarrbilo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién nm una vmwmozm. oEmS 0 situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

o:.m es el Codigo nm ncbmcnnme
a} Es de observanciay mv:nmn&a general.

b) Instrumento mmosﬁoucmwnc a que :se refiere el articulo 16 de la rm% General de Responsabilidades
Administrativas, :

¢) Es el instrumento mmo%&wmwno emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

Rt SN

EmsESZcEQv& mw%mmwnﬁozo cém:owSimsgm.msmE:mmmm%wamnmamEmzmﬁmmcsn:m_wooanmﬁm
la forma en que el perSonal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el C6digo
de Etica.

4.-Marcael mnnmm.c que wwmmg :,x... principios y valores de los mszr&mnom m; el n&&mo de Conducta
mv m_ma comun;; rmmm:ama mazqmamN, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad:
S Eficiencia, Econom \m OEQEEP Profesionalismo, Objetividad, .H.B:%mqmsn_m w wms%ns: de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, maogama Eozmama Honorabilidad, Discrecionalidad y <m~dma
5.- Menciona ws&cnmm con Sm fjue se regiran los servidores mEEmncm del :EVEE
...a) Pasién, Etica piiblicay Emnmmmmmm.
b} Cercania, ewmmvmqmsmwm@ Trabajo en equipo.
¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.
6.~ ;Quién es la Autoridad nc:ﬁﬁmﬁm para la aplicaci6én del Cédigo de Etica?

a) Director de cada cana an_Em.s.mE\m del IMDUyV

b) Director General a% :<:u5~<

¢} El comité de ética.
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o

Tizayuca,

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta?

Hidalgo

L

23 de junio de.2023

)

_.a)Si_ \ W ﬂ i W W
b) No e Cargo: :Mv % \ Qac

0f

ﬁpﬁwzﬁéaaﬁé\% a

2.- (Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones mmw servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las |
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyanen sus-juicios:y conducta, intereses que

/

H

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del Ewsmmﬂq de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de nosacnnm que u.mmams el ammménmmo del Personal del 5388

“~Muniicipal de Desarrollo c%mﬁd y Vivienda,

c) Disposicién mental @a\M se expresa mediante la valoracién de una ﬁm_.moz? ogmno o m_Emeo: concreta;

puede ser positiva o zmmmﬂqm y determina un comportamiento.

-;Quéesel nc&mc de ncnnznﬁo P
AN
mw Esde ovmmacmsﬁm % mm:nmeon mmzmamw o

/ o

b) Instrumento mmoﬁorwmﬁc a @zm xmm\wmmmwm el articulo 16 de:la w.m% mmzmw& aw Responsabilidades

Administrativas.. o o0 M

¢) Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de DesarrolloUrbano y Vivienda, en el que se especifica de manerapuntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo

de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta

b) Eficiencia, mnomoamw_ UEQEENW mﬁo_nmmwosm:mao. Objetividad, Hﬁmzmvmﬂmsﬂm y Rendici6n de Cuentas.

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, F..ovﬁ,m.w_g,\,,EoumaﬁV Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

_a) Bien comun, Legalidad, mcE,mamN. rmm:ma Participacion Ciudadana e Imparcialidad

5.- 39855 w §_c;3w ng los que se regiran los servidores piiblicos del IMDUyV

S

_a) Pagion, Etica publica y Honestidad. x\\

b} Cercania, Trasparencia y ,?mwm_@ en equipo.

¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?

mv U:.mQE. de cada Unidad >a3§mqm§<m del IMDUyV

/\

S c:.mnng General del IMDUyV Lﬂ

¢) El comité de ética. e N
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& m@:Emﬁ& Integridad, no:\@%&amP Justicia, Efectividad y nosmEmsam.

Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;(Conoces el Cédigo de Conducta?

s T Al Lipelle "Srdoual Hevairoks== p\

.ﬂwﬂﬂ \‘»\ nm:,mo B_ Ldﬂ C QA/M ﬂLM\ \ﬂwxpﬁ e Q/QRA

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyarnren susjuicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o cmmmmnwmq a personas o grupos en amiﬁmsﬁo del bienestar de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de’ aQ.Bmm de conducta que regulen el desemperfio del Personal del Instituto

I

Municipal de ommm:,mqu Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mextal que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a mzm se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ot

\%K
8«0@8 emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

¢) Es el instrumento deo Dt

“Inistituto Municipal de Désarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el perSonal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta

a) Bien comun; Legalidad, Honradez, rmm:ma Participacién Ciudadana e Imparcialidad

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores nE,. los que se regiran los servidores E:u:nﬁ del IMDUyV
a) Pasion, Etica publica y Honestidad”
\E:mm. Trasparenciay W&M en equipo.
c) Mejora Continua, Respeto'y Progresividad.
- (Quién es la Autoridad no@ummmzam para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unida ﬁ\BEmewaﬁ del IMDUyV
b) Director General del IMDUyV

¢) El comité de ética.

s

]
L




‘ayadwasap anb ugisiuos o o3send ‘081ed [9p 0ANOW UOD 0S30JE
e3ual anb e safeLivleWw A SOO[UQ.ID[E SOAIYDIE ‘SOIUSWNIOP SO] Susws[qesuodsal Jefouews A Jepiny
A 1aded ap sefoy £ s31ap[9] ‘soonpuBew sorpaul ‘Se3alie) ‘Sa1qos OWOD BUDYO 3P [eLIgILW [ Tezinnay (o

‘ofeqen;
9p OLleloy ud sajeloqe[ ou sojunse opueren; odway 3 Jop1ad OpUEIIAd. ‘BPUSIAIA £ OURQI() Ofj0.LIESa(
op [edpIuny 03MINSU] [8p UQISiA £ ugisiw ef uod Jydund ap uy e dawszwm«mﬁ oanedonaed ofeqen e
Jnqauoy) £ ostwordwor) ‘eainbaela( [9A1u 0 0)udIWIDEU op zedn] dommw»m‘mﬁnmvm ‘so[eppadsa sapepiedes
‘019u93 8p epuspuadapul uod [elp1od £ 3[qewe olen [3 opuaiaowold ojadsar £ peprudip uod renidy (q

L

; “Jewnj ou £ IeuIny ap setioz owod sopeudise sopedss sof sejadsay
£ sua13iy @ pepunSas ‘pnyes e eied esofsalt Jas ssoipnd anb ugpemis epoy seyiodey ‘epepuswiodua
ugpuny e[ sp oyadwasap 1ofew [e ueAnquiuoo anb sezansap £ sapmnde ‘sspepijiqey Jejjolresaq (e

B V oimnsuj [Pp euostad [ap ‘[enxes osooe
_mmoucm_Emwumos_e;SSw“c..wc@wmvvmu_zvm.mﬁmcom._w&muﬁmm:o_uﬂmummbmzo_uzwi..cH

; ; ; ; "BJONPUOY
9p 01poD [e SIUOEDYIPOWL SBf BPUSIAIA A OUBQI[} OJjoLiesaq ap [edpiunpy oymusuy [op sooyqnd
$2.I0PIAISS SO[ S.UL URIPUNIP 95 0SEd NS UD A URILSIASL 55 UQDEIISIUNLPE BPED US SOUSW O] dog (2

"BJONPUO) 3P 05IPY) [B SAUOEIYIPOUI SBf BPUSIAIA A oueqap) o:otmmwﬁw\m,vmm&u_:si oynsyy

19p s001[q1d $2.10P1AISS SO 1US URHPUNJIP 9S OSED NS US A URILSIASI 9S OUR J¥ZOA BUN SOUIU O] J0J {q
ey

"B3OMpu0) 9p 081PYY [€ SIUODEIYIPOW SB| BPUSIAIA A OUEQ[) OJ[0.LIESA( ap [edpiuny oininsug
[0p 5001[q7d S210PIALSS SO 2.IUS UBIPUIYIP 95 OSED NS UD A ULILSIAYL S OUE [B S309A $9.13 SOUIW O] 10 (B

LAANANT
19p soo1iqnd sa1oplAlas Sof € elanpuo) ap oSipo) 1o eieorjde os [end 2 ud opoutad [a sa [gn)? -6

"[onue) 9p ousyu] ouesi() [9p JE(NILL
euosaad e £ €D 3P IWO) [8 U0d ojun{ ‘o3mPsu] [Sp [BISUSD UGB B[ 9P Jejmy, euosiad e &
[onuo) ap ousajuj ouedig (o £ mu%ﬁarmwm “ed13g op 9Nwo) (q
; ‘ ot
PEPIAREWLION 9P UQIDRAI( ‘BInpuo) ap g1wo) (e
-
E .\\w . 3
LB19Mpu0) 3p 031p9)
[9p ugowoid £ UgISNJIp 3p SOWISIUEBIAW SO| ULIIIB[QEISI Op eIeSIedus as pepLioine and? -'g

Tonu0) ap ouru] ouesi() 4 pepianewLiou ap ugpIAI( (

&
‘[onu0) ap outaiuj ouediQ (2 £ oymnsuf [ap earpln| mmhw\ﬂmubm op anwo) (q

e

"001UI], OLEIDIIBS [ £ AANQINT [op [eIauan 103da.1p [F (B

wﬂuzummu ap 081po) |9 soanenswupe
$0p9je eied uejaidialul o SE)NSUOD se| Jopudle Sp epeSiedud pepuone ¥ SO eny? -4




Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta?

) ) Nombre: (
a) Si, Ve Eodefnan: Nirel ﬂ,é?éuw w,mﬁ_ﬁﬁa -
b) No 4 Cargo: Mtf de de Dx: LapneNtt

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

N

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de Em
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de'la
colectividad. El servidor ptiblico no debe permitir que. influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a m\w«mosmm 0 meOm en amggmzno amp gmzmmn:. mm la sociedad.

b) Establecer el conjunto de, mmogmm de Ssaznﬁ que _.mmimz el mmmmavm:o del Personal del Instituto
———Municipal de Desarrollo @?mso y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una @m_,mo:? oEmS o situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un noanowSB_maS

3.- {Qué es el Codigo de ngn:oﬁw ‘
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento mmczﬁowomﬁo a nsm mm refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. ol :

kn\uﬁ Es el instrumento mmcsno@mmo emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que ﬂwmmqm Em principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
__a) Bien comiin, Legalidad, Honradez, rmw:ma Participacion Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, Emaﬁzsm, vammmmosm:maov Objetividad, .H.qms%mnmamﬁ y Rendici6n de Cuentas.

¢) Equidad, Integridad, ,noammmzam:mmm, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) ogmsSama wﬁowama Eo:m&ma Honorabilidad, Discrecionalidad y <m3ma

5.- Menciona 3 <Eo~.mm conlos que se nmm:.wz los servidores E_E_nom del ;Euau&

a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad. y

b) Cercanfia, Trasparencia y Trabajo W@.,m‘.miﬁo.

¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente parala aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad >m3§mqm@m\mm IMDUyV

b) Director General del IMDUyV ’

& El noa:ﬂm de ética.

3
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 20
1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta?

Nombre:
a) Si pj/?: o Yachetr Do Ahodo.
s

-

. /
Uu No \ Cargo: ﬂ,‘:?sf):}.ﬁ 3%3 0 :/57/5 n,b OS/? nw /f;.::.

2.- ;Cual es el objeto del Codigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiara mmqmom\Md»\wEﬁOm en ama._gm:mo del bienestar de la sociedad.
v\u\mmgimnmﬁ el conjunto de norm \mm conducta que regulen el ammmévmso del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano yVivienda.

c) Disposicion mental que se expresa mediante la valoraciéon de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva ¢ negativa y determina un comportamiento.

.~ (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b} Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. . : yd

e

c) Es el instrumento deontolégico nitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo'Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los E,Enmvmcm y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comtin, Legalidad, Honradez, Lealtad, mmageuwn_os Ciudadana e:Imparcialidad

b) mmewun_m: Economia, Disciplina, Pr \a esionalismo, Objetividad, .H.Bsmvmnmsﬁm y Rendicion de Cuentas.
& mnzama Integridad, nonmmmzam:mma Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se nm%&n los servidores piiblicos del IMDUyV

a) Pasi6n, Etica pablica y Io:mmanw e 4

B &

“b) Cercanfa, Trasparencia y Trab4jo en equipo.
¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- (Quién es la Autoridad nc:imnm:nm\wqm la aplicaci6n del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad >a55_\mvnmﬂ va del IMDUyV

b) Director General del IMDUyV \

¢) El comité de ética.
e

I
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta?

Nombre: )
yd Slew Bly, Smeldk f 1- C
b) No “ Cargo: N P
2.-;Cudlesel cE@Mw del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a nmmmomwm o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

r
‘awwdﬁmmmmzmnmq el conjunto de zo%mmm de conducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
—Miinicipal de Desarrollo Urband y Vivienda. ;

c) Disposicion mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva 0 negativa'y determina un comportamiento.

3.- {Qué es el Codigo de Conducta?

a) Es de observancia y aplicacion general.

é

Administrativas. pd

/

\KNMW ehinstrumento deontolégico mBmmE@ por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

tituts Municipal de Desarrollo Urbdfio y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo

de Etica.

b) Instrumento deontoldgico a que se «mmmﬂm\&\wa@_o 16 de la Ley General de Responsabilidades

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta

b) Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalisimo, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
/s

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, ?wm.nw? Efectividad y congruencia.

7 \\& wmmmemgm=~ Legalidad, Honradez, Lealtad, wmwa@maas Ciudadana e Imparcialidad

d) Objetividad, Probidad, Eonmamn‘ Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regirdn los servidores piiblicos del IMDUyV

e p

m a) mmwam\wm.ﬁnm ptiblica y Honestidad. /

b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo. W\

c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?
sy (/J

m@ Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

b) Director General del IMDUyV

c) El comité de ética.

AN
3

s
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

- 5di ?2 ‘
1.- ;Conoces el Cadigo de nc:n:mwm\.\ \zOEEmuﬁw , GO
A)Si e POVAOA K2
b) No \ Cargo: e v e & (e, B

ph=g

2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? A o UBUCO.

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de Lm
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas m\m&vom en detrimento del bienestar de la sociedad.

) Establecer el conjunto de sogmmhm\mo:acnﬁ que regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. E

|

c) Disposicién mental que se Qﬁﬂwmm mediante la valoracién de una persona, objeto o situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- ({Qué es el Cédigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. i

.x\,.k\ B
mﬁmﬂm el instrumento deontolégico emitidg-por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urband y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta

a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, mmaavmn&ws Ciudadana e Imparcialidad

e ;
hjEficiencia, Economia, Disciplina, wﬁ%mmjﬁmtm\mso. Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

e

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores publicos del IMDUyV

a) Pasién, Etica publica y Honestidad. e

NS o -
/WW/nmnnmam. Trasparencia y Trabajo en &@&vo.

c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente ﬁmqm\wm‘mﬁ\_\mmmnaz del Cédigo de Etica?

I
a) Director de cada Unidad >a8mimnnm&®\mm_ IMDUyV
I

b) Director General del IMDUyV

/@nm_ comité de ética.




‘ouadwasap anb ugisiwos o o3sand ‘081ed [ap 0AROW UOS OsadIE
e3Ua3 anb e saferezewl £ SOJIUQNIA[P SOAIYIIR ‘SOIUSWNIOP SO] ajuswisjqesuodsas Jefouew £ repmn)
£ 1aded ap sefoy 4 sa1apoj ‘soouzuBew soipsw ‘se1alie) ‘Sa1GOS OWOD BUIDYO 3P [BLISIRW [ JezI[nay (o

‘oleqen
9p OLIBIOY U2 sa[el0qe] ou sojunse opuelel} oduiap [3 Japad Opueiiss ‘epuatal 4 oueqa[] O[[o.LIesa(]
op [eddlUn O}INSU] [P UQISIA £ UQISIUI €] u0d Jdwnd ap uy e ‘odinba ap £ oanedpuaed oleqen je
nnqruuo) £ ospwoadwoy ‘eombaeiaf [pAiu 0 ojustwIPDEY op 1e3n] ‘ugiia.t ‘pepa ‘sefenadss sapepioedeo
‘013ug3 ap epuapuadapur uod [elp100 £ s[qeure oje [@ opusiaoword ojadspu £ pepiuBip uod Lmsuﬂummy

i "’

5
“ewny ou £ Jewry op Seuoz owod sopeudise sopedsa soj JTeyadsay

£ suai8iy » pepunges ‘pues e} eled eso3saur 1as asarpnd anb :Ewmnm_m BP0} Jelioday ‘epepuswiosus
ugnuny ef op oyadwasap Jofew [e uednquiuos anb sezanisap A-sapmde ‘sapepijiqey JefjoLiesaq (e

‘ oympsuf [ap jeuossad [op ‘[enxas osooe
19 4 ojudrmednsoy [o Je)1Aa ‘Ot0usd ap pepinba ‘sareuossadiaiuy sauopelRl san BUODDUSY -'Q

o : "BIONpUo)
9p 0SIPO) [e SOUODEDYIPOUL SB BpUBIAIA A oueq.q) ofjoiressq ap fedprunjy oymnusu] [op sooyqnd
$I0PIAISS SO SIUD URIIPUNIP 95 OSED NS U3 £ URIBSIADI 95 UQRSIUIUpPE BPED US SOUSW 0f 104 (0

/

"EIONPUO) 3p 08IPY) B SRUOLIYIPOU SB| BPUSIAIA £ OUEBGI[) ofo.Ltesad op [edpiunpy oanyasuy

9p S0D1[qRd S3IOPIAISS SO] SIIUS URLUPUNJIP 3S OSEI NS US A UBIBSIASL o5 OUE TR ZOA eUR SOUSW O] 104
y I 2. p.1es] o 1104

”
e

"BONpU0) 8p 031pQ) [ SOUOIDEIYIPOW SB] BPUSIAIA 4 ozmﬁa\omoémmmc ap redprunp onyusuy
(9P S021qNd SIOPIAISS SO] 3I3UD UBHPUNJIP 3S OSED NS UD £ URILSIASL 35 OUE [B S3094 $2.11 SOUIW 0] 10 (e

‘ ‘ LAANAIT
[op sodtjqnd saxopialas sof e e}0npuUo) Op om%cu; [0 exedyjde 9s [end |9 ua opowad [0 sa eny? —g

[o13u0) 9p oursju] ouesiQ [op Jefniy,

euossad e[ 4 eong ap w0y [@ U ojun( ‘0Imnsuy] [9p [BISUSN UQIIAL( B mm\ JIe[my], euosiad S/NW
1onu0) ap ousauy ouedi( 3 4 8%@3&8% ‘eong 9p snwo) (q

PeplAljeuLION ap cEmUEE ‘e3onpuo) ap gnuro?) (e

{e3npuo) ap o3ipo)
[9p ugowod A ugISnyIp sp sowsfuEII W SO[ UR.Id03[(e}Sa Sp eaediedus as pepLioine and? -8

03u0) 5p outAU] ouEdI( 4 PEPIANLULIOU 3P UPPIAI] (D
103u0) 9p outajuf ouedig [ £ oymysY] [9p muwmt%mﬁ% ‘eang op E_Eou,/m@
"001UD3 L, OLILIAIDAS mux.\,\mﬂ:azﬂ [op [e19uUa9) 1010811 |7 (e

{EINPUO) 3p 081pg) |9 soanensunupe
s0139j0 eied uejoxdisyur o seynsuod Se| .9puoje op epediedus pepuolne e| s eny? -




Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

/

1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta? -~

-

P Nombre; %

) . C X !
a) Si yd Tma@ Aoliona_ Tonsema Ko NCCY .
T \ - ] . ) ey
b) No /7 Cargo: U. rectocs mwm U?mhﬁ R,T cle @%@Q g QM
ilocano
a) Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la

A
a

2.- (Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta?

puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

,\
b) Establecer el conjunto de normas de no\m\%mnm que regulen el desempefio del Personal del Emnewo
“Municipal de Desarrollo Urbano y Viviendd. ; 4

S

¢) Disposicion mental que se expresg mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- ({Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.

b) Instrumento deontol6gico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. - 7

-

e

_€) Es el instrumento deontolégico mEEmo\n\ma la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

Instituto Municipal de Desarrollo Urbano/y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comtn, Legalidad; Honradez, Lealtad, Participacion Ciudadana e Imparcialidad

..\. ;
b) Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los servidores piblicos del IMDUyV
a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad.
\E Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo,” g
¢} Mejora Continua, Respeto y w_,omﬂmmmiamm\.x

6.- (Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Codigo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

-

e

b} Director General del IMDUyV \

c) m_zn.mm::m de ética. N\

o
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta?

a) Si N Llome Aee Vidol Covcion

b) No / - Cargo: j /\mué . m,f, DO,AV Qi MW

2.- ;Cual es el objeto del nc&% de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de wmm
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de Nm
colectividad. El servidor piblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o m:%g en %@55:8 del gmsmmﬁn de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de normas de no:acnnm ncmg.mmim: el desempefio del Personal del Instituto

Muficipal de Desarrollo Urbano y Vivienda. 7

/ e
c) Disposicién mental que se expresa Bn&m%\m\_m valoracion de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- ;Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observanciay mE_ano: general.

b) Instrumento deontol6gico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

¢ Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a ?.cﬁnmmg del Comité de Etica del

5388 Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se es me a de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y m.mmwm de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el mznmmo que refiera los principios y valores de los m::lnmwwow m;s el Cédigo de Conducta
a) Bien comuin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e _Sﬁmam:mmg

~..b) Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, HBzwvmwmem y Rendicion de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y nmd\m_.rmsn_m.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se regirén los servidores piblicos mﬁ IMDUyV

a) Pasion, Etica piiblica y Honestidad.

b) nmﬁmmsmm. Trasparencia y Trabajo en equipo. ) \\\
c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad. / !
- {Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Codigo de mm.“mw
a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV . \\\
b) Director General del IMDUyV /

c¢) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de NONWW

sncsonmm el Cédigo nm Conducta? , . Nombre:
fsi] Aoralio Oloes QQ: 20 Wﬂ

b) No y Cargo:

2.- ;Cudl es m_\mEmS del Cédigo de Conducta?

7 \ /
a) Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima.de intereses particulares ajenos al bienestar de /
colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que

puedan perjudicar o cmsmmemn. a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

i

\ /'b) mMSEmnmq el no:_cﬁw%m normas de conducta nEm N.mmims el Qmmmavmzo del Personal del Instituto

Muiticipal de DesarroliglUrbano y Vivienda.

¢} Disposicion Sm:ﬂ\psm se expresa mediante la valoracidn de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva 0 negativa y determina un 85@3556:8,

3.-;Quéesel nm&ma de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacién general.

b} Instrumento nmoﬁ&omﬁc a ncm se refiere el articulo 16 dela rw% mmamﬂm_ de Responsabilidades
Administrativas.

-

/Mhmm el instrumento amozswb%no emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
nstituto Municipal de cmmmwno:o Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el persortal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los mzzzﬁmno,m enel nm&me de Conducta
a) Bien noS:? Legalidad, mozwmamﬂﬁ Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad
L. S mﬁwﬁ:g mnosoEE, b_ma_ rmm, Profesionalismo, Objetividad, ,_,Bsmmmamaﬂm y Rendici6n de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, Con mmmzn_m_ama Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 <m5~.mm con ncm n:,m. se regiran los servidores E\_Emn,ow del IMDUyV
a) Pasién, Etica ptblica y :o:mmcnma
gzwﬂm,vnmzs\ Trasparencia y e mwm_o en mmEno
¢) Mejora Continua, Wmmumno y Progresividad.
6.- ;Quién es la Autoridad noSvmnmam para la aplicacion del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Admi \:Amqmném del IMDUyV
b) Director General del NZQ\Q}\

/& mmﬂogxm de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023
1.- ;Conoces el Codigo de Condu¢

) Nombre:
a) Si \\ Dulee Vonessa Hdez Timenes
e /
b) No Vd Cargo:

2.- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta? , \
e

a)} Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la mmmmmmnmmom gwm las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bierfestar
colectividad. El servidor ptiblico no debe permitir que influyan en sus juicios'y conducta, ~ mm«mmmmﬁ:m

puedan perjudicar o beneficiar a ﬁmqmosmm 0 grupos en mmggmzs del bienestar de la sociedad.

b) Establecer el conjunto de n s,mmm de conducta que H.mmc_mz el desempefio am_ Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbario y Vivienda.

%

c) Disposicién mental gue se expresa mediante la valoracién de una persona, o§m8 0 situacién concreta;
puede ser positiva o negativay determina un comportamiento.

- ;Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observanciay aplicacion general.

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. \\\

e
_SLEs el instrumento mmozn&@mmnc emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

Instituto Municipal de Umm&.qo:o Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el vmwmosmm aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los v:zn::om y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comun, Legalidad, mczw\mnmm. Lealtad, Participacién Ciudadana e imparcialidad
__b) Eficiencia, Economia, Emﬁm:s? Profesionalismo, Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, \mﬁmamsﬂm:mmmh Justicia, Efectividad y congruencia.
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 valoresconlos que se regiran los servidores wmv:nnm del IMDUyYV
a) Pasi6n, Etica piiblica y Hon mmm\ma.
b) Cercanfa, jm%mwm:nﬁ%mw&o en equipo.

¢) Mejora Continua, m\m&umﬁo y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacion del Cédigo de Etica?

-
a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

P

b) Director Omst\r del IMDUyV
e

.@
¢} El comité de ética.
m—

de la \\\
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de Nomw

1.- ;Conoces el Cédigo de nomnznn\@\

) . P Nombre:
a) Si \\\ \W\E\xm e le Corlic x\T\\m~ e
e A ; 2 ,
b) No \ Cargo: Ao V\\\w\vw\ w\\\\a\\x\\\w\ w\w\&& L / ™
# : i P
2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? / \m

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de _mmﬂ,,..f&sa\\
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor publico no debe p XQEQ que influyan-en sus juicios y.conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a nmﬁmo@mw 0 grupos en amESm:S del bienestar dela mon_mmma

d
_b) Establecer el conjunto de soaﬁmw de nozmcnnm que qmmﬁm: el mmmmanmso del mm%o:m_ del Instituto

Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, oEmS o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.-;Quéesel nm&mc de ncan:nnmo
a) Es de observanciay mm:nmnwo: mmsmﬁmm

SEmﬁEBm:ﬁoamoﬁowam.mnoumazmmmu,mmm:w \m\m&nio Hm%umrmwmmzmamwmmwmmwo:mmw:amnmm;
Administrativas. - i , o R : ; ;

Ve

S .
_€) Es el instrumento deontolégico mammm%ﬁoq la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urband'y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4,- Marca el Emmo n:w Smmww los cmznﬁcm y valores de los m:n.znmmnom om el nm&mo de Conducta
a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, mm?n%mn&s Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, UEQES? wqommmvosm:mao. Objetividad, aqms%mwm:em y Rendicién de Cuentas.
¢) Equidad, Integridad, nosmmmsn_m:mmm Justicia, Efectividad y nommEm:n_m.

d) ogmgawm mqogama Eomm&mm Honorabilidad, Discrecionalidad Y, <mamm

5.- stn.ouw 3 §~c_.mm con Em acm se regiran los servidores E_E:Sm na 5552

i

a) Pasién, Etica publica y Honestidad.
_b) Cercanfa, Trasparencia y Trabajo m:_mm&mo.
¢} Mejora Continua, Respeto y wqom&vm_iamn.

6.- (Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administratiya m& IMDUyV

b) Director General del IMDUyV

y:
&

c) El comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023
- (Conoces el Codigo de Conducta?
e Nombre: N
a) Si e Joon Canles tdanzona MNeto
b) No Cargo: Onecker e Fwvanzod

2.- ;Cudl es el objeto del Codigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor plblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de _m.N \
colectividad. El servidor piiblico no amwm%mgaq que influyan en susjuicios y conducta, intereses @:m
puedan perjudicar o beneficiara nmwmeﬁmm 0 grupos en mmgaamﬁc me gmﬂmﬁmq de la sociedad.

e
b) Establecer el conjunto de normas de conducta que wmmims m~ ammmgcmmo mmw Personal del Instituto

“Municipal de Desarrollo Urbandy y Vivienda.

¢) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una wm«mos? oEmS 0 situacion concre
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- ({Qué es el Codigo nn nguznﬁu ;
a) Es de observancia'y-aplicacién general.

b) Instrumento amoﬁ&omﬁo a-que se Rmmam m_ articulo 16 de la rm% General de Responsabilidades
Administrativas.: oo s x.l

c) Es el instrumento deontolégico méﬂmo por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
TInstituto Municipal de Desarrollo U wwmzo y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal mc:nmﬁ los principios, valores y reglas de Snmmsam& contenidas en el Codigo
de Etica. m

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta

a} Bien comiin, Legalidad, mosﬁmmxﬁw Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

b} Eficiencia, m_nosoamm, Qwﬁnmwy Profesionalismo, Objetividad, Hﬂm‘smvmﬂmnam% mm,s&nas de Cuentas.

¢} Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, mwov&mm‘ Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.
5.- Menciona 3 5&9,8 conlos que se regiran los servidores cm.c:ncm del Eccué
a) Pasién, Etica publica y Honestidad:

e

b) Cercanfa, Trasparencia u\ Hnmwm_o en equipo.

[P Aa—

¢) Mejora Continua, mm%mﬂo y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacién del Cé6digo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV

b) Director General del Hga@v&
/S

c) El comité de ética.

s
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

- (Conoces el Cédigo de Conducta?

(@) pe 2in 0/ =2 2 Sonchez nw
b) No K\\ Cargo: m,QUD,\O_, D ﬁ,/n\\ L MyL S

2.- ;Cudlesel om?g del Cédigo de Conducta?

oag.m /

a) Todas las decisiones y acciones del servidor ptblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o mememn a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

%mﬁzmnﬁ el 8&@58 de normas de conducta que regulen el desempeiio del Personal del Instituto

i
i

nicipal de _um\mmﬁozo Urbano y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, oEmS o situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un noBﬁchB_msno

3.- (Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacion general.

b} Instrumento deontoldgico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de:Responsabilidades
Administrativas. p

QW el instrumento am\gx o_omwnc emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
tuto Zssﬁ%mw\a&dmmm?ozo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que &.ﬁmnmc:m_ aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los ?.m:nmumom y valores delos m:::&mwom en el Cédigo de Conducta

a W: comin; Legalidad, mosnmamm. Lealtad, Participacion Ciudadana e imparcialidad
memsn_m. Economia, \mﬁvrs@ Profesionalismo, Objetividad, ‘:.msmvmnmsem y Rendicion de Cuentas.

c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad %<mamu.

5.- Menciona 3 valores con wwm que se regiran los servidores piiblicos del IMDUyV

mu v/w_o: Etica plblica y m\ozmmcmwa

S\ﬁﬂmﬁnmEP ,?.w%mw\ s\Dm y Trabajo en equipo.

¢} Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacion del Cédigo de Etica?

a) Director de cada Unidad »m?mzmmqmacm del IMDUyV

s

b) Director General delIMDUyV
17
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Cddigo de Conducta?

Nombre: ot \\‘.v
a) Si e Aagd Fecarnndd Gorveres Adecay oo™ s .
e d v e
b) No \\\\\ Cargo: _Coapeplincdor Adm. \\\\J
2.- (Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta? \\\ W\ \\x

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas a la mmammmnnaK de las~

4

necesidades e intereses de la sociedad; por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico \mqmmwm permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a’personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

OhEstablecer el conjunto dé normas de conducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, ;

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- ;Qué es el Cédigo de Conducta?

A
. s .’ I
a) Es de observanciay aplicacién gerieral.
e

x
b) Instrumento deontolégice.d que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. \e

».\.,..

/@Mmm el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cdigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los pri =nmEom y valores de los enunciados en el Cédigo de Conducta
#_Bien comiin, Legalidad, Honradez, r\m&ﬂm\n_ Participacion Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, UWQ@WEW%&%E:»:wEP Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, nozmawgmm:am? Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores con los que se wm.m#wa los servidores publicos del IMDUyV

a) Pasion, Etica publica y mosmmammm&\\

b) Cercania, Trasparenciay Tr mmmw en equipo.

¢} Mejora Continua, wmmvmﬁ%ﬁomwmmimmm.

6.- ;Quién es la Autoridad noE@ﬁmﬁm para la aplicaci6n del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad w\nﬂm\m\amngaﬁ del IMDUyV

b} Director General am_mémcv%

WWE comité de ética.
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo de ﬂamman..w
as Jrkolle Annion: Bovodos Gy
b) No / Cargo: Olicialn, o %\#@J t

2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta?

necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestay de la,~

colectividad. El servidor ptblico no debe permitir que influyan en sus juicios'y conducta, intereses ﬁﬁm /
puedan perjudicar o beneficiar a umqmoumm 0 grupos en detrimento del Emzmmﬁn de la sociedad, C yd

vmmEEman.m_noEmsSmm som%mm nm conducta que regulen el mmmmBﬁmzo del Personal aw Instituto

Municipal de Desarrollo c_&m@@ y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, oEmﬂo o situacion concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

- ;Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general. .
b) Instrumento deontolégico a que se H.mmmu.m el articulo 16 de la Ley General-de Responsabilidades
Administrativas. ; \\
& Es el instrumento deontolégico mSan por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

“Tnstituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y <m~o3m e los enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comitin, Legalidad, Honradez, Lealtad, wmg\ﬂcmn_cs Ciudadana e Imparcialidad

_b) Eficiencia, Economlfa, Disciplina, _USmmmSNﬁmEo , Objetividad, Transparencia % Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Justicia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores conlos que se regiran los servidores piblicos del IMDUyV

a) Pasién, Etica piiblica y Honestidad. o

b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo. \\\
c) Mejora Continua, Respeto y Progresividad. W\w\\\

6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la mﬁzn\m\am‘m mm_ Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa del Ewmww«

b) Director General del IMDUyV «\\\

¢} El comité de ética.

e
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

- i ?
1.- ;Conoces el Cédigo de Conducta Nombre

@sD Lizhetin Saude Ooadda sy

i o

b) No mw.\\\ Cargo: }Clﬁuﬁ dael tny @uﬁﬁ@%ﬁ(\

ra

- ;Cual es el objeto del Cédigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piiblico deben estar dirigidas a la satisfaccion de %mm
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor ptblico no nmcm -permitir que influyan en sus juicios y conducta, Enm_.mmmm\ que
puedan perjudicar o beneficiar a @mwmosmm 0 grupos en amggmao del Emsmmﬂq delasociedad.

Qmmﬂmimnﬁ. el conjunto de p%gmm de conducta nzm m.mmam: el mmmmn%mno del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo c%m,mo y Vivienda.

c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracion de una nméeg? oEmS o situacidn concreta;
puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.

3.- {Qué es el Cédigo de Conducta?
a) Es de observancia y aplicacién general.
b) Instrumento deontolégico a:que se ﬂmmmnm el articulo 16 de la: rm% General de Responsabilidades

Administrativas. K\

@ Es el instrumento deontolégic emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del

Instituto Municipal de Desarrojio Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cadigo
de Etica.

4.- Marca el inciso anm n.,mmmn.m los principios y valores de los m:ﬁ:&mﬁcm enel na&mo de Conducta

a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, Participacién Ciudadana e Imparcialidad

b) Eficiencia, Economia, uwmnwc:c? mqmmm,w\mwsm:mao‘ Objetividad, agsmmmﬂw:n,mm% ?s&ﬁa: de Cuentas.
@ Equidad, Integridad, ncamamsnﬁmmmah Justicia, Efectividad y congruencia.

d) oEmaSamm P.owama idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona w valores con los que se regiran los servidores piblicos del :sucw%

a) Pasion, Etica publicay Honestidad.

\

b) Cercania, Trasparencia y Hﬁmcm_o\ms equipo.
fmw Mejora Continua, Respeto y vﬂomwmméima
6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la aplicacion del Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad >a§5%3¢§ del IMDUyV
b) Director General del Eomﬁ\\

m@ El comité de ética.
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T Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo de no:n_\_\nnm‘..w \

. Nom
PE Vel : s ece
b) No - Cargo: Q& d 9%@% g@ >?\sm? ;\_é\ﬁmi\% ﬁ

.- (Cudl es el objeto del Cadigo de Conducta?

a) Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas.o m_.cﬁommm detrimento del bienestar de la sociedad.

_b) Establecer el conjunto de normas de nosﬂcnﬁ que wmmimz el desempefio m& Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano %éﬁmmam.
/

%
c) Disposicién mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto 0 situacion concreta;

puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento.
3.- ;Qué es el Codigo de Conducta?
a) Es de observancia'y aplicacién general.

b) Instrumento deontoldgico a que se refiere mwxm\ﬁ«_nc_o 16 de Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas. o

r

P

\

_c).Es el instrumento deontolégico mEE@G por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbarfo y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta
a) Bien comun, Legalidad, Honradez, Lealtad, vm«nnmcmnm@?@camamzm e Imparcialidad

x

_b) Eficiencia, Economfa, Disciplina, Pdmmmasm_wmz\w@dgmgﬁma aﬂm:mnmnmsem y mmsaﬁos de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Fmgﬂ\m Efectividad y congruencia. ,
d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad,
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los mmzm@wﬂmm publices del IMDUyV
a) Pasion, Etica publica y Honestidad. e d
b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipo. \\ -
¢) Mejora Continua, Respeto y Progresividad. ‘
- (Quién es la Autoridad Competente para la mu:@&@&&& Codigo de Etica?
a) Director de cada Unidad Administrativa del :,\\Ecﬁ\
b) Director General del IMDUyV w\

c) El comité de ética.

———
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Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023

1.- ;Conoces el Codigo de Conducta? yrd

y Nombre: i . .
a) Si IR GE (DS pARETINTZ MIAELES / \\\N
e A e ‘) - \\\
b) No S Cargo:_ D1 PECICH- (ENE MM \ \
2.~ ;Cual es el objeto del Codigo de Conducta? \ \\ f -

a) Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de kamﬁm_,mmmm particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor ptiblico no debe permitir gue influyan en sus juicios y conducta, intereses que
puedan perjudicar o beneficiar a personas o m@ﬁmm en detrimento del bienestar de la sociedad.

~

b} Establecer el conjunto de normas de cefiducta que regulen el desempefio del Personal del Instituto
Municipal de Desarrollo Urbano %SSmmmm.

c) Disposicion mental que se expresa mediante la valoracién de una persona, objeto o situacién concreta;

puede ser positiva o negativa y determina un comportamiento. o
- (Qué es el Codigo de Conducta? \_\.\
e
a) Es de observanciay aplicacién general. e

b) Instrumento deontolégico:a que se refiere m_\man&o 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. et

c) Es el instrumento deontolégico emitido por la Junta de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el que se especifica de manera puntual y concreta

la forma en que el personal aplicara los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores nm_cm enunciados en el Cédigo de Conducta
a) Bien comin, Legalidad, Honradez, Lealtad, vwwmnwmmmmz Ciudadana e Imparcialidad
b) Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionali \m. Objetividad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, _:mmnmm. Efectividad y congruencia. .
d) Objetividad, Probidad, 1doneidad, Honorabilidad, U_mnﬂmso:m:nma y Verdad.
5.- Menciona 3 valores con los que se regiran los mwgnoamm publicos del IMDUyV
a) Pasion, Etica ptiblica y Honestidad. \\
b) Cercania, Trasparencia y Trabajo en equipg’
) Mejora Continua, Respeto y Progresividad.

- (Quién es la Autoridad nchmnm te parala mwrnmn_obd“mm Cédigo de Etica?
a) Director de cada Unidad >a§5~mnﬁc<m del :sccw%\
b) Director General del IMDUyV

¢) El comité de ética.
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e Tizayuca, Hidalgo; 23 de junio de 2023
1.- ;Conoces el Codigo de Conducta? \\\ Nombre:
iz — \\ . j " n,. ~ ) -
“HES o Adidow. Qolide (00X

TBNo

2.- ;Cudl es el objeto del Cédigo de Conducta?

/s
/ ~7 ® .-
M\\ Cargo: L\m%@f o QT CVA Y.

a) Todas las decisiones y acciones del servidor ptblico deben estar dirigidas a la satis

. . . . ] ! -
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar defa
colectividad. El servidor piiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que

pu

~. ™~

A/S Establecer el now?s.a de normas de nonasmxnm\mm
“Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, -~

-

edan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.
o . : e : .

m regulen el desempefio del Personal del Instituto

. L7 L . s
c) Disposicién mental que se expresa ntédiante la valoracién de una persona, objeto o situacion concreta;

puede ser positiva 0 negativa y determina un comportamiento.
3.- ;Qué es el Codigo de Conducta?

a) Es de observancia y aplicacion general.

b) Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. -

e

T e

qnfmw\@ instrumento deontol6gico emitido por E‘?imw de Gobierno a propuesta del Comité de Etica del
(_Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y <@mma? en el que se especifica de manera puntual y concreta

P

“la-forma-enque el personal aplicara los prin¢ipios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo

de Etica.

4.- Marca el inciso que refiera los principios y valores de los enunciados en el C6digo de Conducta

a) Bien comiin, Legalidad, Honradez, Lealtad, wmﬂanﬁm\w&m\\nmcammmzm e Imparcialidad

e

c) Equidad, Integridad, Confidencialidad, Jusficia, Efectividad y congruencia.

d) Objetividad, Probidad, Idoneidad, Honorabilidad, Discrecionalidad y Verdad.

5.- Menciona 3 valores conlos que se regiran los mmuéaonww piblicos del IMDUyV

L

a) Pasion, Etica publica y Honestidad. -
b) dﬂ%w@wnm:nﬁ y Trabajo en equipo. N\
a E&owm n‘mm.mscm_ Respeto y Progresividad.
6.- ;Quién es la Autoridad Competente para la mﬁznmn&w bm_&wammo de Etica?

a) Director de cada Unidad Administrativa del IMDUyV g

-

<

b) Director General del IMDUyV

A ¢) El comité QWms.nm.

b) mmnwm:gam? Disciplina, Profesionalismd, Objetividad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
- P ;
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