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Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de

denuncia o mcm_m cuando los servidores publicos incurran en alguna ﬁmsm en su
conducta.

# Coadyuvar con.las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo
6. ¢ Cuantos principios rigen a las < los servido \nmm v:_o__nom del =suc<<.w
0 Veinte %&\ |
0 Veintiocho - o
/1 Veintinueve S ‘
7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
5 Etica publica , . )
O ldoneidad ; o s
¥ Pasién | %w@%\k
i Respeto
{1 Confidencialidad
A Liderazgo
4 Responsabilidad
8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
5 Omitir _uo_, cualquier causa Qmﬂ la mmmmo:m u oamamgo: mamocmam alas vmﬂmo:mm P
~ que requieran el servicio para el que mm m:ocm:zm ﬁmoc:mao el Servidor Publico. "
0 No atender en tiempo y ﬂoﬁam los Bncm:B_maom am mcﬁo:ama 83%635 en el
ejercicio de sus funciones.
¥ Solicitar o recibir de ocm_nc_m_. Umﬁmosm a.:m_d 0 ocm_nc_mﬂ o:m amaZm m: mmnmo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus m:_uco_o:mm
9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 50:3@:3338 a
cualquiera de las nmmwom_n_osmm no:ﬁ:.nmm en m_ ooa_mo am mmnmw
0 Director General
Fl - Superior Jerarquico

Organo Interno de Control
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¥ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de

X

denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido

cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los mm_.Sao..mw _u:_o__nom del _§0c<<o

0 Veinte

0

Veintiocho

X Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

Etica publica |
Idoneidad . - o

* Pasion . L

Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

© = =

AR

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas

- que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico. \\\
p

No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el /.~
ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o ocm_nc_m_, otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a

cualquiera de las disposiciones contenidas en el c6digo de Etica? e
Director General Nw%\\
Superior Jerarquico }

Organo Intemno de Control
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i Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia 0 queja, cuando los mmEﬁo_.mm ncg_oom incurran en’ mﬁc:m falta en su
conducta. . ,

K Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos am_ :s_uEZw
0 Veinte : | e

0 Veintiocho
¥ Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica | , e
Idoneidad S e
Pasién o B | |
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

o ossoH

e
\aﬁ\
8. Conductas que contravienen los principios y valores en el _goc<<

i) 03_5 por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
~ que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
0 No atender en :mBno y forma los ﬁmncmza_mDSm de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones.
# Solicitar o recibir de cualquier _umao:m dinero o ocm_nc_mﬁ oﬁ_,m Qmazm en mmnmgm
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus mﬁuco_o:mm

-

P

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el msnz_.:_u_:smm:»o a
cualquiera de las disposiciones nosﬁmaamm en el cédigo de Etica?

0 Director General

¥l Superior Jeréarquico

X Organo Intero de Control
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& Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
‘denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en aiguna falta en su
conducta. ‘

& Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

8. ¢Cuantos principios _.Em: alasylos servidores publicos del IMDUyV?
0 Veinte e

&

0 Veintiocho -

®  Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

. Etica publica o
[ Idoneidad \\\\
5. Pasién _ ,

7N Respeto

[0 Confidencialidad

X] Liderazgo

St
BN

1. Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

e . . I » . r a.\w‘x
M, Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las nmao:mm\x

que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico’
0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. |
K. Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones nwbnmzmnmw en el codigo de Etica?
0 Director General - ‘ .

.\a\\

H. Superior Jerarquico
¥ Organo Intemo de Control

e

-

e
v
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Pas

H

Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV?

]
a

Veinte e
. o\ w%%.@x
Veintiocho &

Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

O KO

_ Etica publica

Idoneidad
Pasién \s \\
Respeto -
Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

W
i

a
M. T..
§

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Pdblico.

.
No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad 8386:6 en el e
ejercicio de sus funciones. ;

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a

B

d
Ja}

7 Grgano Intermo de Control

cualquiera de las disposiciones contenidas en el c6digo de Etica?
Director General -

Superior Jerarquico _ \
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4 "Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los. mmzao_,mm vcc_aom incurran en alguna ﬂmzm en su
_conducta.

v OOma<c<mﬁ con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo

mwncm:ﬁomnzsnﬁ_om :@m:m_wmfow ma.ﬁaoam om nm_ _guc<<o
0 Veinte \\

0 Veintiocho
{J/ Veintinueve

.&“n&l

7. Valores de los servidores publicos del IMDUYV
~ Etica publica 4
O Idoneidad - | x\\\
O Pasion -

@\ Respeto

[ Confidencialidad

a” Liderazgo

{3 Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los ?._:n__o_om y valores en el IMDUyV
VA Omitir por ocm.nc_m,, causa dar la mmmmo:m u orientacidn adecuada a las nmﬂmo:mm -

-
e

que ﬂmnc_m_‘m: el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico. »~

0 No atender en cmséo y forma _om _,mgcm:B_maom de autoridad oosvmﬁm:ﬁm enel
jercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

-

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 5233:3538 a

cualquiera de las disposiciones contenidas en el no&mo\nm Etica?
1 Director General e

o

Vg Superior Jerarquico g
7~ Organo Interno de Control
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Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia 0 ncm_.m. cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. , ;

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las 'y los servidores pablicos del IMDUyV?

Veinte . x\\

L Lo
Veintiocho ;
Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUYV

o

@m0 R

Etica publica | |
|doneidad , . o ’
Pasién m\\\\\\
Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

™

.

p=i i

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas ,.
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Pubilico. \\X '
No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el #”
ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier ofra dadiva en especie,

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

(A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de Etica? y;
Director General /
Superior Jerarquico g
Organo Interno de Control
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A Establecer mecanismos gue permitan y facilitena la ciudadania los medios de

denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna faltaensu

conducta.

i« Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido

cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen alas y los mm_dEo..mm uma_mnom del _Ecc.<<.~
0 Veinte e ,
0 Veintiocho
& Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

Etica publica
ldoneidad
Pasion

Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

8. Conductas que contravienen ios principios y valores en el IMDUyV

K Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion mamocmam alas personas

que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor PUblico. =

01 No atender en tiempo y forma los _,mgcm:B_m:ﬁom de mcﬁo:ama oanmﬁmEm en el

ejercicio de sus funciones.

®_ Solicitar o recibir de cualquier nm_,mo:m a.:m_d o} ocm_ac_mﬁ otra. ama_<m en mmomo_m

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién

debe hacerse de conocimiento ante el m:ncav:ing a

cualquiera de las n_m_oom_n_o:mm contenidas en el cédigo de m..._nmw
0 Director General

& Superior Jerarquico

% Organo Interno de Control

%E%, /

Liz\neth MOE@
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£ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de \\

denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna faltaen su 4~
conducta.

% Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo

6. ¢Cuantos principios rigen alasy los servidores publicos del IMDUyV?
J Veinte ; P e
0 Veintiocho , - o

i Veintinueve

7. Valores de los servidores ptblicos del IMDUyV
@ Etica publica
ldoneidad )
Pasién _ , d
Respeto , , L
Confidencialidad |
B Liderazgo
5| Responsabilidad

B E O

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
K Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas \X\ _
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.  “~
[0 No atender en tiempo y forma los Bncm_,_a_maom de autoridad competente en el
gjercicio de sus funciones.

% Solicitar o recibir de cualquier nmao:m dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ;A quién debe hacerse de conocimiento ante el _:ncaurg_msa a

cualquiera de las a_mvom_n_osmm contenidas en el cédigo de Etica? \\
0 Director General -

@ Superior Jerarquico
5 Organo Intemno de Control
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¥l Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania-los medios de

denuncia o queja, ocm:ao los mmzao,,mm vcc:oom Boc:ms en m"mcsm ﬂm:m en su
conducta.

%1 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cadigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores _cc_o__nom del =§u..€<...v

0 Veinte {\\ |

O Veintiocho | ,, . ,ﬂv‘
i Veintinueve S e -

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica o |
Idoneidad R e
Pasion T R e
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

0O

1

L %

G

b2

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
B Omitir por ocmﬁc_mﬂ causa amﬂ la asesoriau o:msﬁmo_o: mamo:mam alas vm_‘mosmm
‘que ﬂmgc_m_,m: el servicio para el que se m:n:m::m ﬁmoc:mao el Servidor Puablico. xﬁ
0 No mﬁmsamﬁ en :mBno y *o_.:\_m Em ﬂmncmza_m:ﬁow am mcﬁo:ama oo:,_nmﬁmam en el
ejercicio de sus funciones.
K Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero 0 ocm_n_c_@. otra amazm m: mmvmgm
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus m:_aco_osmm

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el mzncﬂvzim:ﬁo a
- cualquiera de las &mvom_nmo:mm noim:_amm en m_ ng_mo nm m»_nmw
U Director General o : s

@mcnm:olmqm_dc_oo - .. %v%
& Organo Interno de Control -
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7| Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
. conducta. , . ; ;
1] Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cdédigo

6. ¢ Cuantos principios rigen m‘_mmw los servidores vma:nom del _§nw..._<<\.~v
0 Veinte -

0 Veintiocho \

A Veintinueve

7. Valores de los servidores puiblicos del IMDUyV

~ Etica publica V P
idoneidad , -
Pasién - , -
Respeto
Confidencialidad

" Liderazgo
Responsabilidad

!

oM ooDo

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV \\\
A Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas 7
que requieran el servicio para el que se m:oc_m::m facultado el Servidor Publico.
0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
 gjercicio de sus funciones. ‘ |
&7 Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ;A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento m\
cualquiera de las disposiciones contenidas en el c6digo de manm.w

[l Director General | ‘ -

£ Superior Jerarquico

7" Organo Intemo de Control
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\m\ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o ncm_.m., cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. o _

¥ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido

5 cumplimiento de las disposiciones del presente Caodigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores plblicos del IMDUyV?
0 Veinte \\\ ‘
00 Veintiocho Ve
& Veintinueve

7. Valores de los servidores plblicos del IMDUyV
7 Etica publica |
O Idoneidad A | \\
7 Pasion -

0 Respeto
0 Confidencialidad
# Liderazgo
[Jv Responsabilidad

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a

cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de m:nmw ;
0 Director General »\\\\
.&mcom_‘_o:mﬂmﬁgoo (
@

Organo Interno de Control

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV \\\

L Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada alas personas

que requieran el mm2§o para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.

7 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. , , o -

¥ Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadivaen especie,

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.
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a Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la Qcamam?m los medios de \\
denuncia o qugja, ocm:ao _om servidores u:v__oom incurran en mﬁc:m %mzm en su
conducta.

01 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cadigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores _on_v_mnom n,m_ _.g_uc<<.w
0 Veinte | x«_&. FEEERR S
0 Veintiocho | o e
Z Veintinueve V

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica ,
ldoneidad o
Pasion

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo , ; , ; .,
| Responsabilidad . R N , \,

/
/

S

MNOT 0 OO Ry

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUYV
& Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion mamocmam alas personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de mcﬁo_,_ama ooanmﬂm:ﬁm enel
ejercicio de sus funciones. _
A Solicitar o recibir de cualquier cmao:m dineroo ocm_o_c_mﬁ otra dadivaen mmnmem
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el _sn:Bv:S_m:S a
cualquiera de las Em_ocw_n,o:mm contenidas en el oan_mo nm mznmo

0 Director General o

0 Superior Jerarquico o

A Organo Intemo de Control ‘ ,
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@ Establecer mecanismos que permitan.y faciliten a la ciudadania fos medios de
denuncia 0 queja, ocm..ao _om mmz_aoam Ucw_aom incurran en mﬁcsm falta'en su
conducta.

v Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
" cumplimiento de las disposiciones del presente Cadigo

6. 4Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del mgoc<<w

1 Veinte | _ \\\
O Veintiocho | o

X Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

Etica publica - -
Idoneidad o Ny
Pasidn - S S
Respeto
Oo%amzo_m_ama
Liderazgo
mmwnosmmg:ama

WO EE O

o

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUYV \\
@ Omitir por cualquier causa dar la asesorfa u orientacién adecuada a las cmaozmm \\
que requieran el servicio para el que se encuentra. ﬁmocxmao el Servidor ﬂcc__oo ’
O No atender en tiempo y forma los requerimientos ¢ de mcﬂo:ama 83852@ enel
ejercicio de sus funciones.
) Solicitar o recibirde ocm_nc_mﬁ nm_,mo:m a.:m.,o o ocm_ngm_, otra amazm en mmnmo.m
por hacer 0 no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ;A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a \
cualquiera de las Em.uom,n_o:mm no:ﬁm:_nmm en m_ oaa.mo am mznmo e

O Director General

®  Superior Jerarquico

£ Organo Intemo de Control
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7~ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. : ,

7 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUYV?
0 Veinte \\\\a
[0 Veintiocho
7 Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUYV
¢ Etica publica

m\ao:mama
Pasion

(0 Respeto
0 Confidencialidad
& Liderazgo
v~ Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
m,\ Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico. ’
0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. .
o Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de Etica? \ !
[l Director General :

71 Superior Jerarquico - \\\
o Organo Intemo de Control

i
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Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o o_cm_m cuando los servidores vcc_,now incurran en alguna %mzm ensu ¢
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido

cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUYV?

[ Veinte . - _ W,%XK
0 Veintiocho ‘
@ Veintinueve
7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV V4
ffl Etica publica | S
0 ldoneidad | -
@ Pasion ’ | |
#l Respeto
0 Confidencialidad
f§ Liderazgo
L Responsabilidad
-~
8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUYV -
A Omitir por ocm_pc_m_, causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
gue ﬂmnc.mﬂm: el mm2_o_o para el que. se encuentra facultado el mmZﬁQ Publico.
O No atenderen ﬂ_msno y forma los «macm::ﬁm:ﬂom am autoridad ooanmﬁmam en el
gjercicio de sus funciones. o
& Solicitar o recibir de cualquier vmﬂmoam QSmB 0 ocm_nc_mﬂ otra dadiva en especie,
por hacer o0 no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus mq_cco_osmm
9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 3233:35:8
‘cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de mznmo ﬁkﬁm\
{1 Director General P PR “
B Superior Jerarquico '
£ Organo Interno de Control

~

3134
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Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja; cuando los servidores publicos Soc:,m: en alguna falta.en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los sepvidores publicos del IMDUyV?

Veinte \

<m_2_oo:o ¢

. Veintinueve

7. Valores de los servidores ptblicos del IMDUyV

M

Etica publica
Idoneidad

Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV \

i
n

=l

©

© OO

Omitir por ocm_nc_mﬁ causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las Um_,mo:mm
que anc_mﬁm: el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
No atender en :mB_oo y forma los ﬂmncmzs_msﬁom de mcﬁozama competente en el
ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier um_,mosm dinero o ocm_pc_mﬁ otra amazm en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el _zn:_su_:d_mio a

cualquiera de las disposiciones ncsﬂmzamm en el codigo de Etica?

7
Director General -

Superior Jerarquico
Organo Interno de Control

FIRMA
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O

Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta.

[l Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cadigo

8. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV?
0 Veinte s ,
0 Veintiocho L
& Veintinueve .

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

# Etica publica \ ,
Idoneidad ‘

Pasién

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

# Responsabilidad

O BN O

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
[0 Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
1 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. |

m Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a

cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de maom..v R\
[1 Director General _

1 Superior Jerarquico
@ Organo Intermo de Control

?\x

-
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@ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de g
denuncia o queja, cuando los mm2_ao_,mm publicos incurran en alguna faita en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Caodigo

]

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV?
0 Veinte ~
[0 Veintiocho
W Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV ;
Etica publica /
ldoneidad m\\
Pasion

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

TR R O X

B T

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
0 Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacidén adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor PUblico.
7 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
gjercicio de sus funciones. ,
& Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el _=n:3u__3_m:8 a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de Etica? y
1 Director General e

™
Superior Jerarquico <

Organo Interno de Control

C
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0 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores vcc__oom incurran en m_@czm falta en su
conducta.

i/’ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cadigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV?
[l Veinte | m&x\
0 Veintiocho ,
v Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
& Etica publica -
Idoneidad _ IR
Pasidn | v
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

-

s &

=

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
K Omitir por ocm_nc_mﬂ causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas Xx\.
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor PUblico. &
% No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones.

% Solicitar o recibir de cualquier cmﬂmosm a_:m_d o cualquier ofra amazm en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ;A quién debe hacerse de conocimiento ante el 5233:33:3 a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de Etica? P

00 Director General L

[1 Superior Jerarquico .

K Organo Intemo de Control

FIRM
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1 Establecer mecanismos que permitan'y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, ocm:ao los mm_.saoﬁmm publicos incurran en m_@c:m falta en su
conducta.

« Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Caodigo

6. ¢ Cuantos principios rigen m lasy _ow mmZ.ao..mm wca__nom nm_ §U:<<v

0 Veinte max\
1 Veintiocho ,;

’

Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

ED,&@\DE

Etica publica ,V “
Idoneidad o %\a\
Pasién o
Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

ﬁ. Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el :s_uc<< ‘
Omitir no., cualquier causa darla mmmmo:m u orientacién adecuada a las vmﬂmo:mm

¥
%

7
A,

w

= DO O

que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.

gjercicio de sus funciones.

'No atender en cmBuo y forma los ﬂmncmaB_m:ﬂom de autoridad Ssvmﬁmsﬁm en el

Solicitar o recibir de cualquier persona, asmﬂo 0 ocm_ggmﬂ o:m dadivaen mmnmo_m

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el m:o:_sn:im:»o

cualquiera de las a.mvoma_onmm noam:_awm en el coédigo de Etica?
Director General

Superior Jerarquico
Organo Intemo de Control

{
i
o

b
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1 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores ucc__o.um Socqms en alguna falta en su
conducta.

¢ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

8. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos-del IMDUyV?
(1 Veinte ‘ : %x%&
0 Veintiocho ‘ V
¥ Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
¥ FEtica publica

[ Idoneidad A
7 Pasion | L
¥/ Respeto

0 Confidencialidad

¥ Liderazgo

¥ Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

m\ Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.

¥ No atender en tiempo y forma los _,mncmza_maom de mcﬁozama competente en el
ejercicio de sus funciones.

@\ Solicitar o recibir de cualquier nmﬂmosm dineroo ocm_pc_mﬁ o:m amazm en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

.,mv%%%

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el _sn:_sc::,__m:ﬁo a
~ cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de mﬁ_nmw mx\
0 Director General _ 2

00 Superior Jerarquico

& Organo Intemo de Control
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11 Establecer mecanismos que vm_ﬁ,_;ms y faciliten:a'la ciudadania los medios de
am:czo_m o queja, ocm:ao _om mmgaoam vagoom _:ocnm: en m_mc:m falta.en su \\w
conducta.

B Coadyuvar con las dependencias, unidades maBS,mﬂ_,m?mm para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

e

6. ¢ Cuantos principios :mm: alas y los mmZ_no«mm _ocu__ncw del =<5:<<\.v

0 Veinte .
O Veintiocho o L o \\\\

i Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica | o
Idoneidad | - | w&a\
Pasion o o
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

mOd

2255 O Gl I O

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el §Uc<< x\\
B Omitir uoﬂ ocm_nc_m« omcmm dar la asesoria u o:msﬂmo_os mamocmam alas nmﬂmosmm
_ pcm requieran el servicio para el que se wzocm::,m facultado el Servidor Publico.
@ Noatender en tiempo y forma los wmncmzim:ﬂom am autoridad ooanmﬁmam enel
ejercicio de sus funciones.

0 Solicitar o recibir de ocm_oc_mﬁ nmﬁmo:m a_:ma 0 o:m_gc_m_, o:m amaZm en. mmvmo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién débe hacerse de conocimiento ante el 50::6:3533 a

cualquiera de las disposiciones nozﬂm:_amw en el cédigo de Etica?
0 Director General , e

il Superior Jerarquico
& Organo Intemo de Control
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[ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
‘denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna faita en su
conducta. , B .

1 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores _c _oom Qm_ =scc<<w
0 Veinte %Xa\
0 Veintiocho
R Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

Etica publica ‘ »
ldoneidad o L g ’
Pasion v ‘

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

g o= S o A e R R

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
O Omitir por cualquier causa dar la asesoria u o:mamo.o: adecuada a las personas -
que requieran el servicio para el que se m:ocmsﬁ_,m facultado el mm2_ao., Publico. &
O No atender en tiempo y forma los qmpcm:B_m:ﬁom de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. - ; ,
1 Solicitar o recibir de cualquier persona, a_:m_,o 0 ocm_ggmq otra QmaZm en mm_omo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 50:33:3533 a
cualquiera de las disposiciones ooim:_amm enel no&mo de m:nmo e

1 Director General S D

0 Superior Jerarquico o

% Organo Interno de Control
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0 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o Qcmu.m, cuando los servidores pUblicos incurran en alguna falta.en su
conducta. . ,

[1 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores _oc_o__oom del __scc<<o
0 Veinte Lo rd
0 Veintiocho
N Veintinueve

.\. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica , \
Idoneidad B -
Pasién ‘

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

BORD DD

I

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV b
Omitir por cualquier causa dar la asesorfa u orientacién adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra ﬁmoc_ﬂmao el Servidor Publico.

O No atender en amBno y forma los qmncm_,,g_mnﬁom de mcﬁozama ooB_omﬁmam en el
ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o ocmﬁc_mﬁ otra Qmazm en mmnmo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

=

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 50:36:33:8 a

-

cualquiera de las disposiciones contenidas en m_ no&mo de Etica? = £~
Director General -

.

]

Superior Jerarquico
Organo Interno de Control

el

b
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[0 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de -
denuncia o acm_m ocm:ao los mmﬂ<_aoqmm publicos incurran en m_@c:m ﬁm:m en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

&

e

6. ¢ Cuantos principios rigen alas 'y los servidores publicos del IMDUyV? %

&
e

0 Veinte - N
1 Veintiocho
¥ Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV \\
Etica publica . | | L
ldoneidad o i , . ‘
Pasion
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

[&]

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUYV e
W Omitir por ocm_o_c_m_. omcmm dar la asesoria u orientacién mamozmam alas nm,‘mosmm ?\%
que ancwmﬁm: el mm2_o_o para el que se m:ocm::m ﬂmoc:mao el Servidor Publico.

® No atender m: :m_ﬁno y forma los requerimientos de mEo:ama SBnmﬁmEm en el
ejercicio de sus funciones.

@ Solicitar o recibir de cualquier vmﬁmosm a_zm_ﬂo o} ocm_ncaﬂ otra dadiva en mmnmgm
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus mS_uco_o:mm

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el msn:q:v_::mmsﬂo a

cualquiera de las disposiciones oosam:amm en m_ codigo am mw_nmw ~
0 Director General A _

Kl Superior Jerarquico
g Organo Interno de Control

FIRMA

A MNAY) \/NOG
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00 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o ncmbm ocm:ao los mméaoﬂmm publicos _:oc:m: en m_@csm ﬂm_ﬁm en su
conducta.

[l Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los mm_éac..wm v.._c__nom del _g_uSE..v
0 Veinte 7
0 Veintiocho ;
F “Veintinueve

7, -Valores de los servidores publicos del _goc<<
A1 Etica publica o x,\
0 ldoneidad | R g
"Pasién R ,

a\
L Respeto
i
P

Confidencialidad
\Eam_,mN@o
\m Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyYV

-
-

0 03;__. ncﬂ cualquier causa darfa asesoria u ozmamo_o: mamocmam alas vm_,mo:mm e
que _,mgc_m_,m: el servicio vmﬂm el que se encuentra ,nmoc:mao el mmz_aoﬂ Publico. »

0 No m»m:amﬂ en zm:ﬁo y forma *om qmncm::,:m:ﬁom de. mcﬁo:ama 83852@ en el
ejercicio de sus funciones. ,
Solicitar o recibir de cualquier nm_.mo:m a_:mﬂo o} ocmﬁc_mﬂ o:m Qma_<m en mmcmo.m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de mcm,mfvco_o:mm.

a

9. ¢A quién debe hacerse de nosoo_a,m to ante el incumplimiento a
cualquiera de las a_m_oom_o.o:mm oo:»manmm L._ el cédigo de Etica? "

0 Director General _ o R

-

m.ccm_._o,. Jerarquico
Organo Interno de Control

\w
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71 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna ﬁm:m en su
conducta.

4+ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cadigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores ptiblicos del IMDUYV?

0 Veinte | | \
[ Veintiocho | - | d

s . .
AT Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

" Etica publica

1 ldoneidad - -
7 Pasién , , o \ .
A Respeto . ,
00 Confidencialidad

T Liderazgo

el

Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV \
0 Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas
~ que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el mm_.<a2 Publico.
1 No atender en :mavo y forma los ﬁmgcm:B_m:ﬁom de mcﬂo:ama competente m: el
ejercicio de sus funciones. v
E\ Solicitar o recibir de cualquier nmao:m dinero o ocmac_mﬂ otra dadiva en mmnmo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el m:ncau:::m:»o a
cualquiera de las disposiciones oosam:_amm enel n@n_mc de mzomo

[0 Director General

& Superior Jerarquico

0 Organo Intemo de Control

/
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[J Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, ncm:ao los mmzao_,mm publicos incurran en macsm falta en su
conducta.

0 Coadyuvar con las dependencias, unidades maB_:_m:m?mm para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Caodigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores plblicos del IMDUyV?
0 Veinte -
® Veintiocho \\\

-
7

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica pd
Idoneidad e
Pasion .

Respeto
Confidencialidad’
Liderazgo
Responsabilidad

1

B R O e

-

\wﬁ%%a

0 Omitir por ocm_nc_mﬁ causa dar la mmmmo:m u. o:mamo_oz adecuada a las personas
_que requieran el servicio para el Qcm se m:ncmsqm facultado el Servidor Pubilico.
No atender en :mBno y ,no:,:m _om qmn:m:B_m:\Bm de mEo:ama oovawmam en el
gjercicio de sus funciones. .
Solicitar o recibir de ocmasmﬂ Umao:m a_zma 0 ocm_ggmﬁ otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUYV e

.

el

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el mzo:Buzamm:S a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de m:nmw )

1 Director General e

- L

O Superior Jerarquico

® Organo Intemo de Control




OluejweuspIO )se Ue sopps|dejss soidiould soj e opienoe ep

S8uopUN) sns ap oiopusle |8 Ue UBIZNPUOD os §021/qnd salopinies so) enb sejibip ¥

7 I0AUOY 8p oulaju| ouebiQ op Jejmyy euosiod ) e ajadwon ‘g
o

BOIplIN| pepUoNy

BAJEASIUILUPE PEPLOINY

\ sjusjedwod pepuoiny
7 ‘0BIpoY 9380 ap

-

]

i

uotoealide ey ered IS8 AMANQII 19p Jejnig euosaad e

001} obsaiy
- eoygnd eong
B e2ljand ugpeasiuipy
‘ 7 “Sauojdoe A sauoisiosp 9p ewo) ej us S0}S9 ajue
ealiqnd eiopiaiss euosiad e| op pepijiqesuodsas ] ap A soolqnd sojus
$0] 9p ‘ouedixsw ope)ss jop SOAlB[0O $O] U0 UYIEUIPICOD UB pepsaiosos
e] ap ..ﬁmm:m_nv_mv ejousjeaald e} eosng ojuswious 0po} ua anb A ooyqnd ‘

0
A
O

12qsp |o Us urUBWEpPUNY S anb BJoNpuoa ap seunou us epeseq euydissig ¢

§021ignd seJopiries so| ap [euoisejoud osiwoldwos o 1808jeLI0 4
e oINSyl e us soolgnd

S8lopinies so| ap ejonpuos e sibs. ueqap snb soone soidpund so i808|qe)sy
e2lgnd uglouny

| op ooJele openospe |e eled S8|ejusLuepun seJojea £ soidipuiid SO} Jesioald

[

%

L]

¢EIONPUOY 8P 0B1PeJ 9p 0381q0 un so 1ENY? 7

"UQIsIiwoo
0 obieo ‘osidws un Usyadwesep snb seojland se.opiales seuosiad se| sepo]

BZUBYUo) 8p soognd salopinleg

e oseg ap sodljqnd seiopiaieg

&
0
0

-7 $e30npuon op oB1po9 |o ejnbau seuosiad enby? -

L

ANAWTT3a SOSTTaNd §3y QIAY3S SOT A SV vavd

VOIL3 30 091003 T30 NOIOVOIHIAON V1 30 OTIVNOILSIAS

T > | TBU9BS 200 Wo T o 2 AP TS oolignd Jopiaieg
T e i I




K Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. ,

& Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los mméam\mwm publicos del .=<=uc<<.w
0 Veinte e
[ Veintiocho

K Veintinuéve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica e
Idoneidad - e
Pasion
Respeto
Confidencialidad -

Liderazgo

Responsabilidad

5a

B ®OHE K

\m\\\\
8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV &
Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
gue requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor PUblico.

[ No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones.

X Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

&

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de Etica? s

(1 Director General &

I Superior Jerarquico

%X Organo Interno de Control
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& Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o-queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta.

1 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los mmE_aoqmw s ptiblicos am_ =soc<<q
1 Veinte o
[0 Veintiocho
/mms::cmé

7. Valores de los servidores publicos del _z_oc<<
Etica publica ,\\
|doneidad . 7
Pasioén

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

L O DD‘;;@‘[:HZL

w Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas

que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Pdblico.

No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el

ejercicio de sus funciones.

0 Solicitar o recibir de cualquier nmﬂmo:m dineroo cualquier otra dadiva en mwnmo_m
por hacer o0 no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

=y

a

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el mzn:_s_o::;m:»o a
cualquiera de las a_m_uom_n_ozmm contenidas en el o@a_mo de Etica? P

Director General rd
Superior Jerarquico

0
,NM/ Organo Interno de Control
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e

[¥ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
ams,cngm, o] o_cmwm_ cuando los servidores publicos incurran en alguna falta.en su
conducta. _ . , ; -

0 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos nm.. IMDUyV?
0 Veinte | B s&\\
U  Veintiocho
\N\ Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

% Etica publica o S
0 Idoneidad o 7
0 Pasién D o

@ Respeto

@ Confidencialidad

[0 Liderazgo ,

Q\ Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV o

0 Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas

que requieran el servicio para el nc,m\ se encuentra facultado el Servidor Publico.

0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el

ejercicio de sus funciones. - |

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

e

o

gt
Fod

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de Etica?

[ Director General o o |

m\mcnmzoﬁ Jerarquico

#" Organo Intemo de Control

.
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8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV e

0

U

w

® [

Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en m_@::m falta en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los mmE_ac_ﬁ\br_E_nom del IMDUyYV?

Veinte
Veintiocho
Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del _g_u\wx,\

Etica publica ,
Idoneidad ‘ _
Pasidn

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

k\\a\
Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
gjercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, a_:mﬂo o cualquier otra dadiva en mmnmo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atribuciones.

¢A quién  debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a_-
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de m_.._nmo &
Director General

Superior Jerarquico
Organo Intemo de Control
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il Establecer mecanismos que nm_%:;m:« faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, ocm:ao los servidores cc_u__oom Soc:ms en m_@csm ﬁm:m en su
conducta.

% Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen alas y los servidores v:c__ \om del IMDUyV?
0 Veinte - e
1 Veintiocho V ;
® Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica . o e
Idoneidad | N
Pasion , ‘

Respeto

Confidencialidad
Liderazgo .
Responsabilidad

o

6,]@[]\&‘3@[3@

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
B Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
- que ﬂmnc_mﬁ.m: el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
[l No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. |
B Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o ocm_nc_mq otra amo_Zm en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus mq_cco_o:mm.

©

(A quién debe hacerse de conocimiento ante el msncgvzgmng a
cualquiera de las n_mvommnmo:mm contenidas en el cédigo de Etica?

e
Director General o
Superior Jerarquico
Organo Interno de Control

3
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[ Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. ,

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo

6. ¢Cuantos principios.rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV?
0 Veinte o

0 Veintiocho | \\\

K Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica
Idoneidad
Pasioén
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

== oS RO E

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV \\
Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor PUblico.

0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el

gjercicio de sus funciones. . | ,

L1 Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

=

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de m:nm\.»,

1 Director General : , —

O Superior Jerarquico \\\ ;

1
S

L

Organo Interno de Control
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6.

-
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N

Ei]

Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o ncm_m cuando los servidores vcc:oom Soc:m: en m,@csm falta en su
conducta.

Coadyuvar con. las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publi ¥Om del __socvio

Veinte - \\\

<m._3_ooso
Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

il Etica publica , ; o
O ldoneidad . B d
£ Pasion o S \\\
& Respeto
[0 Confidencialidad
& Liderazgo
il Responsabilidad )
\\
8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV /
i) 03_5 por cualquier causa dar la asesoria u o:m:ﬁmo_o: mamocmam a las personas
~que requieran el servicio para el que se m:o:m::w facultado el Servidor vc_o__oo
00 No atender en tiempo y forma _om ﬁmgcm:_ﬁ_m:ﬁom de mcmo:o_ma 8336:6 en el
ejercicio de sus funciones.
1 Solicitar o recibir de cualquier _omaosm dinero o ocm_o_c.m_, otra dadivaen mmnmgm
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atribuciones.
8. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 5233:3553 a
cualquiera de las disposiciones no:nms_umw enel noa_mo de m:nmw \\\
0 Director General «
£ Superior Jerarquico

&

Organo Interno de Control

FIRMA
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0 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores ncc_.oom incurran en alguna falta en su
conducta.

0 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos nm_ =<_=u5‘>3v
0 Veinte e
0 Veintiocho ,, .<
~J#7 Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
# Etica publica o e
0 Idoneidad o L
[ Pasién o B B
yd Respeto
0 Confidencialidad
J# Liderazgo o . o
0 Responsabilidad - -

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el _30c<<
A Ornitir por cualquier causa dar la asesoriau. orientacion adecuada a las nm_,mo:mm
que ﬁmgc_mﬂm: el servicio para el ncm se m:ocm::m facultado el mmgao« mucg_oo
00 No atender en tiempo y forma los .,mncmzaﬁm:ﬁom de autoridad 8335:8 en el
m_ma_go de sus funciones.
J+ Solicitar o recibir de cualquier nm_,mosm dinero o ncm_ggmﬂ otra amaZm en mmnmo_m
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

o

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones oosﬁmzmamm en el nmn__no am mﬁ_nmw #
[ Director General
& Superior Jerarquico
P Organo Intemo de Control

o

-

L

-
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0 mmﬂmc_momq mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, ocm:ao los servidores _ucu__OOm Soc:m: en alguna falta en su
conducta.

0 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios zmm: alasy los mmzao_.bm v:c__now nm_ =<=uc<<.v
1 Veinte e
0 Veintiocho

7 Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
" Etica publica -
0 ldoneidad , I
0 Pasidn , ‘ _
" Respeto

0 Confidencialidad

[0 Liderazgo

Ll~Responsabilidad

o
-

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el _z_uc<<
&7 Omitir por ocm_msmﬂ causa dar la asesoria u o:m:ﬁmo_os adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se m:ocm::m facultado el mmgaQ Publico.
UJ No atender en tiempo y forma los ﬂmncmza_maom am autoridad 838636 en el
‘ejercicio de sus funciones.
[+ Solicitar o recibir de cualquier Umﬂmo:m a_sm_d 0 ocm_gc_mﬁ otra Qma_<m en mmUQO
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus mq_cco_o:mm

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el m:o:B_o_mgmm:S a
cualquiera de las n_m_oow_n_osmm oo:ﬁ:.amm en el codigo de mzom.w
[ Director General

(I Superior Jerarquico
=~ Organo Intemo de Control
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0 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta.

1 Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los wxm«sno_dm publicos del IMDUyV?
0 Veinte T , ‘
0 Veintiocho

p—Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

% publica Ka\
(1 ldoneidad

Z Pasién

(1 Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

0

03

e
mﬂ. 8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV o

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
0 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
\_mﬁo_go de sus funciones.
Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 5233:3630

cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de m:omo &%
(0 Director General

' Superior Jerarquico
7 Organo Intemo de Control
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[l Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o Qcm_m ocm:ao los servidores publicos Soc_._,m: en alguna falta en su
conducta.

0 Coadyuvar con las ‘dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV?
0 Veinte P o
O, Veintiocho , .
Q Veintinueve -

.\.<m_o_.mmnm_ommmzmao«mmuocznomnm__§0c<<

@\ Etica publica V , )
Idoneidad ‘ T

/" Pasién o o

g\ Respeto

(1 Confidencialidad

M\ Liderazgo

[/ Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

G\ Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacidn adecuada a las | personas.-"

que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el mmE_Qoﬁ Publico.
(1 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad ooﬁ:nmﬂm:ﬁm en el

ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o ocm_ngmﬁ o:,m dadivaen mmvmgm

por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 5253:3538 a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de Etica?

[ Director General e

m\ Superior Jerarquico

v Organo Intemo de Control

x\V



Ojusiieusplo jse Us sopisjqess soidiound so| e opienoe ap
SsuoUNny sns ep opp.sfe [o us UBDZNpuoo es sooijqnd ss.opiales soj anb JeliBIA Nﬁ
= 10UOD Bp ouwlayu ouebiQ jop Jejmy euosiad e e ajedwon ¢

o

BOIpLnf pepuoiny
BARessIUIWpE pepuoiny ]
djusiadwios pepuony w
T '0B1pog 9359 op
ugioesijjde ej esed - B|sa >>:QE_._wu {ejny euossad e

oone obsaly [

eolgnd eong &

- , Bolland uopessiuiwpy
~""s8u01908e A Sauolsioap ap ewo) ef us sojsa ajue
edljgnd eiopiasas euos.ad e| ap Pepijigesuodsai ) ap £ soaljgnd ssjus
SO| 8p ‘ouesixaw opejsa 19p soApafqo soj Uod uomneulpioos us pepaioos
B] 9p Jejsausiq jep Blousjeaald e easng ojuswow 0poj ua anb £ oayqnd

1343p |5 Ue urlUBWEPUNY BS aNb BJONpuUod ap seuniou us epeseq eundiosig ¢

$091|gnd saJopirlss SO| 8p jeuoissjo.d osiwoidwos 19 Jaoseno [
Y oSy e us sooygnd
SaJopiAles so| 8p eONpUOD B| sibas ueqep snb S0019 soidipund soj 180s|qelsy P
ediiand ugpuny
Bl 8p odolsle openoape |e eued SojejuUsWEpUN] SBI0RA £ soidiound soj Jesioald
¢&1oNpuoY sp obipoy 1ep ojefgo un se jeng? 'z

‘UoIsIwog
0 oBled ‘osidwa un usuedwasap anb sedliqnd selopines seuosiad SB| Sepo| g

Bzueyuod ap soojjgnd salopinieg [
- i aseg ap sooygnd salopialeg [
‘2ejonpuos ap ob1pos 15 einbay seuostad gnb y? -

\ CEN BT T yosy T AERONT PO O 00I[qnd JopiAISg

S ._>>DQ5= 13d sOoIT49nd SIYOAINYIS SOT A SV Vivd
OVOIJIdOW V1 3g OIMVNOILSIND




U

6.

0
0

Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna ﬁm_ﬂm en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de Ias disposiciones del presente Codigo

¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos nm_ IMDUyV?
Veinte b\\\

Veintiocho

m\ Veintinueve

7.
g
0
0

g

O

7

]

Valores de los servidores publicos del =sUC<<
Etica publica
Idoneidad \\\
Pasion
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV \X

K

0

Vi

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
gjercicio de sus funciones. ‘

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el gjercicio de sus atribuciones.

¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el m:n:_stz-:mm:ﬁo a
cualquiera de las a.mwom_n_ozmm contenidas en el cédigo de mcnmw\\\,i
Director General

Superior Jerarquico
Organo Intero de Control
FIRMA
\&w\W%
\im\mm\
Pcd
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Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta. ,

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢Cuantos principios rigen a _mm.< los servidores publicos del IMDUyV?

i
L
il

Veinte e
Veintiocho
Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

il
O

0O O3

e
[

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV -

7
0

E

Etica publica , e
Idoneidad , -
Pasién

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

e
i

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
No atender en tiempao y forma los requerimientos de autoridad 8388:6 en el
ejercicio de sus funciones. , ;

Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra amazm en especie,
por hacer o0 no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

_ &,X\
Lo

A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de Etica?
Director General

Superior Jerarquico
Organo Intemo de Control

FIRMA
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0 Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su
conducta.

[1 Coadyuvar con las dependencias, unidades maa_am:m?mm umﬁm el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo

6. ¢ Cuantos principios rigena las y _om mmE_no_.mm vcc_.oom del =<3C<<e
I Veinte e
0 Veintiocho
"Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

J Etica publica \\‘\

0 Idoneidad | L

0 Pasién

& Respeto

[0 Confidencialidad

(" Liderazgo

&~"Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV <~

S\ Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.

0 No atender en tiempo y forma los ﬁmncmza_m:ﬁom de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones.

2-"Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra ama_<m en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 50:33:35:5 a."~
cualquiera de las disposiciones contenidas en el ooa_mo de Etica? A

[ Director General

" Superior Jerarquico

£~ Organo Interno de Control
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X

Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de

denuncia o queja, cuando los mm2_ao_,mm publicos incurran en alguna falta en su

. gonducta. L Wy R
Lo, T %

ﬁ&e Coadylvar: coh -las amcm%@mm §§mm %mﬁ_ﬁ@mﬁmm@ﬁm para el debido

il
.

&\ Veintinueve

K

=

X O R S

cumplimiento de las disposiciones del Qmmmsﬁm Cddigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los mm?.ao_.mm publicos am_ m§0c<<o

Veinte e

Veintiocho

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica -
doneidad | "
Pasidn
Respeto
Confidencialidad
Liderazgo
Responsabilidad

s

S

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacién adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualguier persona, a_sz o cualquier otra dadivaen especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el _sncav_::_m:_“o a_~

e, T

cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de mﬂ_nmo ~
Director General

Superior Jerarquico
Organo Intemo de Control

FIRMA




ojudilWeusplo oise us soplos|ge)se soldiould so| e oplanoe op
selopuny sns ep opIsfe (8 Us UBSZNPUOD 8s SOIGNd SBIOPIAIES SO| BN JeNbIA W

» ‘lo43u0D 8p oulauy o:mm._o [op Jeimy euosiad ej e ajadwon ‘g

eolpun| pepuoiny [
BARBJSIUIWPE pepUcInY T[]
djusladwod pepuony W
e ‘0BIpo7 9388 ap
uoloeoijde ej ejed - e] sa AAnawi 1ep dejnyy euosiad e p

0ol19 obsary

edlignd eopng

eoljgnd ugeisiuIWpPY

e "SaU0Ive A Sauois|aap ap BUWO]) B] UD S0)S9 ajue

eotjqnd mhov_?&m euossad e} ap pepljiqesuodsadl e} ap A soongnd sajus
SO} 8p ‘ouedixaw opejsa jop soanaiqo $O] LU0 UQIDRUIPIOOD UB Pepaloos
€] ap Jejsausiq jep elousieasid e} eosng Ojuswow opo} ua anb A ooyqnd
18qoep |o ua Uejusuiepuny as anb e3onpuos op m.m:toc us epeseq eujjdiosiq ¢

O& 0

s02ljqnd saJopiales soj ap leuoissjoud osiwoidwos |e se0seLI0 4 0
onsuf je ue soojgnd
S8JopIAJes 0] op eyonpuod e| sibas uegep enb $00119 soldpund soj Jeosigeisy [
ealjand ugiouny
ej op oiosele openoepe |s eied SolejusLuepuUN; salojeA A soidiouud soj Jespald T
- <&EJONPUOY 3p obipo) 19p 033lqo un sa jenn?

"

o

7

"UQISILIOD
0 obied ‘ogjdwe un ususdwasep enb seoygnd SeJopinies seuosiad se| sepo]

BZUBHUOD op sooliand saiopiAleg [
B @seg ap sooljgnd saiopinies [J
7 &83onpuo) ap obipoo 19 einbai seuossad onb y? L

e
. Y/ 749/ <1 eyoe4 a\i@ O?N\ox\ .é:&H o2l|and JopiAlas
mewm ANAWI 730 SO and SIUOAINMIS SOT A SV vivd

VOlL3 30 091003 73d NOIDVIIdIGON v 30 ORIVYNOILLS3IND




X Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores publicos incurran en m_@c:m falta en su
conducta.

W_ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del _gcc<<e
0 Veinte —
{1 Veintiocho
A, Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
Etica publica o
ldoneidad .

Pasion

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

S

i NI o R e

P

P

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV
& Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
O No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
gjercicio de sus funciones.
K Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer 0 no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 50:32_36:3 a
cualquiera de las disposiciones contenidas en el cédigo de mzamo %.ﬁ.\

[0 Director General

X Superior Jerarquico

M Organo Intemno de Control

a8 —

g
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Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de

denuncia o queja, ocm:ao los servidores publicos incurran en alguna dnm:m en su
conducta.

Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido
cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

6. ¢ Cuantos principios rigen a las y los mméao..mm _u:c__nom del _g_u.,;%‘~v

0
(]
N

Veinte
Veintiocho

Veintinueve

7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV

Etica publica
Idoneidad

Pasion

Respeto ;
Confidencialidad
Liderazgo .
Responsabilidad

8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV

©w

s v .|

Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor PGblico.
No atender en tiempo y forma los ﬁmncmza_m:ﬁom de autoridad competente en el
gjercicio de sus funciones.

Solicitar o recibir de cualquier persona, a_:m_d 0 ocm_pc_mﬁ otra amaZm en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el 323_@:3338 a

cualquiera de las disposiciones contenidas en el oan_mo de Etica? ‘
Director General

Superior Jerarquico
Organo Interno de Control
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,NW Establecer mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de
denuncia o queja, cuando los servidores puiblicos incurran en alguna falta en su
conducta. o

,ﬁ Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas para el debido

cumplimiento de las disposiciones del presente Codigo

o
e
e

6. ¢Cuantos principios rigen a las y los servidores publicos del IMDUyV? e
Veinte ;

0
1 Veintiocho
qwr Veintinueve Y
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7. Valores de los servidores publicos del IMDUyV
#~ Etica publica |

Idoneidad

Pasion

Respeto

Confidencialidad

Liderazgo

Responsabilidad

=Ry Nmils e N
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8. Conductas que contravienen los principios y valores en el IMDUyV -
%, Omitir por cualquier causa dar la asesoria u orientacion adecuada a las personas
que requieran el servicio para el que se encuentra facultado el Servidor Publico.
1 No atender en tiempo y forma los requerimientos de autoridad competente en el
ejercicio de sus funciones. o
/\w Solicitar o recibir de cualquier persona, dinero o cualquier otra dadiva en especie,
por hacer o no hacer el acto administrativo en el ejercicio de sus atribuciones.

-

9. ¢A quién debe hacerse de conocimiento ante el incumplimiento a &
cualquiera de las disposiciones contenidas en el codigo de mmnm\.»

[l Director General ‘ ,

< Superior Jerarquico

. Organo Intemo de Control




