T.2N 5 IMDUyV

Tizayuca, Hidalgo; a 08 de diciembre de 2023.

TARJETA INFORMATIVA

PRESENTE.

La que suscribe, Licenciada Orquidea Ortega Ortiz, Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda,
hago del conocimiento que los dias 07 y 08 de diciembre del afio 2023, se
llevd acabo la entrega de Cartas Compromiso a las y los servidores publicos
del IMDUYYV, con la finalidad de refrendar el compromiso y responsabilidad

de respetar los principios éticos y conductuales que rigen nuestro actuar.

MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA.

Av. Juarez Sur # 33, segundo piso, Colonia Centro
Tizayuca Hidalgo C.P. 43800

Tel: 779 796 4245

Elabord: JR.RG
Revisd: 00.0.
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Tizayuca, Hidalgo aC7 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _JoxaC [uis Mocdies Anles

Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) __Quece.sn Ceneral

reconozco bajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo nlumero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos las y los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuengia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades i ini ivas, sin perjuicio de otros

NGMELUFfR A DEL SERVI\QOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a Qi del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) LAVRA Ao Fadsecs Ry

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) Duveecc104 @eN‘E&A\

reconozco bajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etic
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otro
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Laora Ndvana Tonxecq :
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDGR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa __ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) oo iMT"O. C‘JOru’q oMo

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) o lo. Diecedn G'\ererql
reconozco bajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/]G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesiéon
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos las y los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperic de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros

Tecando g Socdla Dameed(Q

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a (/* del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

Bl {la) suscrite fa} wemifer Lok Deramider  Hoig

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) __D;m Gﬂ,fug\‘,

reconozco bajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) gue durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nlmerc IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo gque se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, vy que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesién
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; qguedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Af_@{&{l{)x’r Wernandez _Solava U

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBKICO.
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Tizayuca, Hidalgoa -/ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _Porahom Hoowie (odinez

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) D‘{rr’((i(,m’ Zf)fn(rg,}

reconozco bajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/]JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

”ha}mm Hauu‘ r F)Of al i’n £/
NOMBRE Y’/FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a i del mes de diciembre de 2023.
CARTA COM PROMISO,

El (La) suscrito (a) :[ (w( 1 vl L\J{‘? i{{w s
Servidor (a) Publico (a) adsctito (a) f{yt(du,w (ool
reconozco kajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

\

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/]1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

r)’{t"

i

HI(MJ’ ufM' dt’; ([LHH{ /?/

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo ag?_ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (@) _Diana ¥ana Sonk At

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) __{DrecCicin Aeneton

reconozco bajo prétesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesién Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo nimero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar |los principios eticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de FEtica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tambien sean aplicables

WO!’U KGVW\O C)QV\X[QU@ iﬁ-

NOMBRE Y FIRMA DEL SEWIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a Q:]; del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) HlTOSIQVq \vugo E)(ClWﬁ“G.

Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) _ DireCan  Geneacll.

reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesién Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo nUmero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de

incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica

y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de

este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme

a la Ley General de Responsabilidades Ad 'nistrativas, sin perjuicio de otros
1 dplicables.
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Tizayuca, Hidalgo a(i del mes de diciembre de 2023,
CARTA COMPROMIS

El (La) suscrito (a) aUIS An 401’%0 gﬁﬂciéz 1();&?%
Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) £ | (Mg Ta levag  Je

w()\ reconozcd bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo nUumero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

s i Qdes L

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIbOR PUB i
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Tizayuca, Hidalgo a @ del mes de diciembre de 2023,
CARTA COMPROMISO
El (La) suscrito (a) "f%f), \?Y”}’X’l sT W’wex Guh o 4

Servidor (a Pukillco (a) adscrito (a) f b(x(\V\r 3 ]:L\\g Tavs

de (ov \& reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/3G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, vy que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacién; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos las y los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancién, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

)Q% xumva(o \ﬂcﬁ/(w%/mfi

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a Cﬁ del mes de diciembre de 2025.
CARTA COMPROMISO
. / ; \ - oS TR M ey
El (La) suscrito (a) \\,l(_«\/\ Wl \O\ }\/\C\IIWZL’?V\() fU:tL

Servidor (a) Publjco (a) adscrito (a) Ducecen e FW\(‘%'\*?({}

'b) £ v \‘E;g‘ (oC\e reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrolio
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimerc IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
cODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesidn Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificaciéon; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valoresyreglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeiio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tambjén sean aplicables.

<
— [

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a _Q}dd mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) Ama ha O era /omulck

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) Finaonzal =

reconozco bajo protesta de decir verdad
gue he sido informado (a) gue durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICAPARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores ptiblicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
alaley General de Responsabmdades Administrativas, sin perjuicio de otros

" NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.



T.ZR - 1IMDUyV

Tizayuca, Hidalgo a ¢# del mes de diciembre de 2023,
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) /‘;/{gyw/ /n q’f/ Z/:/fzr&as %/uara Lo
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) | « SN CESC o Dt

s e R 7T reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/]G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Ad}nnlstratwas sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tambien licables.

///av{/ /:f;{(/am;é; ﬁ/uﬂ/

MBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a { 7 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) 'D'ulc@ Naness A H erndancdez j\m dne
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a)  Coovdinader  de Qt'm Aacd v

€ Ingiesod reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas de
integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta mencionados
con antelacion; de igual manera entiendo que son de observancia general
y obligatoria para el desempefio de mis funciones, cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.
T

s A
J&.U& in)

Dulce \Jaressa treimndndez  Jiménez
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a /) /del mes de diciembre de 2023,
CARTA COMPROMISO

El (ta) suscrito @ _Lnag &, Tgachez Noge-s
Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) _ (). ;e coleh —finanza S~
reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesidon Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo nimero IMDUYV/78/]G/23, en el que se planted la
modificaciéon al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Decimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios eticos conductuales que rigen el
actuar de todos las y los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado dque en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

N \# N ﬁ_i—;)?“\—_“"-\
- /’ \

[ T — e = )

Mo (G or—Fornghg? N
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a © ¥ del mes de diciembre de 2023,
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _Cunpe Jwaded Meye loece

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) T dawwzeas

reconozco bajo protesta de decir verdad
qgue he sido informado (a) que durante el mes de junio del aflo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo nUumero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, vy que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacidn; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado gue en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cdodigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

£
Q.AvPU\D!P‘ U omede™— Mr%ﬂ'z o@ee
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.




TN = 1IMDUyV

Tizayuca, Hidalgoa "+ del mes de diciembre de 2023,

CARTA COMPROMISO
El (La) suscrito (a) MQ(,%YC} ‘E)c{s-’i(c\a Mear binee
Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) __la. Dircaenn de  Finanza S
u Adm s Pa Choi= reconozco bajo protesta de decir verdad

ue he sido informado (a) que durante el mes de junio del ano corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores yreglas
de integridad estipuladas en los Cdédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

>

Magird Bastida Manbinz, .
NOMBhE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a'z del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) )\/A/// ) 4,,,,447 /é%w//{ .

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) ==, [Qgg 1 1 Cee b

reconozco bajo protesta de decir verdad
qgue he sido informado (a) gue durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/]G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cddigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores ptblicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

L. /Ze’f// : M@,&;

NOMBRE Y FIR‘f@IA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa ___ del mes de diciembre de 2023.

CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) Qsmr € aien SmAEago

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) Sz;m{;mm de Licencins ¥ owadvol Orbono

reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo niimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo gue se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/3G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores puiblicos de este Instituto. Valores yreglas
de integridad estipuladas en los Cddigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancién, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

7

Clzay 7 endiidh O arhign
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a’J 1 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) ) 7\8\ C’\ (‘a.?(i\r Z \;\m"n(inc\f 4

Servidor (a) Publico (a) adscnto @ _Tol \

reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del ano corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo ntlimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

2l Congdee Nansindes

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOLM
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Tizayuca, Hidalgoa ___ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) Zouw oo _fLexes e /4/ wl e

Servidor (a) Publico (a) adscrifo (a) E, ponze s ¥ Adar Qéﬁz; i
reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacidon; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

W
'nwmﬂ-/é‘ (Yclo A/u,/é i

MBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa __ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _fﬁt\ Tlise Xscplpntz  HNezopnvoe=

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) Frnanen s

reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdc numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y gue se tuvo por aprobado en su Déecimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

— P

—E{E:& Eliss ES{A,?;QJ/fLE Ll Zppnbabe 2
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a () +-del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) L\?h{?ﬂﬂ SA\A de d)u’ 2add Tslas
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) _{ \’i”//'i(-m AC ANtoD)

Jovi ciccu reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacidn al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numerc IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v gue se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cdodigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también se3 icables.

Lizboetin oezada sl
NOMBRE Y FIRMA D‘EL SERVIDOR PUBLICO.




TN 2 1IMDUyV

Tizayuca, Hidalgo a (» 7 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) L; Qa dei o p,j _— Q:gg,.h_,,

Servidor (a) Publico (@) adscrito (a) béq G I, \4

DG by | P s reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a\ que durante el mes de j junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacidon al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANOQ Y VIVIENDA, mismo gue se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdoc nlmero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro ~informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto mcl ido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos apllca les para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuen f;na sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Ad inistrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tambrenls[e;th aplicables.

:

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.



2N A IMDUyV

Tizayuca, Hidalgo a (/ 7 del mes de diciembre de 2023.
CARTACO ISO

O

El (La) suscrito (a) 03¢ C('/ 7 _ézm.

Servidor, (a) Publico (a) adscrito (a) e reecron ._e/c

@4,{01 Zg'd;caf- reconozco bajo protesta de decir verdad

gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del ano corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros

ordenamientos legales gue también sean aplicables.
(\oaé &L« 0 ngo'(g Cwenm

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa J del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) VQCM & N Gt v (lc“ te Cepyamtbey

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a)""\_‘f.vgg;ugw A sk ine NE ji cel B
Loodima los A denmntrad vo reconozco bajo protesta de decir verdad
qgue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/3G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b)- Por acuerdo nimero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROCLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios eticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cddigos de FEtica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo gue son de
observancia general y obligatoria para el desemperfio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidadées Administrativas, sin perjuicio de otros

ordenamientos legales que tam ié/n s¢an aplicables.

v )
o ane m (A \"‘Q Gan Qe Ct:w(\\-”\"f 2y
N@MB’RE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.




2N 3 1IMDUyV

Tizayuca, Hidalgo a __’f_ del mes de diciembre de 2023,
CARTA COﬁAPROMISO

El (La) suscrito (a) Erluur(\b lt’ir;nQ\'\’f) [ Orn\oh(l \,'azqueen
Servidor (a) Publico (a) adscrito (8) _ Dirrccion  de Suetdico y Eserido-

P reconozco bajo protesta de decir verdad
qgue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Decimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo gue son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado dque en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancién, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Ec\uorcb Aﬁmn&m (Ur({\ha Uw Qutdl

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDORLijJﬁLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a _i_:'-‘_ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) Bx Mﬁ_ﬁﬁﬁ:ﬁ_

Servidor (a) Publico (a) adscnto (a)

J:ﬁ_ Ao S reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuarde todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelaciéon; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

-

&m Tmf)mf_, (aveaq \/’Gimc‘ld

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a@_ del mes de diciembre de 2023.

CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _DB_\LSS
Prordes

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) 1(\ INDiveacidin

‘T)YH\(@ e reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78f1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, vy que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesién
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores yreglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores ptiblicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tamb sean aiicables.

A
b Hevedinder .

NdﬁBR’E Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a()§ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) F iy Uef_wm\am:z /A%NUJ:\Z.
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) Nige ¢ lon nE (L gErong
o (owagot Uzwang reconozco bajo protesta de decir verdad

que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/JG/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesién Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, vy que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo gue son de
observancia general y obligatoria para el desemperio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia waa sancion, lg anterior conforme

S K on e )
s = ~IAS Y 5 |
EOUJ ) EewFNEL \ e iz ‘t_mag.ﬁo
NOMBRE Y FIRMA-BEL SERVIDOR PUBLICO. /
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T.ZN 3 1IMDUyYV

Tizayuca, Hidalgoa ___ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _Tstelthani lzef ﬁodnmpz Baera,
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) _Diyecevcn de ]!cegacis y Cg_\i‘g[_

mh(lm reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesidn
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacién; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdédigos de FEtica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

. 7)111, t21{}
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Tizayuca, Hidalgo a g} del mes de diciembre de 2023,
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _Andeea Hutade (alva

Servidor (a) Publico (a) adscrito (8) _ Dw@en e Licencias
ContiodUrbong reconozco bajo protesta de decir verdad

gue he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue

aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo

Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones,

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicic de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Ardeean Boctado ala
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.




T.ZR «#1MDUyYV

Tizayuca, Hidalgoa } del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (@) _Rmeaco  Vhichdle Be  Abodo.
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) _Daccign & Vewoopm Y

Coolray \Jehood . reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de iunio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cddigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

H_WL{ e \\Li.ﬁ:\\f ale Mhgto -
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a (7 del mes de diciembre de 2023.

ﬁARTA COM EJROM ISO

P
El (La) suscrito (a) reten A ,nmﬂ/v/j—,z - ///7 /’(-\/aZ(,‘(
Servidor (a) Publico (a) adsﬂo (a) /,a 74,/1 5 ,) /[f(/d/@ 5
reconozco bajo protesta de decir verdad

que he sido informado (a) gue durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado gque en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Admmlstratlvas sin perjuicio de otros

ordenamientos legales que tamb N apli I
Jf/ £ /\f/”/’ -// /,—")" //’/

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a i del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO
\s

El (La) suscrito (a) _Josue N\ \Q\«\e\ \\m 0 QAL 1\(”\
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) //),/@com o er"’-’/?[x&f L

Cpuidnad ol Po10) reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del ano corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo niimero IMDUYV/75/3G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

g

Jawe /’7 e / 4 /m/ g&ﬁ/ //

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa 3 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) _Reaxwiz Yoz (azares

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) _\conmains Y Comtvor Vgmano

reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/JG/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesién Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempero de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores plblicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancién, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Reaveyy Yoz Cozanes  Beasen oz
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa '] del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) Nepd ]\lhm LY G nceArinoe B}w\ Y2
Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) (cerme, 08 M Comrnisg

\IR O e0 b reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nuimero IMDUYV/75/JG/23 se propuso la modificacion al
CcODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Newy  Newovd  Gpunidad L iree
NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa __ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COGPROMIS

El (La) suscrito (a) ‘\(ll |d Jﬁ?{flz”( m{an

ervudo (a) Pu lico (a) adscrito ( a)
r& ‘{ N0 - reconozco bajo protesta de decir J‘erdad
que he mdo‘"fnformado (a) gue durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Cobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Decimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de Etica v de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefo de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto tambien, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancidn, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

Kala Gonadle Jimofer OL—L—

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR UBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a @_‘i{del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

Bl (La) suserito @ _JAUA0 IGLACKY Mapty g D/:LMLQ—%Z
Servidor (a) Publico (a) @dscrlto (@) | )[g&é& " _@6 |Mg [T 5gagggz ! ¥

JFLAL\_)?/A( o Q%‘-?j% \ SO (A reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue

aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/]JG/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesidn
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacién; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefo de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Cddigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros

" NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a 07 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (@) {Peio tmuo dowvans Bz

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) _Didecacrs 1L iNSTUpcie Y

N g~ EAUATEC L. . reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificaciéon al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo gque se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, v;

b)- Por acuerdoc nimero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesidon
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdodigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo gue son de
observancia general y obligatoria para el desempefo de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tambi?én sean aplicables.

-

. ’
1_(/)’@«") EMULD Apos L[)NWBEZ
NOMBRE Y FIRMA|DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a ¢+ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) Ty e C‘Lb-étm\c (e MSe!
Servidor (a) Publico (a) adscrito (af Dsreccspn de Qkaft’oc' N
B rade oo reconozco bajo protesta de decir verdad

que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo nimerc IMDUYV/78/JG/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores ptiblicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cdédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que tanibjén’sean aplicables.

%evb\c’) ‘cl O KC’/LW

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa ___ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (a) "Dame( \\m dte Acfuwrf L\W\cx

Servidor (a) Publico (a) adscrito (@) "D jpe npeien I L [inis D_l“ -
Pl i P sipn e reconozco bajo protesta de decir verdéd
gue he sido mformadt(a ) que durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo gque se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesidn
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificaciéon; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desemperio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Coédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancién, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

/.Dcrme/ Hommd QN L\W\A
" T

NOMBRE Y FIRMAJjEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a ()7 del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (@) Ave. Movona Uaneg Claver Gl

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) [ Dieqiont de. lavedoocion o
Vlorancitw Eegvalearn reconozco bajo protestajde deci¥verdad

gue he sido informado (a) gue durante el mes de junio del afo corriente, fue

aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo

Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimerc IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacién al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios eticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Codigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefo de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Codigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores ptiblicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

/(/qwam .'Uiaw i . e o1- 1225
NOM RMA-DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgo a (} # del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (@) _Moaudhe  Sa )mAc Cry-=
Servidor( ) Publico (a) adscrito (a) hwm%gm,f i i B o Bo g
“chod e cgic e reconozco bajo proteStJa de decir verdad

que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo nimero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/]1G/23, en el que se planted la
modificacién al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, v que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios eticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Coédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo gque son de
observancia general y obligatoria para el desemperfio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Codigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traera como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

: : e ab z 3
i- ‘h ,\'\ w&(//// C}L}/ D C ) ZC
Nl Cly } lw o Scl ,aacfr: A

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa __ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO
El (La) suscrito (a) L' 'ffﬁ.m QLCI;-(’ (/c (‘Ja[ Q&f{j&

o

Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) 5 o

e on F j‘}rg"’t eV reconozco bajo protesta de decir verdad
que he sido informado (a) que durante el mes de junio del afo corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo que se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b).- Por acuerdo numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y gue se tuvo por aprobado en su Déecimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacion; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores publicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacion; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempeno de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerda como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.
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Tizayuca, Hidalgoa ___ del mes de diciembre de 2023.
CARTA COMPROMISO

El (La) suscrito (@) _ F—|icabheiw Bosaley Eoeckrmy
Servidor (a) Publico (a) adscrito (a) (DH'@CC%"‘ & \\qucnl)adC\of‘

\ Eian e (o ED;\ «cl %l (cy reconozco bajo protesta de decir védrdad
gue he sido informado (a) gqife durante el mes de junio del afio corriente, fue
aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Desarrollo
Urbano y Vivienda de lo siguiente:

a).- Por acuerdo numero IMDUYV/75/1G/23 se propuso la modificacion al
CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, mismo gue se tuvo por
aprobado por la Décimo Octava Sesion Extraordinaria, y;

b)- Por acuerdc numero IMDUYV/78/1G/23, en el que se planted la
modificacion al CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, y que se tuvo por aprobado en su Décimo Novena Sesion
Extraordinaria.

Asi mismo manifiesto que he LEIDO y COMPRENDIDO su contenido, asi
como de su respectiva modificacién; quedando enterado de mi
responsabilidad de respetar los principios éticos conductuales que rigen el
actuar de todos lasy los servidores plblicos de este Instituto. Valores y reglas
de integridad estipuladas en los Cédigos de Etica y de Conducta
mencionados con antelacién; de igual manera entiendo que son de
observancia general y obligatoria para el desempefio de mis funciones,
cargo o comisiones.

Manifiesto también, me encuentro informado que en caso de
incumplimiento a cualquier precepto incluido en el citado Cédigos de Etica
y Cédigo de Conducta, ambos aplicables para los servidores publicos de
este Instituto, traerd como consecuencia una sancion, lo anterior conforme
ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sin perjuicio de otros
ordenamientos legales que también sean aplicables.

ﬁl lme&\f\ L\Vla)e|ei J:S cobay
NOMBRE Y FIRmA DEL SERVIDO ;
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