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INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, es un Organismo Descentralizado
Municipal, el cual se encarga de la administracidn, recaudacion y ministracion de los recursos
propios, que derivan de la recaudacion de los Derechos mediante la emision de Constancias de
usa de suelo y Aprovechamientaos por la expedicién de licencias de uso de suelo, en sus diversas
modalidades del Municipio de Tizayuca.

El Instituto Municipal cuenta con una Direccidn de Finanzas, la cual se encarga de la correcta
vigilancia, aplicacion, y ejecucién de los gastos, atendiendo los principios del Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC), Ley de Disciplina Financiera y los Lineamientos que emite
la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH), encargandose esta Gltima de fiscalizar los
Ejercicios Contables y Administrativos.

Asi mismo, en colaboracién de las unidades administrativas que conforman al instituto, la
Direccion de Finanzas se encarga de elaborar las proyecciones de ingresos y egresos, alineados
al Programa de Desarrollo Municipal, que le permiten al organismo el cumplimiento de los
objetivos y metas en beneficio del municipio, dando como resultado la satisfaccién y
cumplimiento social.




DIAGNOSTICO

El Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y atendiendo los requerimientos legales, a través de la direccién de Finanzas se ha
encargado de cumplir los requerimientos de cada uno de los entes que lo fiscalizan, dando como
resultado el cumplimiento de la entrega de la informacion financiera en tiempo y forma,
manteniendo asi unas finanzas publicas sanas.

El instituto cuenta con una Ley de ingresos, para el ejercicio fiscal 2023, derivado de las cuentas
por cobrar y los proyectos que se encuentran vigentes, los cuales resultaran benéficos para el
Instituto y el Municipio.

El instituto cuenta con un Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2023, el cual estd
instituido para el cumplimiento de los objetivos, y metas de cada unidad administrativa,
apegado a los lineamientos fiscales establecidos en la ley General de Contabilidad
Gubernamental y las Normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
{CONAC), y con base en pardmetros cuantificables e indicadores de desempefio, que permitan
dar cumplimiento a las prioridades establecidas en el Plan Municipal, y los Programas de
Desarrollo.

La unidad administrativa responsable del archivo del IMDUyV, carece de los instrumentos de
control y de consulta archivisticos, a que se hace referencia la Ley de Archivos para el estado de
Hgo., que seran validados anualmente y deberan mantenerse disponibles; conteniendo al
menos lo siguiente:

i Cuadro General de Clasificacién Archivistica;

1. Catédlogo de Disposicién Documental;

HL. Gufa de Archivo Documental; y

V. Inventarios Documentales.

Actualmente se estdn atendiendo la auditoria al ejercicio 2020, realizada por la Contralon’a{/\

\%

\

interna Municipal. >\

Comentar que en el ejercicio anterior se dio cumplimiento a solicitudes de informacion, no se
presentaron recursos de inconformidad respecto a la informacion presentada, ademads de la
actualizacidon y publicacién de las obligaciones comunes de transparencia en los portales
correspondientes.
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El instituto se encuentra actualmente con un indice municipal de rendicién de cuentas de un
100% de cumplimiento en la entrega de informacién financiera para el tercer trimestre 2022
como lo muestra la siguiente imagen, en la pagina oficial de la ASEH.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION SUPERIOR MUNICIPAL
INDICE MUNICIPAL DE RENDICION DE CUENTAS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

TERCER TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2022

30 | Comision de Aqua y Saneamiento del Municipo de Aacuba Hgo | 10000% | 90580% | 9878%
4 Comision de Agua y Saneamients del Municipi de Tiahuelipan, 0000% | 10000% | 100005

Hao.

2 &:;ms:cn de Agua y Saneamiento def Municipio de Tlaxcoapan, 88.00% 7749% a7.05%
43 | Institulo Municipal de Desanolio Ubano y Vivienda 9761% | 10000% | 10000%
34 {Instituto Municipal de Investigacdn y Planeacion 100.00% | 10000% | 8250%

« {Instituto Municigal def Deporle del Municipio de Pachuca de Soto, e 4208 &
3 Estado de Hidako 966% | 480% | 9588%
36 | instituto Municipal para 'a Cultura de Pachuca 8335% | d224% | 8R36%
37 {Sritzme Municipal para la Juventud de! Municipio de Pachuea de 10000% | 10000% 100.00%

38 {instituto Muniopal para la Prevencion de Adicciones 8300% | 9247 | 95.00%
Primera Unidad de Rescate, Rehabiitacida v Reubicacion de
Fauna Silvestre, Endémica y Exdtica de México

40 | Sstema de Agua Potable Chagantongo, S A P 7208% B817% 73.50%
Sistema Municipal para #! Desarrollo Integral de la Famslia o o
Aotonics de Tua, Hidaigo 9282% 8017% 85.78%
Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de
Almgloya. Hidalgo

‘ Municpa! par ilo Integr I 2
g&:;tﬁ;;a ;;simmpa: para ¢ Desamcllo Integral de la Familia de %1% | s650% 90675

\j '
Se tiene una 3drea de Informatica, debido a la necesidad de realizar mantenimiento,
reparaciones y actualizaciones, al equipo de cémputo con el que cuenta este organismo

T

8248% | 9500% | 89.28%

$6.50% | 98.36% 16.3%%

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS /

Actualmente el IMDUyV, cuenta con una plantilla de 51 elementos, los cuales se encuentran
integrados de la siguiente manera:

: Nivel : [\ o De personal.
Director General 1
Directores 5
lefes de Departamento 9

— = Z




Coordinadaores 14
Administrativos 12
Operativos 10

Es por ello que el personal gue labora en esta dependencia requiere de una formacidn Integral
solida gue nos permita contar con un capital humano preparado, que sea fuente de innovacién
y lleve a su mayor potencial humano y cada trabajador pueda desarrollar competencias
profesionales, que les permita responder ante situaciones con efectividad y eficiencia.

El ejercicio anterior se dio la capacitacidn a el personal en los siguientes rubros:

Nombre del Curso No. De Personal que asistio

Curso de Word y Excel Basico 2
Curso de Word vy Excel avanzado 2
COORDINADOR DE INFORMATICA («
2
Inventario o
L
Impresoras 16 e /
Pc Escritorio 18 T
Laptops 7
Proyector 1
Totales 36

Los Mantenimientos se realizaran de forma trimestral dando un total de 12 mantenimientos
anuales, los cuales seran de cardcter preventivo.

Contingencia

La unidad de informatica, no cuenta con los procesos para el respaldo de la informacién
generada, en las diferentes dreas que integran el instituto municipal de desarrollo urbano y
vivienda, es por ello importante implementar, los procedimientos necesarios que permitan
resguardar y controlar la informacién emitida en cada uno de los trimestres, que requiere la
auditoria superior del estado de Hidalgo y asi controlar la informacion

Control de Contrasefias

La unidad de informética serd la responsable de resguardar las claves de acceso y usuarios del j
equipo de IMDUYV con la finalidad de controlar la informacién de cada uno de los equipos con
la finalidad de proteger la informacién emitida por cada una de las dreas




DIRECCION DE FINANZAS DEL IMDUYV

La direccién de Finanzas del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda es aquella que

estd encargada de:

=8
4

+ +
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+ + 4+

Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal del instituto.
Establecer los sistemas de control interno, para un adecuado registro y control
presupuestal de su estructura programatica.

Disefiar e implementar el catdlogo de cuentas para el control contable.

implantar y operar el sistema de contabilidad automatizado con sus libros y auxiliares
correspondientes.

Establecer un sistema automatizado de control de caja.

Disefiar y aplicar los formatos de control de ingresos.

Apertura, controlar y cancelar cuentas bancarias con firmas mancomunadas.

Revisar los informes diarios de saldos bancarios.

Supetvisar conciliaciones bancarias mensuales.

Ejercer el poder general para otorgar o suscribir titulos de crédito, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo noveno de la ley de titulos y operaciones de crédito, en forma
mancomunada con el presidente y/o Director General.

Elaborar informes mensuales de la situacién financiera que guarde el instituto.
Integrar la cuenta publica anual.

Proporcionar la informacion y documentacion requerida por el érgano interno de
control para su revision correspondiente.

Entregar a los auditores externos, la informaeién y documentacién requerida para el
dictamen de estados financieros.

Integrar los archivos documentales de acuerdo con la Ley de Archivos y Transparencia.
Llevar control sobre solicitudes de vivienda a crédito subsidiado o subvencionado, asi '

como el de mejoramiento de la construida.



MARCO LEGAL
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Lineamientos emitidos por El CONAC y la ASEH.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

La Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Hidalgo.
La Ley de Disciplina Financiera.

La Ley de Contabilidad General del Estado de Hidalgo.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El Manual de la Ley de Contabilidad Gubernamental.

La Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, Asi Como
de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

Cédigo Fiscal de la Federacidn y su Reglamento.

Ley del LV. A.

'
N\




ALINEACION AL PND, PED, PMD Y AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO Ejie 3 Desarrollo Econémico
Laf it SRR e Y s
DESARROLLO ! =
dindmico innovador.

PLAN MUNICIPAL DE

Eje 3. Desarrollo
Urbano

Objetivo General
Las y los habitantes del municipio de
Tizayuca cuentan con espacios equitativos

DESARROLLO : derivado de un ordenamiento territorial y
Metropolitano e
un crecimiento urbano regulado, verde e
inclusivo.
Objetivo 16. Promover sociedades
AGENDA 2030 pacaflc§s e mc‘:l}.vswas para el de;arrgl{o
e sostenible, facilitar el acceso a la justicia
Objetivos de Desarrolio ] )
ST para todos y construir a todos los niveles
Sostenible

instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas




METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO

zn ANEXO il. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPUONSBBLE K & 1NDUYV
UNIDAD PRESUPUES TAL
RESPONSABLE DE LAELARORACION DE DIRECCION DE FINANZAS
LAMR
UNIDADES PRESUPUESTALES DIRECCION DE FINANZAS, JEFES DE DEPARTAMENTO,
INTEGRANTES DE LAMR COORDINADORES, AUXILIARES, MANTENIMIENTO.
PR OGR AMA SECTORIAL EJE 3 DESARROLLO URBANO Y ME TROPOLITANO
PR OGRAMAPRESUPUES TARIO PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LADIRECCION DE FINANZAS

1. POBLACION O AREA DE ENFOGQUE POTENCIAL

6 Direcciones v departamentos que requiersn de los procesos contables, de registro y presupuestanos para
el desamolio de sus actividades

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

+~ nidades administrativas con necesidades de recurses humanos, financieros y materiales para lograr el
cumplimiento de sus objetivos instifucionales

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Maneio inadecuado de los recurses financieros, humanos y materiales que impiden ef logro de los objetives
institucionales, asi como la favorable rendicién de cuentas v transparéncia en el uso de recursos publicos

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDDA
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

~* unidades administrativas
C.. ) Necesidades de recursos
humanos, financieros y
materiales para lograr el
cumplimiento de sus objetivos
instifucionaies

“~ unidades administrativas con
{...z2sidades de recursos humanos,
financieros y materiales para lograr el
cumplimiento de sus objetivos
institucionales

6 Direcciones v 11 departamentos que
requieren de los p.ocesos contables, de
registro y presupuestarios para s
desamollo de sus actividades

§. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Las y los habitantes del municipio de Tizayuca no cuentan con espacios equitativos derivado de un ordenamiento
temitorial v un crecimiento urbano desregulado, nocivo para el medio ambiente e inequitativo

o
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<<<<< ww amimrca ANEXO Iil. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS
Manejo inadecuado de los recursos financieros, humanos y materiales que
PROBLEMATICA impiden el logro de los objetivos institucionales, asi como la favorable rendicion
CENTRAL ; i
de cuentas y transparencia en el uso de recursos plblicos
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES
Personas que
Unidades administrativas | consideran que los Personas que no tienen
gue integran fas recursos ptblicos s . ¥ relacién directa con los
direcciones y jefaturas de | son insuficienies Diteccidn de Finanzas procesos presupuestales v
departamento del IMDyV | para el cumplimiento programaticos del IMDUyV
de sus actiMdades
Sk
- 7
2
\\%7__ /
e




ANEXO V. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO WUNICIPAL DE DE SARROLLO URBAND
UNIDAD PR ESUPUESTAL RESPONSABLE DELA
ELABORACIAN DE LAMR DIRECCIONDEERIAHZES
N
glsﬁ\nbés PRESURUESTALES INIECRANIES g DIRECCION DE FINANZAS, JEFES DE DEPARTAMENTC, COORPINADORES, AUXILLARES, MANTENIMIENTO.
PROGRAMASECTORIAL E.E 3 DESARROLLO URBANG
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAME OPERATIVD ANUAL DE LADIRECCIGN DE FINANZAS
Lasylog habitante s del raunicpio de Tizey ugang cus ntan con es5patios & quitativos denvado de un ordenamiat; emitonaly Un crecimienta urbang E
de sregulado, nocivo para el medio smbiznte e inequitstive E
¥ E
! ! [ :
T
Obsetvaciones desfavorables de el Opscidadeni rendicionde cuanta ¥ Atencidn inadecuaday perce poidn Tramitesy senicios obsoletos e o
& IR 3 obfigaciones d2 trnsps R K, asicom e i s 2 . R 1 %
érzano de fiscalizacion superiorhadiael T [ hade incomp enlos insatisfaccidn ciudadana en el s
IMDUYY DU trémitesy sarvidos del IMDUYV cumpimiento delos mismos
© Manejo insde cuado de lo s recursos financieros, humatiasy materiales gue impiden el logro de los obie tivos institua onales asicornoiafay arable rendicion de PROBLEMA
cuentasy o parencizen el uso de re cursos publicos CENTRAL
Ausencia de procesosalineadosala TIC s insuficientesy i
i . v inadecuadas
normatividad y forralidad de A.ussma decmull{lnmdel?s Debilidad en ias competencias Isborales paralogar fasfundonesy
X 5 solicinudes deinformadidny difusion de it
disciplinay presupuestacion de los 2 el personal def IMDUY actividades de personal del
tas acciones def IMDLYY
recursosfinanderos IMDUA
' e
Registro inadecuado del ejercicio del I & Ausenciade ofeta detall eres, pldticas, Inexistertes procesos de i
gasto publico en las plataformas 'mpc"ﬁb';::‘ m?:;;;smmms cursos, diplomados ett,, que permita adquisicién y mantenimiene de u
digitales SAACE, SIGF SEVAC, PREDD fortalecer 1as competencias del personal TICs S
A
t $ $ s
inadecuado registro documental de Incumpli miento en fa acuaiizacidn de ziistm‘h;::cuadnrdl: Lai;ii:s:;::
P : 3 * SOnal Iﬂg 3 {
losingresosy egresos las obligadiones detransparencia e
Mang o inadecuade dd registro de Ausenciade difusidndalos rabsjosy
ingresos enta caja del IMDUyY accones que serealizan en & IRADUY

f

Mangjoiresponsable enia cotizaciény
adquisicidn delos recursos materiales




ANEXO V. ARBOL DE OBJETROS

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLG URBAND
UNIDAD PR ESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACIGN DE LAMR DIRECCION DE FINANZAS

UNDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES
DE LAKR

DIRECCION DE FINANZAS, JEFES DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES, AUXILARES, MANTENIMIENTO.

PROGRAMASECTORIAL

E.E3 DESARROLLO URBANG

PROGRAMAPRESUPUESTARIO

PROGRAMS OPERATIVD ANUAL DE LADIRECCION DE FINANZAS

Lasyloshabrtantes def municipiode Tiz Acuentan con 2s5patios e guitat v ado da rdanamiento territorial y w cimients urbans regul
fayorabie para el medio ambie nte ¥ equitativo F
t
(=
§ i T @ ¥ Atentién adecuaday percepcidn Trémites ysersicios aclializados y s
dozn:.anqrtesfwo@lzsl'ie !:mv d asicomo cdudadanade ¢ tendaenios satisodidn ciudadana en el
e fiscalizacion superior hadia ¢ de liMDL i i
2 trimitesy servicios de] IMDUYY Snpimeotdebsniisnos
sinstituconsles, asi como ls favorable rendicion de OBJETIVO
CENTRAL
Presendiade procesos alineados ala = S Sl i
o . esencia de cumplimiento delas 2 s suficientes y adecuadas para
3 ","';'_"atw'dad o f‘":a",d_ad dd*l solicitudes deirformaciény difusién de wa::" '“;:;"‘;:’T:as 13DOrElSS | | oorar tas funciones y actividades
Isdptinayipresipaesadoncelos 125 acciones del IMIDUWY e Ee al persoral del IADLYY
recursosfinanderos 2
2 ™M
Registro adecuado def ejercicio del ! S Presencia de oferta detalieres, platcas, s E
gasto publico en las plataformas oraem :mm’:: g i cursos, diplomados e, quepermit mmmp;:cmdzem«::gm R
digitales SAACG, SHGF ,SEVAC, PREDD fortzleces 125 comperencias el personal !
(o]
! ? t :
adecuade re gistro documental de los curnplimients en 3 acualizacion delas p‘:ﬂs‘ﬂ;wa logr:?lea‘?i?pie'tié;ladﬁa
2 {igaci t N
ingresosy e gresos obligaciones detransparencia s
Mens o adecuado del regisvo deingresos Presencia de difusitn delos trabajosy
enlacgiadd IMDUYY acciones queserealizan en d IMDUY
Mangio responsableenta cotizaciony
adquisicidn delos recursos materiales
\
N
»




Datos de Indentificacon del Programa

Alineacion al Plan Munidpal de Desanrollo

PRESUPUESTO 2023

Matriz de Indicadares de Resultados (MIR}

Unidad Responsable: Direccitn de Gobemacién
ProgramaSectoriak Eje 1 Gobernanzay rendicion de

Unidad Presupuestal dela Elaboracion de {3 MIR: Direccibn de Goberaacion

Programa Presupuestario; §jeS Gobierno Abierto

cuentas
Hvel o ptivos indicadores Medios de Yerficacon| Supuestos
Contrbut 3 que fas v bbs hablantes del -
ichio de Tzay ten con Mogu‘:::mpr::::;dada La poblacin de Tzayuca que habita en
Fin espacios equiativos derivado deun Indice de us o de suelo optimo en elterrtoric resutades dponible en 22 entamienics irregulares colabora con
ordenarriento terriorialy un crecimiento municipal s pigia responsabilidad en los trabajps de reguiarizacion
urbane regulado, favorable para elmedio o g e b de los mEmOS
ambiente y equiative ROt
(Mh\an.ep adfcuado d:m_fé?‘fsoz“ infarmacion presentada
| Sropdsits permiten &l bgro de los objelros Forcentaje deindice de randicidn de cuentas rasu;:';:; f;ha:n?;n - LaASEM reviss y envia 12 informacién detindice de
instiucionales, asicoms la favorable publicade porla ASEH i s X 1enviicion de cuentas da manera formal
sendicién de cuartas v Yarspatenciaenel _" pagna
us & de pacurs<s plblicos MW pabay
= i RN informacidn presentada
} semxa EPLopEs 0 TS 2 Porcentaje de procesos alneados ala en las fichas de Las unidades admingiralivas con e i del
. Componert | normatividad y formalidad de discipiing ¥ G e ; $ 2
! o4 peasip r Al e o notmatividad de armenzacion contable y resultades disponible en gasto del DUy entregan la informacion en
P 5 dizciplina financiera lapagha tiempo v forma para s u adecusdo tegiito contable
e iy TRy, go b, mx
Informacin presentada
Regitro adecuade del gercicio detgash Porcentaje de cumplimiento defragstio en las fichas de {35 unidades adminstrafivas con ejercicio del
| actisidad 1.1 plblico en las plataformas digitales SHALTS, adecuads en las plataformas digiales de resultades dsponidle en gasto del IVDDYY entragan I3 informacitn en
SIGF SBEAC, FREDD inf B contabley p a2l iapagna tirrp oy forma paras u adecuade ragistre cortable
vy imduyy.geb.mec
Informacidn presentada
. & s en las fichas de Las unidades adminisirativas con ejercici del
adesuade regstio documentaide los Porcantaje def tic documentaide los
(Adthidad 1.2 = m;:sos yd:rsos & o hgt:i: ceg::sos = rasultades disponible en gasto del INDUYY enfregan fa informacidn en
! ¥ lapagna tiempoy forma parasu adecuado registra contable
wys imduyy.gob.mx
informacibn presentada
i 5 S g {as fichas de Laos respons ables del regsiro de ingresos a través
| Manelo adecuado delsegistro ¥e ingresos | Porcentaje de corte y arqueo dein: e enla £
| pctiaang 1] TR i &;‘;‘)wv * E w:ﬂ';Dwv £ resutades deponible en | de la caja del MUY atienden respors ablemente
lapagna sus cbligaciones
wan imduyy.gob.amx
5 i
i % °:"::::;:'::5‘“ Las unidades adminisfafivas con necesidades de
et i Ianejo respons abie en I colizaciony Forcantsje de colzacitny adquisidn de fs s die e colizacidn y adquisicion de materidles reunen ¥
e g dquisicior de jos ¢ teriake recurs o5 matetiales resEM P ::n e entregan de manera tespons able la informacién
2 pag documental sofcitada
www imduyy.gob.mx
" 5 Informacion presantada
Ly P iz de cumplimiente de fas sofciud p:;::i‘:f:m;f:;“ p:nf:'?:dm: én las fichas de L3 poblacién con solcizdes de nfermacionse
‘w"'p;" 81 Jeinformaciény dfusiin de las acciones obligac deh:spatem':?; SrogramE Y ftades di ible en ntiene al pandiente del jarto desu
del MDUY scciones del DU iapagha solichud de informacion
wuw imduyr.gob.mc
Informacitn presentada
{ e I e AT enlas fichas de Las unidad istr stivas res ponsables de i
e e w«m:;;: il A w“m;{:’ & s dos dsponiblesn | informacién entregan entiewpey forma ia
lapagna respuesta requerida
vy imduyy.gob.mx
Informacin presentada
i 3 - y SE s enlas fichas de Las unidades adminisivativas cumplen con
adividad 22 cunpimeni'o en l:a{::uaizacon ‘.h fag Forcentaie daa::u;f;;:n;::s obligasiones tades dsponible en Sncisniak 6 qu les sorresponde
{ oblgaciones del ASparecla lapigha tespects alas obligaciones de kansparencia
i imduyy. gob.mx
informacin presentada
5 " en 13s fichas de
i i rcentaje de difus Br de los i, blacid ardiene
Pres encia de diusion de s Yabaios ¥ Porcentaje abajos ¥ Sk ukados DTS aF Lap dal pb se wteresada

wkividad 23

acciones quese realizan en of MDY

acciones quese realizan en ¢l MDLYY

tapagha
ww imdnv.gob.mx

énlas acciones y Fabaies deliMDUV

%g@;




Informacién presertada
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OBJETIVO GENERAL

Manejo adecuado de los recursos financieros, humanos y materiales que permiten el logro de |
los objetivos institucionales, asi como la favorable rendicién de cuentas y transparenciaenel \_
uso de recursos publicos

META
100% de indice de rendicidn de cuentas por la ASEH

INDICADOR NIVEL PROPOSITO
% de indice de rendicién de cuentas publicado por la ASEH

ESTRATEGIAS

1. Tomar capacitaciones para el personal del IMDUyV, con la finalidad de conocer los
nuevos Lineamientos que emite el CONAC y la ASEH. Se deberd realizar informes
mensuales de las actividades, planes de trabajo y acciones a emprender durante el
Ejercicio Fiscal 2023, de todas las dreas administrativas, para vigilar el cumplimiento de
las normas aplicables y objetivos establecidos

Elaborar e Integrar el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, que permita
establecer el control de los gastos del IMDUyYV, cumpliendo con las disposiciones de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y fas normas que emita el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable.




3. Calculary pagar de anera puntual los impuestos y contribuciones Federales y Estatales
a los que se encuentra sujeto el IMDUYV,

A. Entregar la informacion requerida al drea carrespandiente para realizar una revisién,
actualizacién y elaboracién de Manuales de Organizacién, procedimientos, del IMDUyV.

5. Llevar un estricto control del Ejercicio del Gasto, asi como de la Entrega de Materiales,
Adquisiciones, Contratos de Bienes y Servicios con estricto apego a las Disposiciones
Legales y Lineamientos emitidos por la ASEH.

6. Realizar el procedimiento e Integracién de las Modificaciones y Adecuaciones
Presupuestarias requeridas en el Ejercicio, previo acuerdo con la Junta de Gabiernoy a
los Lineamientos emitidos por el CONAC y la ASEH.

7 Colaborar con la Unidad Administrativa responsable, con la Integracion, Levantamiento
y Actualizacién de Inventarios Fisicos de los Bienes del IMDUyV.

8. Integrar y actualizar los Perfiles de Plazas y Puestos del IMDUyV con la finalidad de
mantener un control del Capital Humano.

9. Realizar Informes de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023, con estricto apego 3
lineamientos, asi como tener una Base de Datos actualizada, estricto control de los

Ingresos recibidos, y llevar una gestién de recuperacion de la cartera vencida del
IMDUWV.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

I Presencia de procesos alineados a la normatividad y formalidad de disciplina y
presupuestacién de los recursos financieros

META
4 procesos alineados a la normatividad de armonizacién contable y disciplina financiera

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de procesos alineados a la normatividad de armonizacidn contable y disciplina financiera %(\
O\

LINEAS DE ACCION o




1) Registro adecuado del ejercicio del gasto publico en las plataformas digitales SAACG,
SHIGF, SEVAC, PREDD

‘!.nvdi'c'afdb'r

4 registros adecuados en las plataformas | % de cumplimiento del registro adecuado en las
digitales de informacién contable vy | plataformas digitales de informacién contable
presupuestal y presupuestal

2} Adecuado registro documental de los ingresos y egresos

Indicador

240 registros documentales de los ingresos y | % del reg:stro documental de los ingresos y
egresos egresos

3) Manejo adecuado del registro de ingresos en la caja del IMDUyV

Indicador ‘
240 cortes y arqueos de ingresos en la caja del | % de corte y arqueo de ingresos en la caja del
IMDUyV IMDUyV

4} Manejo responsable en la cotizacién y adquisicion de los recursos materiales

; Indicador
240 cotizaciones vy adquisiciones de los | % de cotizacion y adquisicion de los recursos
recursas materiales materiales

I Presencia de cumplimiento de las solicitudes de informacion y difusién de las
acciones del IMDUyV

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de atenciones respecto al cumplimiento de obligaciones de transparencia y programas y
acciones del IMDUyV

LINEAS DE ACCION

5} Responsable atencién a las solicitudes de informacion

 Indicador
% de atencidn a las solicitudes de informacion

4 atenciones a las solicitudes de informacion




6) Presencia de difusion de los trabajos y acciones que se realizan en el IMDUyV

_ Indicador
40 difusiones de los trabajos y acciones que se | % de difusion de los trabajos y acciones que se
realizan en el IMDUyV realizan en el IMDUyV

Hi. Fortaleza en las competencias laborales del personal del IMDUyV

META

4 capacitaciones que permitan el fortalecimiento de competencias laborales del personal del
IMDUyV

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
% de constancias de capacitacidn que permitan el fortalecimiento de competencias laborales
del personal del IMDUyV

7) Presencia de oferta de talleres, platicas, cursos, diplomados etc., que permita
fortalecer las competencias del personal

» : Indicador
4 capacitaciones talleres, platicas, cursos, | % de talleres, pldticas, cursos, diplomados etc.,

diplomados, etc., que permita fortalecer las | gue permita fortalecer los competencios del
competencias del personal. personal

8) Registro adecuado de la asistencia del personal para lograr la dispersién de la némina
en tiempo

Indicador »
24 asistencias del personal para lograr la | % de asistencia del personal para lograr la
dispersion de la némina en tiempo dispersion de la némina en tiempo

V. TIC’s suficientes y adecuadas para lograr las funciones y actividades del personal
del IMDUYV

INDICADOR NIVEL COMPONENTE \
% de TIC's en condiciones favorables para cumplir con la operacién de la@es

administrativas del IMDUyV %




LINEAS DE ACCION

9) Procesos de adguisicidn y mantenimiento de TIC's adecuados

v : ; Indicador _

160 adquisiciones y 70 mantenimientos de | % de adquisicion y mantenimiento de TIC's
TIC's adecuados adecuados

METAS

4 de registros de cumplimiento del registro adecuado en las plataformas digitales de
informacidn contable y presupuestal.

240 registros documentales de los ingresos y egresos

240 cortes y arqueos de ingresos en la caja del IMDUyV

240 cotizaciones y adquisiciones de los recursos materiales

4 atenciones a las solicitudes de informacion

40 difusiones de los trabajos y acciones que se realizan en el IMDUyV

4 capacitaciones que permitan el fortalecimiento de competencias laborales del personal del

IMDUYV
24 asistencias del personal para lograr la dispersién de la némina en tiempo
160 adquisiciones y 70 mantenimientos de TIC’s adecuados para el funcionamiento del

IMDUYV.




INDICADORES

% de indice de rendicién de cuentas publicado por la ASEH

% de procesos alineados a la normatividad de armonizacién contable y disciplina financiera

9% de cumplimiento del registro adecuado en las plataformas digitales de informacién contable
y presupuestal

% del registro documental de los ingresos y egresos

% de corte y arquea de ingresos en la caja del IMDUyV

% de cotizacidn y adquisicién de los recursos materiales

9% de atencién a las solicitudes de informacion

% de difusién de los trabajos y acciones que se realizan en el IMDUyV

% de talleres, pldticas, cursos, diplomados etc., gue permita fortalecer las competencias del
personal

% de asistencia del personal para lograr la dispersion de la némina en tiempo

% de adquisicion y mantenimiento de TIC’s adecuados




ESQUEMA DE VINCULACION Y COORDINACION




VINCULACION DE INSTANCIAS CON OBIETIVOS DE LA DIRECCION DE FINANZAS

La direccién de finanzas del instituto tiene la necesidad de coordinarse con la auditoria superior
del estado de hidalgo, va que esta es la encarga de realizar los procesos de auditoria de los
ejercicios fiscales correspondientes.

El 4rea de finanzas es la encargada de administrar los recursos publicos del Imduyv, por tal
motivo tiene la obligacién de suministrar y proveer a las unidades administrativas del material
necesario y previamente presupuestado es por ello que necesita de proveerse de recursos
materiales y humanos, que coadyuven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El 4rea de finanzas se interrelaciona con las demds &reas administrativas, debido a las
actividades que desarrolian, por ello es necesario contar con recursos presupuestados que
sirvan para la ejecucién de los planes y programas, que permitan alcanzar las metas
institucionales.

Se relaciona con otros municipios, derivados de los convenios de pago que se realizan por la
emisién de licencias de uso de suelo, como lo marca la ley de ingresos del municipio en su art.
25, el cual le compete al imduyv. Es por ello que entramos en conflicto de intereses con los
municipios aledafios. Por lo cual se cuenta con un plan de ordenamiento territorial el cual es
utilizado para delimitar el territorio municipal.

El imduyv, es un organismo descentralizado municipal que por medio de la direccién de
finanzas, se establecen convenios de colaboracién administrativa, para la ejecucion de
proyectos, para el desarrollo municipal. Asi mismo formamos parte de la ley de ingresos del
municipio el cual nos encargamos de complementar el art 25 enviando nuestras cuotas y tarifas
para cada uno de los ejercicios fiscales.

La presentacién y declaracién de los impuestos estatales y federales, es parte fundamental en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales del organismo, es por ello que la direccién de
finanzas se encarga de la presentacién antes las instancias federales como son secretaria de
administracién tributaria SAT, y el Gobierno del Estado de hidalgo entre otras.

Las comunidades del municipio de Tizayuca, estdn relacionadas con el imduyv, ya gue este se
encarga de levantar censos, para la ubicacién de dreas de comerciales y de servicios, asi como
la de nuevos fraccionadares, para que su conformacidn este con los requerimientos necesarios,

gue marca la ley. i
o

Asi también se mantiene cercania con las colonias que estan en proceso de regularizacion, para /

brindar orientacion de los tramites a seguir para su escrituracion. 4,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Cumplimiento de 4 registros adecuados en las plataformas
digitales de informacién contable y presupuestal

Registrar 240 operaciones de ingresos y egresos

Realizar 240 Cortes y arqueos de ingresos en la caja del IMDUyV

Realizar 240 Cotizaciones y/o odguisiciones de recursos moterial

Atenciones de 4 solicitudes de informacion de transparencia

40 acciones de Difusion de los trabajos y acciones o ayudas que se
reafizan en el Instituio

4 talleres, platicas cursas diplomados que permitan fortalecer las
competencias del personal

24 asistencias del persenal para lograr la dispersion de la némina
en tiempo

Realizar 160 Adqguisiciones y 70 mantenimientos de tecnologias de
la informacién y comunicacion.
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RESPONSABLES

DIRECTOR DE FINANZAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
JEFE DE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO




. INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANQ Y VIVIENDA
AIMDUV HIOALGO
Estado dal Ejercicio dat Presupussto de Egresos por Fusnts de Financiamiento Al 02sh 2023

fectayuntes 2

Ui e U. Administrativa: 2
Rup M PsguaisEgans £ hora deimpresién} D327 9.m
Unkdad Adicisiie st Pt g o s e
Objeto dsl Gasto Rprobidd Ruhssionee) Yigeole Comprometige  Compy Devng o Sin Deveagsr Ejercido Pagsdr Doy
i Recursos Fiscales
e SERVICIOS PERSORALES asaran an 7] QK brd R nn W0 RS $20 0y B8
e mrmucms ALPERSONAL DE CARACTER St S2IB1M4%% 3 $21831840 0o 824831048 §0%0 HY  RIMERN $000 $008 o
ML sk e oo permanarts Smisa I+  ] TR o W B Wy Sz 0l 240
I Busides ase of pevsor permsneete PR Sm s M R b5 S RmsE iy 50 i
00 REMUNERACIOMES ADICIONALES Y ESPECIALES P RA oo a2 it pire i ] 08¢ S B548 s o e
1320 Pomasdevacacionss, dominicaly pratiicacidn de fn de S4B 206 4% S0 S 25845 S10 BRI 00 FT ) 000 005 bt
21 Pumasde vicacones, dominical y prafzacen de nde 264 ax $0h 20848 s S4gh 2845 §040 BnE Mz %08 08 60
00 OMASPRESTACIONES SOCMLESY ECONDINCAS S am e 2EM stoe fEes 0 o seEzest 02 T "
HE v S s S S0 3 E 104 Lo it 5 e
w2 iz pi dd 28] 3 VR D] sk S bR 301 i it
140 Prestooones contrachioler 3630641 k) $206 42841 $000 06 3640 sué0 W SR 080 0 000
141 Prostavones contraciusies jo G 21 Ed0] pre vl 000 $306 2641 80 BW o sweusa $0oy 040 ne
50 Ot prenacinss socaies y acononcas $000000 i §3000000 so0 $R0000 5000 3010 bohinstiod 000 080 bk
E Oraspmsanues oS T eTRmRs SN s b3 (e $EE E b Lo T s 3 ) pois
A WATERIALES Y SUMINISTROS 120NN 825 $108 07500 pob] BETRR el S HEma 0oy o) E:
200 WATERALES DE ADMMISTRACION, EMISON 02 800 $128070 0.0 A6 s 1Mo fen e RN $000 o] Fid:d
jdii Malerides. ¢dies yequpns mercres dechena 5320 ki) $513200 s o320 0w $ofe SLea o §008 S0
an Matoraies Lfss yequpos merores deticna St 600 s §600 pipe 3} s e puibirlid 000 el 0
HE Materdlesy dbies de mpressiey peptedateiin e B ursiatol b4 B SR o S LEHL0T ol S b4
bar] s dn mpresiany ¥ i T W it ot S i Ed ool a0 gk ks
90 Maberses Ul yequpes merees delacrdogiazde & Sraon S em S Srome um tite ShAes s it o
WD Materoies uthes yequpos marores detacroiogayde §6mo 00 5100000 000 S0 $000 00 §7.00800 5000 0o a0
00 Sl delimoiezs BHOKD w 50050 o0 RELG $080 60 S0 S0 0 w00
LY Materol defimoinzs § e $a S ] ] i) s @i b 004 e
LI ALMENTOS YUTEXSILIOS szimm ot 3rdc i) 14 b3kl R i SRR 405 bt b33
poe] Prextos dimerdnes nar pesans b it 2 f-5 pirdcdii] o] SExR stoy =i StAmans g i e
L1 Preduos dhmenioos para pamonas $120090 E) $1200000 000 il st S0 1200000 $680
600 COMBUSTBLES, LUBRICANTES Y ADINVOS $1200006 08 $1200000 §i0e SRMR0 5080 Wi $1286080 000
W Combustbles, fabtcantsy y siin $1200000 00 1200000 st $1200000 ki) a0 1200600 3600




INSTITUTO MUNICIPAL DE DESQI}:;OLLD URBANO Y VIVIENDA
H

Estado del Ejercicio del Presupuesto de Egresss por Fuente de Financiamiento A 12/eh.12023

HIMDUyY

Tep— U. Administrativa: 2
Fooy. ptfstsiPrea g Bt FF )

Unidad Administrativa Ampisciones;  Prosupuesto Disponibie poca Pagar
Objoeto deol Gasto Aprotiadd {Reduccionss) Vigente 5 Ejercido Pagado Deusts
o Combustibies. lubtcantes y adtiveos 1260000 g1 $12.000.L0 000 $12.03000 30.00 son sot p s}
0 ¥ BEM 400000 sam 3400000 LE S400003 3010 200 a0
a0 ArfaconTes ¢ DICOLONOT MENIIES 32 EUWIRe 38 Mot I Sascun e b ] Sy S
e * ¥ et SAoeem nx B SR stmeno SR W A
3a0e SERVICIOS GENERALES BI645.00 0 $342.345.00 3200 BIS3HTET sa5¢ s252 sam 330
2300 TECNED $29.000.00 $0.00 323.000.00 se.on $33.800.00 3000 529.800.00 0o S0.08 5308
VX Servicios o ConSUory ATINIIRSIA, pFOCesRs eI SEOW00 000 S22 WL S0 S0 S0.00 29,0004 $0.00 S0 st
un Servioos G ConSUtorid UTINSTAG, fROTRITE 16N 200000 $8.00 32200000 soo0 $29 0000 5000 S3.00000 SO0 pocdd o0
£ ¥ 3250000 20.00 28500 3200 4020 2.500.00 1000 3000 s0ze
g SRINIEOn SNanCTYs Y DANaras 250000 ey 250600 $2.00 seod 325000 oy $0.00

Eernaes fnarcens § bancans Znen o it B e S450] 2300 R

of BANTEN 2108050 0 00058 o s250 323.00000 R
SICOLE, MMPIRCAN'Y MANETHNEND AR BTE0 Sa T Symveod R DI oy i STLOOE S sy
a IMIBTCE. FRPIITON Y FANSGREniD 3 TR deTar pSirA g RN ALY sty DO st p AR o g >
850 Repaackn y marisnimients 40 oqupa de transpore 520.00¢.00 30.00 2000 3000 S0.00002 sc00 ST 820 00000 0w soca $a0e
E Reparacitn v manterimenta 48 0qups de ransgarte 240000 e $20.00000 a0 $2000000 suoo suto F23060.00 5000 3058 3o
T SERVICIOS DR TRASLADOS Y VIATCOS 230 256000 .0 2000 5058 3000 £2.000.00 3000 sam 3080

Viatices on ol pais 000 L0600 scob 00000 £000 0w Rowor 3000 s0£0 200

Yaneas evel pois o IO mee f~& ] b1 e 2o pur 03 pge s
26 OTROE SERVICIOS GENERALES nae $297.005.08 b 3257 0280 R3] s ITET. TR Wy 380
Jaan e 3% y CETL L > =igare SHOg0s Fhag SET IR0 semy 25 i 2w Bre s S g-xiui8 s
sl TRPLEUE WP PAMIT 4 IS UL 3T et de SH 22T 93 B2 S LI Lo E~iogh S STEY SR i 2= D04 w3 sao
9000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E £ 34108000 $2.00 341.000.00 s800 $41.000.00 3200 o 34100000 50.00 5050

YEQUPO 32¢.000.00 00 $2:.000.00 so.00 $26.000.00 $8.50 5060 326.000.00 0.0 0.0

Kuetres de cfionay ssianteris SE600.00 shoe 500000 se00 BWeLs sv0 su.00 800000 0 sooo
s Muebes de cheinay estanteria 00000 seo 3000 5500000 scoe Ko S0 00 $0.00 SN
08 Equoode cemmAT y SR tecraiog s B 3 roarnde p e o N stee SAT MO St SR SILUROT i1 b 3]

Egups de cdeputy ¢ de rciDgid 3 13 informacdn L ) $iae ] DAL p ey 3w SIS el pli) sdLe

ACTVOS WIANGRELES HLo0E R o o 3800 vl $is.ooa00 wa sags
ST RN SuLy et S SE0R o suo
$12.00000 5000 soce S8 000 Lol 0 100000 $O00 e
Page 2
- . INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
RIMDUYY HIDALGO
Estado deol Ejercicio dol Preaupussts da Egresos por Fuente de Financlamionto Al 02/febi2023
fre—— U. Administrativa: 2 Fechay |02ien. 2073
Rz iEsnnPwaponlolg s 57 horade ingresion | G327 g m.

Unidad Adminis Canpromena Cusenias par

Objeto dal Gasl::ﬁn Aprobate m "—m S Sureito Pagads m
“RECUISSE TIRCaes Lol e — — Ty B =
“otal Einal ey o eoi =




INFORMES

Los informes se estardn presentando de manera periddica, a través de los mecanismos
establecidos para tal fin, relacionados con los indicadores de resultados, que serdn de
cbservancia publica en la pdgina oficial del H. Ayuntamiento del municipio de Tizayuca Hgo.

En relacién a lo anterior se presentardn los informes de resultados en las siguientes

herramientas:
Ficha Técnica de Indicadores de Resultados

R Linea basa
Nombra del Sentide Fracuencia
indicader LR esparado medicion ‘; 5

P

Elaboro —~ W Reviso Autorizo
N A : i
g

Carlos Manzano

Nieto ' Garcia Samperio

Director de Finanzas Secretario técnico




GLOSARIO

ODM: Organismo  descentralizado  municipal es  aquel queno  depende
jerdrguicamente del gobierno central y que tiene ciertas competencias vy facultades
auténomas, aunque funcione bajo la 6rbita estatal.

ASEH: Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, érgano técnico dependiente del congreso del
estado, que cuenta con autonomfa técnica, presupuestal, que tiene la facultad de fiscalizar a
los entes.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable, dérgano de coordinacion para la
armonizacién de la contabilidad gubernamental, que tiene por objeto la emisién de las normas
contables y lineamientos para la generacién de informacién financiera que aplicaran los entes
publicos.

EFICACIA: el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo, calidad y
cantidad;

EFICIENCIA: el logro de objetivos y metas programadas con la misma o menor cantidad de
recursos.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: las comprendidas en el reglamento interior, estatuto organico
y/o estructura organica basica de una Institucién, responsables de ejercer la asignacion
presupuestaria correspondiente.




